STATUT
ZESPOLU SZKOL

w WALDOWIE SZLACHECKIM

Podstawa prawna:

. Art. 60 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. 2004r. nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i
publicznych szkot wraz z zalacznikami (Dz. U. 2001r. nr 61, poz. 624 z pézn. zm.)

. Uchwata nr XXXV/372/2002 Rady Gminy w Grudziadzu z dnia 30 sierpnia 2002r. w sprawie Statutu
Zespotu Szkot.

. Uchwata nr XXV1/296/2001 Rady Gminy w Grudziadzu z dnia 27 czerwca 2001r. w sprawie nadania
imienia Stanistawa Broniewskiego ,,0rszy” Szkole Podstawowej w Watdowie Szlacheckim.

. Uchwata nr XXXV1/230/2010 Rady Gminy w Grudziadzu z dnia 19 marca 2010r. w sprawie nadania
imienia Stanistawa Broniewskiego ,,Orszy” Gimnazjum nr 3 w Zespole Szk6t w Watdowie Szlachec-

kim.



10.
11.

ROZDZIAL 1

Nazwa Szkoly, ogolne informacje o Szkole

§1
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkoét w Watdowie Szlacheckim, zwany dalej najczgsciej Szkota.
Siedziba Zespotu Szkot: Watdowo Szlacheckie 57, 86-300 Grudziadz. (Oddziat Przedszkolny zorgani-
zowany w Szkole Podstawowej miesci si¢ w odrgbnym budynku: Watdowo Szlacheckie 49)
W sktad Zespotu Szkoét wehodza:
1) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Broniewskiego ,,Orszy” w Watdowie Szlacheckim;
2) Gimnazjum Nr 3 im. Stanistawa Broniewskiego ,,Orszy” w Watdowie Szlacheckim.
Pelna nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej Szkoty;
1) imi¢ Szkoly moze nadaé, zmieni¢ lub odwotaé¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;
2) ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez Zespot Szkot w pelnym brzmieniu, na pieczgciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Cykl ksztalcenia trwa:
1) jeden rok w oddziale przedszkolnym,
2) sze$¢ lat w Szkole Podstawowej, w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian,
3) trzy lata w Gimnazjum, w ktorym w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin.
W cyklu ksztatcenia zajgcia sa realizowane wedlug obowiazujacego ramowego planu nauczania oraz
szkolnego zestawu programow nauczania, ktory uwzglednia podstawe programowa wychowania przed-
szkolnego oraz w cato$ci podstawe programowa ksztalcenia ogolnego ustalong dla szkoty podstawowej
I gimnazjum.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki w dowolnie wybra-
nym przez ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) gimnazjum.
Swiadectwo ukoficzenia Gimnazjum daje mozliwo$é dalszego ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjal-
nych.
W Szkole Podstawowej znajduje si¢ oddziat przedszkolny, Szkota moze prowadzié¢, w zaleznosci od
potrzeb i za zgoda organu prowadzacedo, zajgcia sportowe 1 wyrownawcze oraz kota zainteresowan.
Szkota moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.



§2

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Grudziadz .

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu Szkot oraz sposob ich realizacji

§3

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szko-

2)

ly Podstawowej i Gimnazjum poprzez:

a)
b)
c)
d)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,

realizacj¢ programow nauczania przedmiotéw zgodnie ze szkolnym zestawem programow,
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

organizowanie w miar¢ potrzeby nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia odpowied-
niej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzgled-

nieniem w szczegdlnoscei ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych;

tworzy warunki do rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego uczniow zgodnie

z ich potrzebami poprzez.:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

rozwijanie zainteresowan uczniow w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych w ramach kot
zainteresowan (przedmiotowych, sportowych, artystycznych),

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

utatwienie dostgpu do placowek kulturalnych i umozliwienie korzystania z przedstawionych
przez te instytucje propozycji,

umozliwienie uczestnictwa w pozaszkolnych konkursach artystycznych, przedmiotowych, spor-
towych 1 innych, na r6znych szczeblach,

organizowanie roznorodnych form turystyki: wycieczek, rajdow, biwakow;

dostosowanie tresci, metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

udzielanie uczniom w razie potrzeby pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie pla-
cowki lub organizowanie wspoétdziatania z innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc dzieciom i

rodzicom (prawnym opiekunom);



3) przygotowuje uczniow Szkoty Podstawowej i Gimnazjum do sprawdzianow i egzaminOw poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

b) organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, przygotowujacych do sprawdzianow i egzami-
now;

4) umozliwia absolwentom Gimnazjum dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa w ramach zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierun-
ku dalszego ksztatcenia i zawodu realizowanych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i wiedzy
o spoleczenstwie w klasach gimnazjalnych;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez:

a) organizacjg lekcji religii,

b) organizacj¢ uroczystosci zwiazanych z niektorymi $wigtami religijnymi,

c) wspoétudziat w organizacji rekolekcji wielkopostnych;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jgzykowej poprzez:

a) organizacj¢ uroczystosci zwiazanych ze Swigtami narodowymi,

b) organizacj¢ wycieczek, umozliwiajacych poznawanie dziet kultury narodowe;j,

C) organizacj¢ i udzial w konkursach i imprezach, zwiazanych z poznawaniem polskiej literatury
narodowej,

d) systematyczna dbato$¢ o poprawnosc jezykowa uczniow;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej przez odpowiedni dobor tresci i
form pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) ksztaltuje srodowisko wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow i do warunkow Szkoty po-
przez:

a) wspolpracg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie planowania dziatan wychowaw-
czych — Szkota wspiera rodzicow w realizacji ich naturalnego i pierwotnego prawa do wycho-
wania swoich dzieci,

b) realizacj¢ Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Zespotu Szkot, dostosowanych
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,

C) wspolpracg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie organizacji uroczystosci i imprez
szkolnych,

d) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw;

9) zapewnia uczniom pobyt w Szkole, zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny okreslonymi w od-
regbnych przepisach, sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoly w ten sposob, ze:

a) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazko-

wych, pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,



b) opieke nad uczniami poza terenem Szkoly w trakcie organizowanych wycieczek i biwakow
sprawuje kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup zgodnie z Regulaminem organizacji wy-
cieczek (rajdow, biwakow),

C) przed rozpoczeciem zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zajeé opieke
nad uczniami sprawuja nauczyciele petniacy dyzur zgodnie z planem i Regulaminem dyzurow;

10) zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej w miar¢ mozliwosci Szko-
ly 1 organu prowadzacego,
11) umozliwia odbycie rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego w oddziale przed-

szkolnym zorganizowanym w Szkole Podstawoweyj.

ROZDZIAL 111

Organy Zespolu Szkdl, ich kompetencje i wspoldzialanie

§4
1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dpyrektor Zespotu Szkot (zwany dalej Dyrektorem);
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.

§5
1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor, ktory w szczegodlnoscei:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego i sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly zaopiniowanym przez Radg Pedago-
giczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) okresla priorytety do rocznego planu pracy Szkoty i przedstawia je Radzie Pedagogicznej po zaopi-
niowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

7) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) dokonuje oceny pracy nauczyciela;



9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu
staz;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

powotuje 1 przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawo-
dowy na stopien nauczyciela kontraktowego;

uczestniczy w posiedzeniach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego;

uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
zawodowy na stopien nauczyciela dyplomowanego;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

podaje do publicznej wiadomosci, do dnial5 czerwca, szkolny zestaw podrgcznikdow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie Szko-
ty;

ustala szkolny plan nauczania;

podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, in-
formatyki lub nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii wydanej przez lekarza;

odpowiada za wtasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu i egzaminow;

powotuje sposrdd nauczycieli zespoly do realizacji okreslonych zadan lub przedsigwzigc;

zapewnia pomoc nauczycielowi w realizacji jego zadan i jego doskonaleniu zawodowym zgodnie z
potrzebami Szkoty;

kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty, organi-
zuje indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z organem
prowadzacym.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju szkolnego zgodnie z zapi-
sami Ustawy o systemie oswiaty;

stwarza warunki do dzialania w Szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej Szkoty lub placowki;

jest obowiazany z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela upraw-
nienia przewidziane dla funkcjonariuszy publicznych zostana naruszone,

dopuszcza do uzytku w Szkole, po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane przez

nauczycieli programy nauczania, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie pro-



gramow nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i pod-
stawy programowe;j ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

29) okresla, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyj-
nego przez uczniow Gimnazjum;

30) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego i podaje informacj¢ do wiadomo-
$ci rodzicow, ucznidow i nauczycieli do dnia 30 wrzesnia.

. Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli i pracowni-

kéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu Szkot;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Ze-
spotu Szkot;

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Ro-

dzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§6

. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym jego organem w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sklad Rady Pedagogicznej wcho-
dza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkoét. Przewodniczacy prowadzi i przy-
gotowuje zebrania rady oraz odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Zatacznik nr 4), ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.
Do kompetencji statutowych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwalenie po zaopiniowaniu przez inne

organy spoteczne Zespotu Szkot;

2) zatwierdzanie programow i plandw pracy;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwal w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do zawodu;
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,



10.

11.

7) podejmowanie uchwat, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, w sprawie ustalenia szkolnego ze-
stawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) programy zaproponowane przez nauczycieli przed ich wpisaniem do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 4. niezgodnych z prze-

pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadza-

cy Zespot Szkot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwota-

nie nauczyciela z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty i

jest zobowiazana zasiegna¢ opinii Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego W zakresie spraw

dotyczacych uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow).

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opie-

kunczej Szkoty lub placowki.

§7
W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicoéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowa-

dza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.



4.

10.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Zalacznik nr 6), ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu Szkol, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty, w
ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych

mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szko-
I¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty lub placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

d) programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wy-
chowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

e) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty
lub placowki, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z

Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a) lub b), program ten ustala

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobro-

wolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla

regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora.

10.W Zespole Szkol moze dziata¢ Rada Szkoty. Powstanie pierwszej rady organizuje Dyrektor z wia-

snej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego zgodnie z zapisami Ustawy 0

systemie o$wiaty.

§8
W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego opiera si¢ na regulaminie, uchwalonym przez ogdt uczniow w

glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.



3. Regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot,
jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymogami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo wyrazania na pismie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze sktada¢ wnioski i opinie w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia

przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju.

§9
Zasady wspotpracy organéw Zespotu Szkot.

1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompe-
tencji, okreslonych przepisami prawnymi, Statutem i regulaminami.

2. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji migdzy organami Szkoty o planowanych i podejmo-
wanych decyzjach lub dziataniach. Forma przekazu informacji zalezna jest od rodzaju sprawy [
podmiotu, ktorego dotyczy.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ ustalone
nie pozniej, niz do konca wrzesnia.

4. Kazdy organ Szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do rozwia-
zywania konkretnych problemoéw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko, nie naruszajac kom-
petencji organu uprawnionego.

5. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych orga-
néw w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Whnioski i opinie kierowane przez organy kolegialne Szkoty do Dyrektora sa rozpatrywane w terminie 7

dni, wnioski kierowane do pozostatych organéw na najblizszym plenarnym posiedzeniu.



§10

Zasady rozwiazywania konfliktow migdzy organami Zespotu Szkot.

1. Konflikty pomigedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowadza-
cy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sporu.

2. Spory kompetencyjne mi¢dzy pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga, powotywana doraznie przez
Dyrektora Szkoty komisja, w sktad ktorej moga wchodzi¢ przedstawiciele kazdego organu Szkoty.

3. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemne;.

4. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podje¢tej zwykta wigkszoscia glosow, przy
obecnos$ci wszystkich cztonkow.

5. Komisja przekazuje swoje ustalenia zainteresowanym organom w formie pisemnej, okreslajac termin
wprowadzenia ich w Zycie.

6. Rozstrzygnigcia komisji sa ostateczne.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Zespolu Szkél

§ 11

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dziela si¢ na dwa semestry
1) semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrze$niu do
ostatniego piatku poprzedzajacego ferie zimowe z zastrzezeniem pkt. 3),
2) semestr drugi trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia za-
konczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z zastrzezeniem pkt. 3),
3) jezeli z przepisow o organizacji roku szkolnego wynika, ze ferie zimowe rozpoczynaja si¢ W lutym
to semestr pierwszy konczy si¢ w ostatni piatek stycznia, a od poniedziatku przypadajacego bezpo-

$rednio po nim rozpoczyna si¢ semestr drugi.

§12

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz or-
ganizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza organ prowa-

dzacy — do dnia 30 maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow Szkoty, w tym pracowni-
kéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podsta-
wie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pra-
cy.

4. W Szkole obowiazuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow.

1) Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego lub program na-
uczania, ktory powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow Szkoty oraz uwzgled-
nia¢ podstawg programowa. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopusz-
cza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania. Dopuszczony do uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego i
programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowie-
dzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci odpowiednio podsta-
wy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogolnego usta-
lonej dla danego etapu edukacyjnego.

2) Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikoéw dopuszcezonych do uzytku szkolnego. Dyrek-
tor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podrgcznikow,
ktore beda obowiazywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

3) Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje przez caty etap
edukacyjny, zmiany wprowadzane w zestawie powinny obowiazywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego poczynajac od klasy pierwszej i klasy czwartej Szkoty Podstawowej oraz od klasy pierw-
szej Gimnazjum.

4) W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze doko-
na¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikéw, z tym

ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkot jest oddziat zloZzony z ucznidéw, ktorzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych i nad-
obowiazkowych przewidzianych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym pla-
nem nauczania i zestawem programow nauczania, ustalonym dla danego oddziatu przez zespo6t nauczy-
cieli, prowadzacych zajecia w tym oddziale. Zajgcia z religii/etyki sa realizowane zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na zajeciach, dla kto-
rych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z

zastrzezeniem ust.3.
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3. Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw, z tym ze od dnia 31 sierpnia 2012 roku liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z jezykoéw obceych, z tym ze przy podziale na grupy na-
lezy uwzglednié¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajgcia sa prowadzone w gru-
pach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych liczacych od 10 do 24 ucznioéw,

3) na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryj-
nych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami W sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wia-
domego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz meto-
dach i $§rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

4. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw po-
dzialu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust.2, mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadza-
cego.

5. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych. W
klasach IV — VI Szkoty Podstawowej i w Gimnazjum zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ pro-

wadzone oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow

§14

1. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w sys-
temie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w oddziale przedszkolnym 60 minut. Przerwy miedzy godzinami lek-
cyjnymi w Szkole Podstawowej i Gimnazjum trwaja po 10 minut, przerwa $niadaniowa i obiadowa
najmniej 15 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie
dhuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze zarzadzi¢ skrocenie czasu pobytu
ucznidow w Szkole w okreslonym dniu lub wprowadzi¢ korekte w planie zaje¢ uczniow w sytuacjach
uzasadnionych zdarzeniami losowymi lub przedsigwzigciami organizacyjnymi szczegdlnie waznymi dla
realizacji statutowych celow i zadan Szkoty. Decyzja w powyzszej sprawie wymaga wczesniejszego
powiadomienia rodzicow uczniéw (opiekunow prawnych) oraz zapewnienia zorganizowanej opieki

wszystkim dzieciom, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zglosza taka potrzebg.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III Szkoty Podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na poszcze-
golne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad dziennych zaje¢ i przerw
ustala nauczyciel, uwzgledniajac wysitek intelektualny uczniéw.

6. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sa: w klasach, bibliotece, sali sportowej, boisku
sportowym, w terenie lub za zgoda Dyrektora — poza obiektem szkolnym (np. w muzeum, Kinie, teatrze,
na wycieczce).

7. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zasa-
dy prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowiazkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

migdzyklasowych.

§15

1. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty, Dyrek-
tor Zespotu Szkot organizuje nauczanie indywidualne na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie in-
dywidualnego ksztalcenia z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor Zespolu Szkoty zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozy-
tywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedago-

gicznej.

§16

Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla Wewngqtrzszkolny Syste-
mem Oceniania Osiqgni¢¢ Edukacyjnych i Zachowania Uczniow, bedacy zatacznikiem do Statutu, zwany

rowniez WSO.

§17

1. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada nastepujaca baze:
1) 10 sal dydaktycznych (w tym sala przysposobiona do prowadzenia wychowania fizycznego);
2) pracowni¢ komputerowa
3) boisko sportowe;
4) pomieszczenie biblioteczne;
5) sekretariat;
6) gabinet pedagoga i pielggniarki;
7) pokoj nauczycielski;
8) gabinet Dyrektora;
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10) stotowke z zapleczem kuchennym,;

13



11) szatnie.
2. W miar¢ mozliwosci Dyrektor wyraza zgodg, po uprzednim ustaleniu warunkoéw, na udostgpnienie po-
mieszczen SzKoty na dziatania zwigzane z realizacja celow statutowych organéw Szkoty oraz na inne

imprezy srodowiskowe.

§18

Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego po-
rozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkot lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczy-

cielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§19

1. W Zespole Szkét moze by¢ prowadzona dziatalno$¢:

1) innowacyjna, polegajaca na wprowadzaniu rozwiazan programowych, organizacyjnych lub meto-
dycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;

2) eksperymentalna, polegajaca na wprowadzaniu dziatan stuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztat-
cenia w Zespole Szkot, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyj-
nych lub zakres tresci nauczania, prowadzonych pod opieka jednostki naukowej.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, caty Zespot
Szkoét, oddziat lub grupe.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Zespot Szkot pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Szczegdlowe warunki prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okresla rozporzadze-
nie w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne

szkoty 1 placowki.

§ 20

1. Zadania biblioteki.
1) Biblioteka gromadzi ksiggozbior stuzacy do realizacji programu dydaktyczno - wychowawczego
oraz zgodny z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.
2) Stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna. Jest miejscem samoksztatcenia
uczniéw 1 nauczycieli, stuzy pomoca i porada w poszukiwania potrzebnych materiatléw.

3) Prowadzi roznorodne formy popularyzujace literaturg i inspirujace czytelnictwo.
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4)

5)

6)

Prowadzi i rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajacy udzielanie informacji biblio-
tecznych i rzeczowych /ksiggozbior podrgezny, katalogi, kartoteki/.

Realizuje program edukacji czytelniczo- medialnej, wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotéw, z Gminng Biblioteka Publiczna.

Popularyzuje ksiegozbior pedagogiczny wsrod rodzicow.

. Organizacja biblioteki.

1)

2)

3)

4)

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor placowki. Zapewnia on wiasciwe po-
mieszczenie, wyposazenie 1 §rodki finansowe.

Dyrektor zarzadza skontrum zbioroéw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacja pracy biblioteki szkolnej w danym roku
szkolnym. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzone skontrum, okres udostepnienia zostaje odpo-
wiednio skrocony.

Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja Szkoty i wynosi w ciagu tygodnia

15 godzin.

. Zbiory biblioteki.

1)

Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu dy-
daktyczno — wychowawczego Szkoly. Zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materiatow:

a) dokumenty pi$miennicze:

wydawnictwa informacyjne — w ilo$ci wystarczajacej na wyposazenie ksiggozbioru podrecz-
nego;

— podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

— lektury podstawowe do j¢zyka polskiego 1 innych przedmiotdéw nauczania;

— lektury uzupehiajace do jezyka polskiego;

— literature popularnonaukowa i naukowa w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby czytelnikow;

— wybrane pozycje z literatury pigkne;j;

— wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa do ksiggozbioru podrgcznego;

— inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania;

— podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki, dydaktyki r6znych
przedmiotéw nauczania, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczy-
cieli;

b) dokumenty niepi$miennicze:

— nagrania magnetowidowe;

— plyty kompaktowe.

2) Biblioteka udostgpnia stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu.
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3) Szczegbdtowa strukturg zbioréw determinuja zainteresowania czytelnikow i zasoby finansowe biblio-

teki.

4) Zasady rozmieszczenia ksi¢gozbioru:

a)

b)

ksiggozbidr podstawowy znajduje si¢ w wypozyczalni, ksiegozbior podreczny — w kaciku czy-

telniczym;

ksiggozbior ustawia si¢ w uktadzie dziatowo — alfabetycznym:

— lektury do jezyka polskiego — wg klas,

— ksiggozbidr podreczny, literatura popularnonaukowa, ksiggozbidr dla nauczycieli — wg syste-
mu UKD,

— beletrystyka dla dzieci i mtodziezy — wg dziatbw oznaczonych symbolami literowymi;

— wszystkie materiaty biblioteczne opatrzone sa numerem inwentarzowym wg ksiag.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) W zakresie dziatan pedagogicznych:

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych;
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

rozmowy z czytelnikami o ksiazkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do §wiadomego doboru lektury i do
jej planowania;

edukacja czytelniczo — medialna i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, lekcji bibliotecznych i wycieczek do bibliotek pozaszkol-
nych;

udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, kotom zainteresowan potrzebnych im
materiatdéw; udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaj¢é dydaktyczno — wycho-
wawczych w bibliotece; pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka i czasopismem we wszystkich
formach procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz w przygotowaniu przez roézne grupy spo-
tecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa
w Szkole na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kul-

tury czytelniczej ucznidéw.

W zakresie organizacji pracy:

a)
b)
c)
d)

gromadzenie zbiorow;
prowadzenie ewidencji zbiorow;
opracowanie zbioroéw,

opracowanie techniczne,
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3)

e) klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
f) katalogowanie;
g) selekcja zbiorow;
h) konserwacja zbiorow:
— stosowanie zabiegdw chroniacych zbiory przed ich przedwczesnym zuzyciem,
— dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych;
i) organizacja warsztatu informacyjnego:
— wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
— prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego.
j) organizacja udostepniania zbiordéw:

— opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

— prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajacego kontrol¢ obiegu materiatéow bibliotecz-
nych i aktywnoSci czytelniczej ucznidow, prowadzenie statystyki (dziennej, miesigcznej 1 se-
mestralnej statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych, reje-
strow ubytkow, zeszyt odwiedzin w czytelni;

Planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna:

a) opracowywanie planu pracy biblioteki, harmonogramu zaje¢ edukacji czytelniczo- medialnej,
b) zdawanie semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki Radzie Pedagogicznej,

C) udziat w kontroli ksiggozbioru,

d) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacjg pracy biblioteki,

f) przejmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow.

1)

2)

3)

4)

5)

Prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki (wypozyczalni i czytelni) oraz stano-
wisk komputerowych maja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone ksiazki stanowiace wspdlne
dobro.

Biblioteka okresla jednorazowa ilo$¢ wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu zgod-
nie z regulaminem wypozyczalni. Wszystkie ksiazki powinny by¢ zwrdcone na 2 tygodnie przed
koncem roku szkolnego.

W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary zgodne z ustale-
niami WSO.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik musi zwréci¢ taka sama pozycje lub inna

wskazana przez bibliotekarza.
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§ 21

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem politycznych, ktérych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w Szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mo-
wa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warun-

kow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét

§22

1. W Szkole zatrudnia sig¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 , okreslaja odrgbne przepi-
sy. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza Dyrektor.

3. Obstuge finansowa Zespotu Szkot zapewnia organ prowadzacy.

§23

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, powinien cechowac sig bezstron-
noscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywi-
dualnym podejsciem do spraw kazdego ucznia. Do jego obowiazkdéw nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia,

2) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i woli oraz re-
alizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Zespotu Szkot;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajec¢ szkolnych obowiazkowych i innych organizo-
wanych przez Szkotg, rzetelne pelnienie dyzurow;

4) poszerzanie swoich wiadomosci i umiejgtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich
potrzeb;

6) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnosci , zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;

7) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie im pomocy w

przypadku wystapienia problemow;
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8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w oparciu o podstawg programowa i realizowany
program nauczania danego przedmiotu;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow, pedagoga, Dyrek-
tora Zespotu Szkot lub z innych zrodet — dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz przestrzeganie Wewngqtrzszkolnego Systemu
Oceniania Osiqgnie¢ Edukacyjnych i Zachowania Uczniow;

poinformowanie ucznia przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami zawartymi w WSO;

nauczyciel jest obowiazany prowadzi¢ zajgcia opieki swietlicowej lub zajecia opiekuncze i wycho-
wawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw w wymiarze dwoch godzin w tygodniu,

udziela¢ konsultacji uczniom realizujacym projekt edukacyjny w Gimnazjum.

2. Uprawnienia nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i przed-
stawienia go Dyrektorowi celem wlaczenia do szkolnego zestawu podrgcznikow;

moze zaproponowa¢ Dyrektorowi, celem wiaczenia do szkolnego zestawu programdw, program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami, program opracowany przez innego autora (autorow) lub pro-
gram opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami; zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania ogolnego, powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych oraz §rodkoéw dydaktycznych w czasie za-
je¢ edukacyjnych;

ma prawo zglasza¢ swoje uwagi co do oceny zachowania uczniow przed wystawieniem jej przez
wychowawce;

wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

Prawa nauczycieli, w tym zasady awansu zawodowego okreslone sa w Karcie Nauczyciela oraz sto-

sownych rozporzadzeniach.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewi-

dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).
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§ 24

1. W celu doskonalenia zawodowego nauczyciele systematycznie uczestnicza w wewnatrzszkolnym do-
skonaleniu zawodowym, zwanym dalej WDN, $cisle wspotpracuja z doradcami metodycznymi placé-
wek doskonalenia.

1) Pracami WDN kieruje lider powotany przez Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Peda-
gogiczneyj.

2) Do zadan lidera WDN nalezy mi¢dzy innymi diagnozowanie potrzeb nauczycieli Szkoty, organizo-
wanie szkoleniowych zespotéw nauczycieli, $cista wspodtpraca z placowkami doskonalenia, wnio-

skowanie do Dyrektora Zespotu Szkét o unowoczesnienie bazy dydaktycznej.

§ 25

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub doraznie inne zespoty problemowo — zadaniowe.
1) Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
2) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowania
tre$ci nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru pro-
gramdw nauczania i podrgcznikow;

b) wspolne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

C) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnieniu ich wyposaze-
nia;

d) samoksztatcenie, doskonalenie warsztatu pracy oraz doradztwo metodycznego dla nauczycieli
(lekcje kolezenskie)

e) wspolne opiniowanie badz przygotowywanie autorskich, innowacyjnych lub eksperymentalnych
programow nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolno-
Sci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg po-

trzeb.

§ 26

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej Dyrektor stara si¢, aby wychowawca
opickowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego; (klasy edukacji zintegrowanej,
klasy IV-VI Szkoty Podstawowe;j i klasy I-111 Gimnazjum).

3. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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4. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw oraz specjalistami w zakresie

pomocy zdrowotnej i psychologiczno — pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a) uzgadnia z nauczyciclami przedmiotow i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
wszystkich uczniow, a szczegdlnie wzgledem tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc
lub opieka (dotyczy ucznidéw uzdolnionych oraz z trudnos$ciami i niepowodzeniami),

b) utrzymuje state kontakty z rodzicami uczniéw i ustala z rodzicami formy wzajemnego kontak-
towania si¢ (spotkania, informacje telefoniczne, spotkania srodowiskowe, okresowe), organizuje
spotkania z rodzicami catej klasy nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym,

C) wspolpracuje z pedagogiem i pielegniarka szkolna;

udziela pomocy uczniom w rozwoju psychospolecznym, a w szczegdlnosci:

a) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami swojej klasy rézne formy zycia zespotowe-
go rozwijajace i integrujace klas¢ w Zespole Szkot i poza nim,

b) ustala tresci i formg zaje¢ wychowawczych na spotkania z klasa,

C) zapewnia opieke i doradztwo w indywidualnych i zbiorowych sporach w klasie,

ustala oceny zachowania swoich wychowankow zgodnie z Wewnqtrzszkolnym Systemem Oceniania

Osiqgnie¢ Edukacyjnych i Zachowania Uczniow;

5. W stosunku do rodzicow wychowawca jest zobowiazany do:

1)

2)
3)
4)

zapoznania rodzicow z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej Klasie i
Szkole,

zaznajomienia rodzicéw z WSO,

udzielania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dzieci,

informowania rodzicow o zachowaniu si¢ ucznia, jego postgpach w nauce i rozpoznanych przez sie-

bie przyczynach trudnosci w nauce;

6. Wychowawca, a zwlaszcza poczatkujacy, ma prawo otrzymaé¢ pomoc ze strony Dyrektora, Rady Peda-

gogicznej i innych wyspecjalizowanych placéwek oswiatowych.

7. Wychowawca klasy Gimnazjum na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bgda realizowaé

projekt edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji

projektu. Wychowawca jest odpowiedzialny za dopilnowanie, aby kazdy uczen w trakcie nauki w Gim-

nazjum uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego.

8. Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji klasy, ktéra sktada si¢ z:

1)
2)
3)

dziennika lekcyjnego;

zbioru arkuszy ocen;

teczki wychowawcy Kklasy zawierajace;j:

a) plan pracy wychowawczej,

b) wykaz tematéw godzin do dyspozycji wychowawcy,
c) dokumentacj¢ kontaktow z rodzicami,
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d) dokumentacj¢ finansowa klasy,
e) dokumentacjg¢ biezacych dziatan wychowawcy,

f) inne dokumenty wynikajace z zarzadzen Dyrektora, uchwat i wnioskéw Rady Pedagogicznej.

9. Wychowawcy tworza zespdt wychowawczy Zespotu Szkot.

1)
2)

Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

a) wspolprace wychowawcow i innych nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

b) wspotdziatanie z nauczycielami, koordynowanie dziatan wychowawczych;

c) podejmowanie decyzji w sprawie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

d) wspotdziatanie z Rada Rodzicow.

§ 27

1. Opicke i pomoc pedagogiczna nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiazkéw ktdrego nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkol-
nych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomo-
cy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wycho-
wawczego Szkoty iProgramu Profilaktyki, w stosunku do wuczniéw, zudzialem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu Wy-
chowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,

planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspolpraca z instytucjami pomocy dziecku i rodzinie.

§ 28

1. Wszyscy nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowiazani sa do dzialan zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom, a w szczegdlnosci:

1)
2)

reagowania na wszelkie przejawy agresji wsrod uczniow,

interweniowania w przypadku przebywania na terenie Szkoty oséb nieuprawnionych,
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la.

3) dzialania zgodnie z przyjgtymi ,, Procedurami postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
dzieci oraz mtodziezy przestgpczoscia oraz demoralizacja, a W szczeg6lnosci narkomania, alkoholi-
zmem, prostytucja w Zespole Szkot w Watdowie Szlacheckim.”

Pracownik Szkoty, ktory otrzymal wiadomo$¢ o wypadku osoby pozostajacej pod opieka Szkoty nie-

zwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medycz-

na, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy; szczegblowe zasady poste-

powania okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL V1

Uczniowie Zespolu Szkot

§29

W oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole Podstawowej odbywa si¢ obowiazkowe roczne

przygotowanie przedszkolne dzieci w wieku 5 lat z zastrzezeniem pkt.1) i 2).

1) W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1. dotyczy dzieci w
wieku 6 lat, ktore nie rozpoczely spetniania obowiazku szkolnego; dziecko w wieku 5 lat ma prawo
do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorga-
nizowanym w Szkole Podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2) W roku szkolnym 2011/2012 dzieci urodzone w roku 2005, ktore nie rozpoczety spetniania obo-
wiazku szkolnego, maja obowiazek odby¢ roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole Podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Zapisy dzieci do oddzialu przedszkolnego i Szkoty Podstawowej trwaja od 15 marca do 15 kwietnia,

termin, termin rekrutacji do gimnazjum okres$la w danym roku zarzadzenie Kuratora Oswiaty.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 6 lat, z zastrzezeniem pkt.1) - 3)

1) w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012 do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane
sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia speinia-
nia obowiazku szkolnego;

2) W latach szkolnych 2009/2010 - 2011/2012, na wniosek rodzicow, obowiazkiem szkolnym moze
by¢ objete dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3) Dyrektor Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyja¢ do Szkoty dziec-
ko, o ktorym mowa w ust. 2) jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne Szkoty, a dziecko byto
objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma

rozpoczaé nauke w Szkole Podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosu-
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je si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opinig¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
o mozliwos$ci rozpoczgcia spelniania obowiazku szkolnego.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego, jak i wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty
Podstawowej, podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasig-
gnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Uczniowie Gimnazjum podlegaja obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do ukonczenia Gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia

. Uczen, ktéry ukonczyt 15 rok zycia i po rocznym ucz¢szczaniu do Gimnazjum nie rokuje jego ukon-
czenia w normalnym trybie, moze zosta¢ skierowany przez Dyrektora na podstawie uchwaly Rady Pe-
dagogicznej — po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac wynik
sprawdzianu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opini¢ publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia — do klasy przysposabiajacej do pracy
zawodowej w innej placoOwce oswiatowej.

Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ w drodze decyzji, zgodnie z zapisami ustawy o systemie o$wiaty, na
spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza od-
dziatem przedszkolnym i obowiazku szkolnego poza Szkota.

. Dyrektor kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty.

§ 30

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego wedhug zasad i w skali okreslonej przez WSO, ktory jest zatacznikiem do Statutu.
Spostrzezenia nauczycieli 1 wychowawcow dotyczace zachowania uczniow moga by¢ odnotowywane w

formie pochwat lub uwag w dokumentacji klasowe;.

§ 31

. Uczen ma prawo do:
1) informacji, a w szczegdlnosci do:
a) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach dochodzenia swoich praw,
b) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow i kryteriami wymagan,
C) zapoznania si¢ z planem zamierzen, zadan wychowawczych Szkoty,
d) mozliwosci otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrodet,
e) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (zajecia pozalekcyjne, imprezy),
f) jawnej, rzetelnej umotywowanej oceny, zgodnie z WSO,
g) informacji w sprawach jego dotyczacych i o podejmowanych decyzjach;
2) nauki, a w szczegdlnosci do:

a) podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,
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b) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi i dyrekcji Szkoty swoich problemow i uzyskania po-
mocy w miar¢ mozliwosci Szkoty;

3) swobody i wolnosci wypowiedzi, a w szczegdlnosci do:

a) mozliwosci wypowiadania opinii na temat metod i programow nauczania,
b) mozliwosci wypowiadania opinii w sprawach waznych w zyciu Szkoty, klasy i samorzadu,
C) przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie;
4) wolno$ci mysli, sumienia, wyznania, a w szczegolnosci do:
a) roéwnego traktowania niezaleznie od $wiatopogladu,
b) wolnosci wyznania lub przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) godnego traktowania w kazdej sytuacji, a w szczegdlnosci do:
a) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
b) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

6) dochodzenia swoich praw, a w szczeg6lnosci do odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela, Dyrektora
I Rady Pedagogicznej wedtlug przyjetych w Szkole procedur;

7) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej oraz do odpoczynku
w czasie przerw $rodlekcyjnych, §wiatecznych i ferii (na okres przerw $wiatecznych oraz ferii zi-
mowych i letnich nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych);

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowig-
zujacych regulaminow;

10) korzystania z doraznej pomocy medycznej;
11) korzystania z pomocy socjalnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty lub organu prowadzacego;
12) zwolnienia z zaj¢c¢ lekcyjnych w przypadku reprezentowania Szkoty w konkursach, imprezach i za-
wodach oraz do zwolnienia nastgpnego dnia z ustnego i pisemnego sprawdzania wiadomosci 1 umie-
jetnosci z zakresu zajgc¢, na ktorych byl nieobecny; uczniowi reprezentujacemu Szkotg nie wpisuje
si¢ nieobecnosci tylko ,,zwolniony” na podstawie pisemnej informacji nauczyciela, ktory zorgani-
zowal wyjazd,
13) kandydowania w wyborach do zarzadu samorzadu klasowego lub szkolnego oraz wptywania na zy-
cie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,
b) wychowawca przeprowadza rozmowy wyjasniajace, a o rozstrzygnigciu informuje ucznia w cza-
sie nie dtuzszym niz trzy dni od zgloszenia przez niego zastrzezenia,
€) w przypadku uznania rozstrzygnigcia za niestuszne, uczen odwotuje si¢ do Dyrektora,
d) Dyrektor po rozpatrzeniu kwestii spornych informuje ucznia w czasie nie dtuzszym niz trzy dni
od zlozenia odwotania o podj¢tej decyzji,
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2)

3)

e) decyzja Dyrektora jest ostateczna;

przez wychowawcg:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Dyrektora,

b) Dyrektor po rozpatrzeniu kwestii spornych informuje ucznia w czasie nie dtuzszym niz trzy dni
od zgloszenia przez niego zastrzezenia o podjgtej decyzji,

c) decyzja Dyrektora jest ostateczna;

przez Dyrektora:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga skorzysta¢ z posrednictwa wychowawcy lub
pedagoga jako mediatora w sporze, albo zglaszaja swoje zastrzezenia do organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sporu.

§ 32

1. Obowiazkiem ucznia jest:

1)

2)

3)

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot oraz podporzadkowanie si¢ zalece-

niom i zarzadzeniom Dyrektora, wszystkich nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskie-

go;

w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych:

a) punktualne i regularne uczgszczanie na zajecia edukacyjne zgodnie z tygodniowym planem za-
jes,

b) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

C) przynoszenie na wszystkie zajgcia wymaganych przyboréw i pomocy, bedacych powszechnie
dostgpnymi oraz posiadanie dzienniczka ucznia 1 dbanie na biezaco o wpis ocen oraz podpis ro-
dzicow (prawnych opiekunow) pod kazda uwaga 1 ocena;

d) sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan;

e) wiasciwe zachowywanie si¢ w trakcie ich trwania, przez co rozumie si¢ przede wszystkim:

f) zachowanie skupienia i odpowiedniej dyscypliny, ktora umozliwia realizacj¢ zatozonych przez
nauczyciela celow ksztatcenia 1 wspottworzy wiasciwa atmosfere pracy,

g) przyjecie postawy szacunku wobec nauczyciela oraz pozostatych uczniow, jak rowniez postawy
aktywnego wiaczania si¢ w tok zajg¢ lekcyjnych, ktore sprzyjaltyby uzyskiwaniu przez uczniow
okreslonych umiejgtnosci 1 wiedzy;

w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach 1 zwalniania si¢ z zajec:

a) dostarczenie usprawiedliwiania swojej nicobecno$ci na zajeciach nie pdzniej niz w ciagu tygo-
dnia liczac od daty ostatniego dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienie w formie pisemnej wypisa-
ne i podpisane wlasnorgcznie przez rodzica umieszczone w zeszycie korespondencji z rodzicami
powinno w kazdym przypadku podawac konkretna 1 wiarygodna przyczyng nieobecnosci (cho-
roba, sytuacja losowa, wizyta u lekarza) — w przeciwnym razie nicobecno$¢ pozostaje nieuspra-

wiedliwiona;
26



4)

5)

6)

7)

b) posiadanie pisemnej uzasadnionej prosby rodzicéw (prawnych opiekunoéw) zapisanej w zeszycie
korespondenc;ji, ktora przedstawia wychowawcy klasy, a w przypadku nieobecnos$ci wychowaw-
cy Dyrektorowi — je$li zamierza wczeéniej zwolni¢ si¢ z zajec lekcyjnych. Zwolni¢ ucznia z lek-
¢ji moze réwniez rodzic (prawny opiekun) odbierajac go ze Szkoty osobiscie, informujac o tym
fakcie wychowawce lub w razie jego nieobecnosci Dyrektora Szkoty.

w zakresie dbania o wyglad

a) dbanie o higieng osobista, zachowanie estetycznego, skromnego i schludnego wygladu (wlosy w
naturalnym kolorze, bez makijazu, krotkie, nie pomalowane paznokcie, bez bizuterii - dopuszcza
si¢ noszenie pojedynczych kolczykow nie wystajacych poza malzowing uszna);

b) przebywanie na terenie Szkoty w stroju schludnym i skromnym - zakrywajacym tuléw i ramio-
na, a w dni uroczyste — w $wiatecznym stroju galowym z zachowaniem kolorow biel, czern, gra-
nat;

C) pozostawienie przed rozpoczeciem zaje¢ okrycia wierzchniego i dokonanie zmiany obuwia w
wyznaczonej szatni na obuwie typu sportowego;

w zakresie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

a) przestrzeganie zasady, ze do SzKoty nie przynosi si¢ i nie uzywa wyzej wymienionego sprzetu;
na uzasadniona pisemna prosbg rodzicow Dyrektor wyraza zgodg na posiadanie przez ucznia te-
lefonu, okreslajac reguty jego uzytkowania poza lekcjami;

w zakresie wlasciwego zachowania:

a) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

b) dbanie o pickno mowy ojczyste;j;

C) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci 1 przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i
brutalnosci;

d) szanowanie pogladow, przekonan i godnosci drugiego cztowieka oraz postgpowanie zgodnie z
dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje Szkoty, wspottworzenie Jej autorytetu,

e) przestrzeganie dobrych obyczajow, odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wszystkich pra-
cownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegow;

f) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, nie stwarzanie sytuacji zagra-
zajacych bezpieczenstwu, wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych nalogéw (palenia papiero-
sOw, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych);

g) natychmiastowe informowanie nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zycia i zdrowia;

h) reagowanie w sposob zdecydowany na wszelkie przejawy niewltasciwych zachowan poprzez sy-
gnalizowanie problemu do wychowawcy, nauczyciela dyzurnego, pedagoga szkolnego;

w zakresie przestrzegania porzadku:

a) przebywanie na terenie Szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i podczas

przerw migdzylekcyjnych;

27



b) szanowanie mienia Szkoty i kolegow; koszty ewentualnych zniszczen pokrywaja materialnie ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia lub zobowiazani sa do naprawienia wyrzadzonej przez
ucznia szkody w ciagu tygodnia;

C) nie przebywanie w szatniach i doprowadzajacym korytarzu podczas przerw;

d) ustawienie si¢ po dzwonku w parach przed dana sala lekcyjna;

e) przestrzeganie wszelkich zalecen wszystkich nauczycieli i pracownikow Szkoty;

f) informowanie na biezaco rodzicow (prawnych opiekunéw) o wszystkich sprawach przekazywa-

nych przez Dyrektora, wychowawce klasy oraz innych nauczycieli.

§33

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu, za wzorowa postawg god-
na nasladowania, za szczeg6lne osiagnigcia w konkursach, zawodach sportowych oraz za aktywne
uczestnictwo w zyciu Szkoty i sSrodowiska.

2. Nagrodg moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub grupa uczniow.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy z wpisem w dokumentacji klasowe;j;

2) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego oraz na zebraniu wobec rodzicow — za szczegol-
ne osiagnigcia lub dziatalno$¢ na forum klasy i Szkoty;

3) dyplom uznania na koniec roku szkolnego — za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu, za god-
ne reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, za aktywna dziatal-
no$¢ w zajeciach pozalekcyjnych, za aktywna pracg w Samorzadzie Uczniowskim i aktywie biblio-
tecznym, za wysoki wskaznik czytelnictwa, za 100% frekwencje¢ 1 inne szczegdlne osiagnigcia;

4) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekundéw) na zakonczenie kazdego cyklu edukacyjnego
(klasa III 1 VI Szkoty Podstawowej oraz klasa III Gimnazjum) — za osiagnigcia ucznia w nauce i
pracy spotecznej;

5) przyznanie tytutu ,,Wzorowy Uczen” uczniowi klas I-IIT Szkoty Podstawowej za osiagnigcie bardzo
dobrych wynikéw w nauce i wysokiej oceny zachowania;

6) przyznanie tytutu ,,Prymus Szkoty” wedlug nastepujacych zasad:

a) do tytutlu kandyduje kazdy uczen klas IV-VI Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum, ktory na
swiadectwie osiagnal $rednia ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie,

b) sposrod kandydujacych tytut uzyskuje uczen, ktory osiagnat najwyzsza srednia ocen,

c) gdy srednia ocen u kilku uczniow jest jednakowa Rada Pedagogiczna moze, w drodze glosowa-
nia, wyréznic tytutem tych wszystkich uczniéw lub nagrodzi¢ szczegdlnie duze osiagnigcia tylko
jednego z nich;

7) nagrody rzeczowe (w tym ksigzkowe).

4. Nagrody wymienione w ust.3 pkt 3) — 7) przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy.
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. ,»Wzorowy Uczen” i ,,Prymus Szkoly” otrzymuja dyplom i nagrod¢ z rak Dyrektora podczas apelu z
okazji zakonczenia roku szkolnego. Ich nazwiska zostaja podane do wiadomosci wszystkich uczniow,
za$ nazwisko ,,Prymusa Szkoty” zostaje zapisane do Kroniki Szkoty i Ksiggi Pamiatkowej.

. Nagrody i wyrdznienia roznego rodzaju przyznane przez Zespot Szkot uzaleznione sa od mozliwosci

finansowych Szkoty.

§ 34

. Za naruszenie ogolnie przyjetych norm zachowania, regulaminow szkolnych, a w szczegdlnosci obo-

wiazkow zapisanych w Statucie Szkoty uczniowie moga by¢ ukarani:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika;

3) nagang Dyrektora Zespotu Szkot;

4) okresowym zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz lub pelnienia funkcji w samorzadzie;

6) obnizeniem oceny zachowania W trybie nadzwyczajnym;

7) okresowym zawieszeniem uprawnien uczniowskich;

8) zobowiazaniem do odbycia odpowiednich zaje¢ (spotkan) z pedagogiem lub spetienia innych do-
datkowych warunkéw okreslonych kazdorazowo w szczegdélowym kontrakcie zawartym migdzy
uczniem, wychowawca i rodzicami.

Kary wymienione w ust.1. pkt 4) — 8) moga by¢ natozone przez wychowawce lub Dyrektora.

Stopniowanie kar nie obowiazuje w przypadkach szczegdlnie powaznych wykroczen 1 naruszenia Statu-

tu Szkoty, w takich sytuacjach dopuszcza si¢ stosowanie kilku kar jednoczes$nie.

. Uczen moze dobrowolnie poddac si¢ karze przez zobowiazanie si¢ do wykonania na rzecz Szkoty roz-

nych zadan adekwatnie do jego mozliwosci i rodzaju przewinienia — w takim przypadku istnieje mozli-

wos¢ odstapienia od nalozenia kary lub jej ztagodzenia.

. Ukarany uczen kazdorazowo jest zobowiazany do przeproszenia skrzywdzonych, naprawienia szkod

lub zniszczen, w przypadku kradziezy do zwrotu skradzionego mienia.

. Zastosowanie wobec ucznia roznego rodzaju kar jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, a rodzice

(prawni opiekunowie) sa informowani o karze w formie pisemnej przez osobg naktadajaca karg.

. Odnotowana kara jest uwzgledniana przez wychowawce przy ustalaniu oceny zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotac si¢ od kary do Dyrektora. Odwota-

nie od kary sktada si¢ w formie pisemnej w ciagu trzech dni od podjecia decyzji o natozeniu kary.

. Ostateczna decyzje¢ odnosnie odwotania od kary podejmuje Dyrektor, zawieszajac lub utrzymujac w

mocy jej wykonanie.
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§ 35

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty.

1. Do Zespotu Szkot przyjmuje sig:

1) zurzedu, w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci, dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty

2. Warunkiem przyjecia z urzedu ucznia do Gimnazjum jest §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

3. Dyrektor moze przyjac¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja 0 ile po-
nadto uczen legitymuje sig:

1) co najmniej dobra ocena zachowania;

2) $rednig stopni z przedmiotéw obowiazkowych nie mniejsza niz 3,5,

3) w sytuacjach wyjatkowych Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia, ktory nie spetnia po-
wyzszych warunkow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Przyjecie do Szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem Szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkotle, z ktorej uczen od-
szedl;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

3) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

6. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢ innego jgzyka obcego niz ten, ktdrego uczyt sig
w poprzedniej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ odpowiedniego jezyka w Szkole, wyréwnujac we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego albo kontynuowa¢ we wlasnym zakresie naukeg j¢-
zyka obcego, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole.

7. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako obowiazkowego, egzaminuje
1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez Dyrektora, a w przy-

padku, gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.
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ROZDZIAL VII

Rodzice uczniow

§ 36

1. Rodzice (prawni opiekunowie wspotpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia

swych dzieci poprzez:

1)
2)

udzial w spotkaniach z rodzicami organizowanych przez Szkotg,

indywidualny kontakt z wychowawca, nauczycielami i Dyrektorem.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

znajomosci Statutu Zespotu Szkot,

znajomosci podstawowych zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
przekazanych we wrze$niu danego roku szkolnego na zebraniu ogélnym rodzicow (prawnych opie-
kunéw) przez Dyrektora oraz na spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) przez wycho-
wawcOow w danej klasie;

uzyskania peilnej informacji dotyczacej wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania;

statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno —
wychowawcze, organizowanych w miesiacach: wrzesien, listopad/grudzien, styczen i kwiecien
oraz w miarg potrzeb.

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn
trudnosci w nauce w dowolnym czasie, jednak nie zaktdcajacym pracy nauczyciela;

znajomosci planu rozwoju Zespotu Szkot;

uzyskania informacji na temat planowanych i podejmowanych dziatan wychowawczych okreslo-
nych w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki oraz aktywnego wiaczania si¢ w te
dzialania;

uzyskania informacji i porad w sprawie dalszego ksztalcenia swych dzieci;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujacemu nadzor pe-

dagogiczny i organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

3. Obowiazki rodzicow okresla Konwencja o Prawach Dziecka. Rodzice lub prawni opiekunowie:

1)
2)
3)

4)
5)

ponosza gtowna odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj dziecka;

sa zobowiazani dopetnic¢ czynno$ci zwiazanych z zapisaniem dziecka do Szkoty,

maja obowiazek zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia oraz usprawiedliwi¢ nieobec-
nosci szkolne dziecka;

zapewniaja wyposazenie dziecka w wymagane podrgczniki, przybory i pomoce,

sa zobowiazani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe.

§ 37

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie Szkoly, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Szko-
ty.

3. Pieczeé urzedowa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot nie zawiera nazwy tego zespotu.

4. Szkota posiada sztandar, godio oraz swoj ceremoniat i tradycje szkolne, okreslone szczegdétowo w Pro-
gramie Wychowawczym Zespotu Szkot.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrgbnych przepisow.

7. Statut Zespolu Szkot nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢ nowelizacji.

1) Zmiany w Statucie Zespotu Szko6t moga by¢ wprowadzone z inicjatywy jego organow.

2) Na wniosek Dyrektora Rada Pedagogiczna powotuje sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej komi-
sj¢ do spraw Statutu Zespotu Szkot. Pracami komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dy-
rektora.

3) Propozycje organow Zespotu Szkot dotyczace Statutu lub zmian do Statutu przedstawiane sa prze-
wodniczacemu komisji.

4) Komisja opracowuje wnioski i przedstawia je Radzie Pedagogicznej.

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany i uchwala je.

8. Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu Szkot do opublikowania w drodze wlasnego obwieszczenia tekstu
jednolitego Statutu, gdy zakres wprowadzonych zmian nowelizujacych do tekstu podstawowego Statutu

jest tak duzy, ze utrudnia to jego czytelnosc.

§ 38

1. Zalacznikami do Statutu sa:
1) Wewnqtrzszkolny Systemem Oceniania Osiqgnie¢ Edukacyjnych i Zachowania Uczniow,
2) Program Wychowawczy ,,Stuze jak Orsza”,
3) Program Profilaktyki,
4) Regulamin Rady Pedagogicznej,
5) Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego,
6) Regulamin Rady Rodzicow.
2. Tekst jednolity Statutu Zespotu Szkot w Watdowie Szlacheckim:
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1) uwzglednia zmiany wprowadzone na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 16 listopada
2010 roku (podstawa prawna: Rozp. MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych — Dziennik Ustaw Nr
156/2010, Poz. 1046; Rozp. MEN z dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego — Dziennik Ustaw Nr 186/2010 Poz. 1245)

2) podany do wiadomosci przez Dyrektora Zespotu Szkot dnia 22 listopada 2010 r.
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