STATUT

ZESPOLU SZKOL

iIm. ks. Jana Twardowskiego

w Mokrem



Rozdziat 1
Nazwa szkoty
§1
Nazwa, typ i siedziba szkoty:

Zespot Szkot im. Ks. Jana Twardowskiego Mokre
122 86-300 Grudzigdz W skfad zespotu wchodza;
Szkota Podstawowa Gimnazjum
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Grudzigdz
2. Informacje o szkole:

a) cykl ksztatcenia trwa 6 lat w Szkole Podstawowej i 3 lata w Gimnazjum wg obowigzujacego
ramowego planu nauczania MEN;

b) Szkofa Podstawowa prowadzi oddziat przedszkolny;

c) w Zespole Szkét funkcjonuje biblioteka szkolna;

d) Szkofa nie prowadzi klas sportowych, specjalnych, integracyjnych i wyréwnawczych, ale w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych organu prowadzacego szkote mogag by¢
prowadzone;

e) w szkole jest zorganizowana $wietlica szkolna.

Rozdziat 2 Cele i zadania
edukacyjne oraz wychowawcze Zespotu Szkét
§2
Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegoélnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoét.
2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow.
3. Sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
przez nauczanie indywidualne.
Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania egzaminéw
7. Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw
8. Umozliwia uzyskanie swiadectw.
§3
Sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych:
1. Zespot Szkot umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej - realizuje nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami.



Zespo6t Szkot umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow w miarg posiadanych mozliwosci
finansowych poprzez:

1 Tworzenie kot zainteresowan (przedmiotowych, artystycznych), uruchamianie réznorodnych

form prezentacji tworczej dzieci (gazetki szkolne, galerie prac plastycznych).

2. Wspolpracuje z innymi placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, dajacymi takie mozliwosci.
3. Ulatwienie dostepu do placowek kulturalnych i umozliwienie korzystania z przedstawionych

przez te instytucje propozyciji.

4. Umozliwienie uczestnictwa w szkolnych, miejskich 1 ogdlnopolskich konkursach

artystycznych, przedmiotowych i innych.

5. Organizowanie lub umozliwienie korzystania z roznorodnych form turystyki (wycieczki, rajdy

itp).

Zakres 1 sposoby wykonywania zadan opiekunczych Zespotu Szkot z uwzglednieniem obowiazujacych

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy:

1 Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozaszkolnych na terenie szkoty opicke

nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel petniacy dyzur
zgodnie z planem i zasadami organizacyjno-porzadkowymi okre§lonymi w Regulaminie

Wewngtrznym Zespotu Szkot.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote opieke

sprawuja: kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i
ksztatcenia dzieci. W ramach wspdtdziatania rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1. Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy przedstawionych przez
wychowawce na spotkaniu z rodzicami, a takze szkoty przedstawionych przez dyrektora na

zebraniach ogotu rodzicow.

2. Znajomos$¢ przepisOw dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzamindOw sprawdzajacych i klasyfikujacych, a takze poszczegdlnych
wymagan okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (zalacznik nr 1), uzyskania
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania postepow i trudnosci w nauce

oraz kh przyczyn.

3. Statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze w miesiacach: wrzesniu, listopadzie, styczniu, i kwietniu — nie rzadziej niz raz

na kwartat.
Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

o s~

prowadzacemu szkolg opinii na temat pracy Zespotu Szkot.

§7

Program wychowawczy Zespotu Szkot uchwata Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii

Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny 1 organowi

Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Ustala si¢ nastgpujace formy wspodldzialania nauczycieli

Z rodzicami:

1 Na pierwszym zebraniu ogdélnym we wrze$niu dyrektor Zespotu Szkot zapoznaje rodzicow z
planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty w danym roku szkolnym, a wychowawcy z

planem pracy w danej klasie.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu ogdlnym dyrektor zapoznaje rodzicéw z

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

3. Dyrektor Zespotu Szkét zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania wszystkim organom
szkoty 1 podejmowania decyzji, wnioskowania i opiniowania w granicach swoich kompetencji.

4. Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwiazywane w drodze porozumienia migdzy stronami, a
w przypadku niemozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu sprawa zostanie przekazana do organu

prowadzacego szkotg lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, nauczania i profilaktyki.



6. Wychowawcy poszczegdlnych klas oraz wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do
przekazywania rodzicom rzetelnych informacji na temat ich dziecka, jego zachowania,
postepow i trudno$ci w nauce.

7. Nauczyciele udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dzieci.

8. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny badz organowi prowadzacemu szkolg.

9. Zebrania rodzicow odbywaja sig:

a) na poczatku roku szkolnego,

b) po pierwszym semestrze,

c) w polowie drugiego semestru,

d) spotkania indywidualne na miesiac przed klasyfikacja z rodzicami uczniow
zagrozonych ocenami niedostatecznymi.

10. Termin spotkan klasowych i konsultacji dla rodzicow jest podawany za posrednictwem
ucznidw oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowiazani sa do:

a)Powiadomienia szkoty o innej formie spetniania obowiazku szkolnego poza miejscem
zamieszkania wzglednie poza obwodem tej szkoty (informacje o tym umieszcza si¢ w
ksigdze ewidencji uczniow),
b)Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne,
c)Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych
(podreczniki, przybory, miejsce do nauki),
d)Wspotdziatania z nauczycielami,
e)Do udzialu w zebraniach ogoélnych,
f)Konsultacjach indywidualnych,
g)Przestrzegania termindw badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 zalecen
lekarza.
Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkot

§8

1 Organami Zespohi Szko6t sa:
a)Dyrektor Zespotu Szkol,
b)Rada Pedagogiczna,
c)Rada Rodzicow,
d)Samorzad Uczniowski.
2. Rada Zespotu Szkét nie funkcjonuje, ale moze by¢ powolana zgodnie z obowiazujacymi
przepisami
1. Dyrektor Zespotu Szkot:

a) Kieruj e biezaca dziatalnoscia Zespotu Szkot oraz reprezentuje j e na zewnatrz,

b) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie pro zdrowotne,

d) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetenciji,

e) Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu Szko6l, zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczna, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu Szkot,

f) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych,

g) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,



Zespot Szkot przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy dyrektorem, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub uczelnia.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szko6t nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w

sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespohu szkot

b) wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
oznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu Szkot

C) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespohu szkot

3. Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

§10

1. Rada pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty zgodnie z art.52, ust.2 Ustawy 0
systemie Oswiaty 1 jest zobowiazana zasiggna¢ opinii rady Rodzicow w zakresie spraw
dotyczacych Rodzicow 1 opinii Samorzadu Uczniowskiego w zakresie spraw
dotyczacych uczniow.

2. Rada Pedagogiczna:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkot

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu szkot

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
Pedagogicznej

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Zespot Szkot albo co najmniej 1/3  czlonkéw Rady
Pedagogicznej

h) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane

3. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga porusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespohlu Szkot.



1
2.

3.

Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Zespolow Szkot
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole szkot
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu szkot

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Zespohu szkol, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) propozycje dyrektora Zespohi szkdét w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

c) projekt planu finansowego Zespotu szkot

d) wnioski dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw

dyrektor Zespohu szkot wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z o przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot szkot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot
Szkét uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora Zespotu szkot lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole
Szkot. W wyzej wymienionym przypadku organ uprawniony do odwolania jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku
Radg Pedagogiczna w ciagu czternastu dni od otrzymania wniosku.

§11

W Zespole szkot dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacjg rodzicoOw uczniow.
zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicéw uczniow Zespohu szkot
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu szkot.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej lub dyrektora Zespotu
szkot z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu szkot

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu szkét Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet



5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wewnetrzny Regulamin

Rady

§12

1 W Zespole Szkol dziala Samorzad Uczniowski

a)
b)

c)
d)

samorzad tworza WSzyscy uczniowie Zespotu Szkot

zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Zespotu szkot.

organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogélu uczniow

2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
dyrektorowi Zespotu Szkot wnioski i opnie w sprawach szkoly, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)
b)
c)

d)
e)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem Zespotu szkot;

prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

§13

1 Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji W
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem i regulaminami.

Dyrektor Zespolu szkot zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigedzy organami

szkoly o planowanych i podejmowanych dzialaniach i decyzjach; forma przekazu
informacji zalezna jest od rodzaju sprawy i podmiotu, ktorego dotyczy.

Sytuacje konfliktowe migedzy organami sa rozpatrywane w zalezno$ci od ich

problematyki w obecno$ci dyrektora Zespotu szkol; celem rozstrzygnigceia konfliktu
prowadzi si¢ postegpowanie wyjasniajace i o wynikach informuje si¢ zainteresowane
strony, w tej samej formie, w jakiej zgtoszono konflikt.

Do rozwiazywania sytuacji konfliktowych powolano instytucj¢ Rzecznika Praw

Dziecka.



Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu Szkot
§14

1 Podstawowa jednostka Zespotu Szkot jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.4.

3. Podziatl na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 wucznibw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz
30 ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktéorych mowa w ust4, mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego Zesp6t Szkot.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidow

6. W szkole jest utworzony oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego dla dzieci 6-letnich . Oddziat przedszkolny - ,,0" - powinien liczy¢ co

najmniej 7 dzieci . W przypadku mniejszej ilosci dzieci 6-letnich moga do niego
uczeszceza¢ dzieci S-tetnie, za zgoda organu prowadzacego szkotg.
§15 Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych , przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego .
§16
1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku . Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30
maja kazdego roku.

2.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole
§17

1 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty , z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy , ustala tygodniowy rozklad zajgc¢
okreslajacy organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych .

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-IIT okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajgeia wyznaczone ramowym planem nauczania . Szczegdlowy rozklad dzienny zajeé ustala
nauczyciel uwzgledniajac wysitek intelektualny uczniow .
§18
1. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajgcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogbélny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ Czas trwania poszczegdlnych zajeé w klasach I-111

ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktérym

mowa w ust-2.

§19

1.Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych , a takze podczas

wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania wymienionych zaje¢ w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 18, ust.2 .
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

§20
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly , doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty .

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow.

4. Godziny pracy bibliotekarza umozliwiaja dostep do zbiorow biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu

5. W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel - bibliotekarz zobowiazany jest do
a) :a. udostgpnienia zbiorow w wypozyczalni;
b) indywidualnego doradztwa w zakresie doboru lektury ;
€) prowadzenia zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej przy wspolpracy z wychowawcami i
nauczycielami poszczegdInych przedmiotow;
d) prowadzenia zespohu uczniow wspodlpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;
e) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i pro-
wadzenia statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;
t) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy

czytelnicze)
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W zakresie pracy organizacyjno - technicznej nauczyciel - bibliotekarz zobowiazany jest

do:

N P o 0 T o

b.
C.

gromadzenia zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania);

selekcji zbiorow (materialow zbednych 1 zniszczonych);

organizacji udostgpniania zbioréw.

Obowiazki nauczyciela - bibliotekarza :

odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;
wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw;

opiekuje si¢ zespotem ucznidéw wspdipracujacych z biblioteka i pomagajacych

bibliotekarzowi w

pracy,

d.

e.

1

sporzadza plan pracy i harmonogram zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej oraz
okresowe i

roczne sprawozdania z pracy

prowadzi ewidencje wypozyczen, dzienna, miesi¢czna, semestralna i roczna
statystyka

wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow.

doskonali warsztat pracy.

§21

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne]
umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.
Rozdziat 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
§22

W szkole, nie funkcjonuje stanowisko wicedyrektora, jednak moze by¢ ono

utworzone.

2.

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
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3.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty , o ktérych mowa w ust.2,
okreslaja odrebne przepisy.
§23
1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t , ktorego
zadaniem jest w szczego6Inos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb .
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze , zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo - zadaniowe .

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespohu .
4. W ramach doksztalcania prowadzone sa lekcje kolezenskie , majace na celu

doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli, eliminowanie bledow 1 wzajemna wymiang pogladéw i do§wiadczen .
§
24 1. Zakres zadan nauczyciela :

a) prowadzi prace dydaktyczna , wychowawcza, opieckuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

b) realizuje program ksztalcenia , wychowania i opicki w powierzonych mu
przedmiotach , klasach
1 zespotach , osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty , ustalone w programach i
planie pracy szkoty;

C) zapoznaje ucznidw programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami

d) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznioéw, ich zdolno$ci i1 zainteresowania;

e) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

f) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

g) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych: na miesiac przed zakonczeniem okresu (rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych) zawiadamia pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym z danego
przedmiotu, a na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o

wystawieniu oceny niedostatecznej;
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h) potwierdzona podpisem rodzicéw (prawnych opiekunéw) informacj¢ przekazuje
wychowawcy klasy celem wlaczenia jej do dokumentacji klasy; h) wzbogaca wlasny
warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty;

1) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i
przez inne instytucje wspomagajace szkote;

j) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu, kola zainteresowan
lub zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikdw oraz
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

b) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpoéw swoich uczniow;

C) ma prawo przekazywa¢ wychowawcom klas opinie o zachowaniu uczniéw;

d) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada:

a) stuzbowo przed ZS, organem prowadzacym ZS oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny za: poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego przedmiotu 1
warunkow, w jakich dziatat, stan warsztatu pracy, sprzg¢tow i1 urzadzen oraz srodkéw
dydaktycznych mu przydzielonych;

b) stuzbowo przed wiadzami ZS, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
zniszczenie lub utratg wyposazenia szkot przydzielonego mu przez kierownictwo
7S, a wynikajaca z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia; nieprzestrzeganie
procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru

§25
Postegpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.
1. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym tub w czasie
przerwy migdzylekcyjnej, kazdy nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, natychmiast
wykonuje nastgpujace czynnosci:
a) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego, gdzie przejmowana
jest opieka nad dzieckiem;
b) jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzor nad swoja
klasa kolege uczacego w najblizszej szali;
c) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczna
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone
w celu dokonania ogledzin lub szkicu.
2. Jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (np. podczas dyskoteki), gdy nie
ma dyrektora, nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu, jednak w kazdym trudniejszym
wypadku wzywa pogotowie ratunkowe (tet. 999) oraz zawiadamia rodzicow ucznia i
dyrektora ZS.

3. Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
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§26

Postgpowanie nauczycieli w razie pozaru i akcji ewakuacyjnej.
1. Jezeli zdarzy sig pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi lekcje,

=

wykonuje on natychmiast nastepujace czynnosci:
a) stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi srodkami podr¢cznymi;
b) jednoczes$nie nakazuje wszystkim dzieciom opuszczenie pomieszczenia i
zaalarmowania dyrektora ZS;
€) pod zadnym pozorem nie otwiera okien!
d) jesli nie ma dyrektora ZS, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi,
niezwlocznie alarmuje straz pozarna (tel. 998), nastgpnie zawiadamia dyrektora ZS
telefonicznie;
e) po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniow z gmachu ZS w bezpieczne
miejsce.
Jesli w ZS zostanie ogloszony alarm ewakuacyjny ( 3 krotkie dzwonki), nauczyciel
bezzwlocznie wyprowadza ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwac
si¢ w rzedzie lub w dwoéch rzedach 1 trzymac sig za rece. Sam idzie na czele rzedu,
trzymajac pierwsze dziecko za reke.
Trzymanie si¢ dzieci za r¢ce jest bardzo wazne w przypadku zadymienia drog
Ewakuacyjnych ?

§27

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu etapéw edukacyjnych w
klasach ,,0", I-TH, TV-VI SP oraz I-HI gimnazjum;

. Rodzice i uczniowie moga zwroci¢ si¢ do dyrektora ZS z prosba o zmiang nauczyciela

pehiacego obowiazki wychowawcy klasy:

a) umotywowany pisemny wniosek rodzicow lub uczniow rozpatruje dyrektor ZS;

b) o podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie strony sktadajace wniosek w terminie
nie dluzszym niz 14 dni;

c) decyzja dyrektora ZS jest ostateczna.

. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych ZS.

. Zadania nauczyciela wychowawcy:

a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole;

b) ma obowiazek zapoznawania ucznidéw na poczatku roku szkolnego z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania, przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych 1
klasyfikacyjnych oraz poszczegdlnymi wymaganiami okreslonymi w tresci Zarzadzenia
MEN nr 29 z dnia 24.09.1992r., a takze szczegdlowymi ustaleniami szkoly zgodnie z
kalendarzem ZS;

) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
d) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowujac ich do zycia w zespole, rodzime i
spoleczenstwie;

e) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

f) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze;

g) organizuje indywidualna opieke nad uczniami majacymi trudnosci w nauce w formie
pomocy kolezenskiej;
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h) rozwiazuje konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spolecznoscia
szkolng przez prowadzenie rozmow wyjasniajacych w celu rozstrzygnigcia konfliktow;
1) $cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow;

J) zapoznaje rodzicéw z planem wychowawczym;

k) informuje rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;
1) wlacza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

m) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami rézne formy zycia zespolowego;

n) wspolpracuje z lekarzem i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb
ucznia;

0) prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

6. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

a) wspolpracuje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow w sprawie programu dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

b) ma prawo oceniania zachowania swoich wychowankéw;

C) ma prawo wnioskowania o rozwiazanie problemow zdrowotnych i psychospolecznych
swoich wychowankow do dyrekceji ZS i shuzby zdrowia;

d) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa ZS i innych instytucji wspomagajacych ZS;

e) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placéowek i instytucji oSwiatowych i naukowych;

7. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem ZS za:

a) realizacje planu wychowawczo-opiekunczego w swojej klasie;

b) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokol programu wychowawczego klasy i
ZS zgodnie z planem wychowawczym klasy i ZS;

c) poziom pomocy i opieki indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuaciji;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

8. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom przydziela si¢ nauczyciela-opiekuna, ktory:
a) zaznajamia z programem adaptacji zawodowej szkot,

b) zapoznaje z wykazem literatury oraz obowiazujacych dokumentow i ustaw.

9. Podstawowymi formami dziatalno$ci nauczyciela wychowawcy sa:

a) spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

b) spotkania klasowe lub z przedstawicielami klasy poza zajeciami lekcyjnymi;

C) organizowany w miar¢ potrzeb klasowy sad kolezenski w celu rozwiazywania konfliktow
w zespole klasowym,

d) organizowanie w miarg¢ potrzeb spotkania z przedstawicielami grona pedagogicznego,
majace na celu wzajemna wymiang informacji dotyczacych uczniéw stabych, z trudnosciami w
nauce lub sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

e) wspoluczestnictwo i wspolorganizowanie form rekreacyjno - wypoczynkowych
(wycieczki, biwaki, rajdy itp.)

f) wspoéluczestnictwo w imprezach kulturalnych nie organizowanych przez szkole,

g) organizowane w miarg potrzeb wspoélne spotkania wychowawcy, uczniow i rodzicéw, h)
spotkania z rodzicami - zbiorowe i indywidualne - srédokresowe i okresowe,

i) ,dyzury" w stalym, cyklicznym terminie ( dzien tygodnia, godzina), podczas ktorego
rodzice lub wychowankowie mogg spotkac si¢ z wychowawca,

J) przeprowadzane w miarg potrzeb wywiady srodowiskowe w domach wychowankow
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Rozdziat 6
Uczniowie Zespotu Szkét

§28
Ewidencja
1. Do publicznej szkoty podstawowej uczgszczaja uczniowie od 6 - tego roku zycia
2. Do gimnazjum uczg¢szczaja uczniowie od 13 roku zycia do 18 roku zycia.

1. Sporzadzona jest ewidencja dzieci objetych obowiazkiem szkolnym na podstawie
wykazu z Biura Ewidencji Ludnos$ci z Urzegdu Gminy w Grudziadzu...

2. Ewidencje¢ prowadzi si¢ systematycznie w ,,Ksiedze dzieci" w maju kazdego roku .
Prowadzi ja dyrektor szkoly jako odpowiedzialny za realizacje obowiqzku szkolnego.

3. Dzieci realizujace obowiazek szkolny wpisuje si¢ do ,,Ksiggi uczniow"

§29 Obowiazek szkolny Rodzice dziecka sa zobowiazani do dopetnienia czynno$ci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz zapewnienia regularnego uczgszczania na
zajecia szkolne.

1. Uczniowie, ze wzgledow zdrowotnych moga by¢ objeci nauczaniem indywidualnym na
podstawie decyzji dyrektora szkoly w oparciu o zaswiadczenie lekarskie i1 orzeczenie
PPP.

a. uczniowie z niedorozwojem umystowym na podstawie orzeczenia PPP realizuja
obowiazek szkolny: w szkole specjalnej za zgoda rodzicow w szkole
publicznej, w formie nauczania wg. programu szkoty specjalnej, gdy nie ma
zgody rodzicoOw na szkole specjalna.

2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

3. Uczniowie , ktérzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokuja ukonczenia gimnazjum w
normalnym trybie moga kontynuowa¢ nauk¢ w gimnazjum przysposabiajacym do pracy (
decyzj¢ podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty RP oraz uzyskaniu zgody rodzicow)

4. Do szkoty dla dorostych moze przejs¢ uczen, ktory ukonczyt 16 lat w dniu rozpoczecia
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§30
Obowiazki i prawa ucznia
l. Uczen ma obowiazek:

1) Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka

2) Wykorzysta¢ w pelni swe zdolnosci i czas przeznaczony na nauke, na rzetelng
pracg nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych

4) Czynnego uczestnictwa w lekcjach i uwaznego stuchania nauczyciela

5) Usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych

6) Uzywac zmienne obuwie na terenie szkoty

7) Dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet

8) Dbac o pigkno mowy ojczystej

9) Okazywac¢ szacunek i rodzicom, nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty

10) Podporzadkowac¢ si¢ poleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli i poleceniom
porzadkowym woznego i innych pracownikow obstugi

11) Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego, przeciwstawiac si¢ przejawom
brutalno$ci 1 wulgarnos$ci
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12) Szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi

13) Szanowa¢ godnos¢ i wolno$é drugiego cztowieka, zachowac tajemnicg
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

14) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow w szkole i poza
nig

15) Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad

16) Zgtasza¢ zaobserwowane uszkodzenia mienia szkolnego

17) Przestrzega¢ regulaminéw poszczegolnych pracowni

18) Znac i przestrzegac zasady bezpieczenstwa i ruchu drogowego

19) Sumiennie petni¢ obowiazki dyzurnego

20) Zna¢ zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz kryteria ocen z
kazdego przedmiotu

21) Naprawia¢ wyrzadzona przez siebie krzywde

22) Bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty i sSrodowiska, uczestniczy¢ w
uroczystosciach szkolnych

23) Umozliwi¢ nauczycielowi lub dyrektorowi w szczegdInych przypadkach
skontrolowanie swoich rzeczy osobistych

Uczen ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji O Prawach Dziecka, w

szczegOlnosci:

1) Przejawienia wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu mozliwosci szkotly

2) Woyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskania na
nie wyjasnien i odpowiedzi

3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycieclom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien

4) Poszanowanie! godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich

5) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty

6) Do inicjatyw spotecznych i obywatelskich

7) Przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji spoteczne;j

8) Uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych

9) Reprezentownia szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach

10) Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych w czasie ferii i przerw
Swiatecznych

11) Jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
zgodnie z WSO

12) Dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce lub checi
rozszerzenia wiadomosci i umiejetnosci

13) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do samorzadu uczniowskiego

14) Zgtaszania wszelkich przejawoéw zla w szkole poza nig

15) Poczucia bezpieczenstwa w szkole i poza nia

16) Korzystania z pomocy naukowych i sprzetéw szkolnych.

Uczen nie ma prawa:

1 ) Wykorzystywa¢ praw samorzadnos$ci uczniowskiej przeciwko tadowi i porzadkowi
szkolnemu,

2) Uzywac przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob.

3) Rozpowszechnia¢ kltamstw i oszczerstw

4) Przywlaszczac sobie i niszczy¢ cudzych rzeczy
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5) Przynosi¢ przedmiotow, ktore zagrazaja bezpieczenstwu lub porzadkowi

6) Pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych i uzywac¢ narkotykow

7) Opuszczac lekcji i szkoly bez zgody nauczyciela

8) Spozywac positkow podczas lekcji

9) Posiada¢ wlaczone w czasie lekcji jakiekolwiek urzadzenia techniczne (np. telefony
komorkowe, walkmany) poza urzadzeniami pomocnymi bezposrednio w lekcji za zgoda
nauczyciela

10) W sposob nieuprzejmy zwracac si¢ do nauczycieli, pracownikéw administracyjnych,
obstugi 1 kolegow

11) Korzysta¢ z niebezpiecznych sprzetow (podczas niecobecnosci nauczyciela)

12) Niszczy¢ sprzet, pomoce naukowe i rzeczy swoich kolegow

13) Uzywac¢ wulgarnych, obrazliwych stow

14) Wysmiewac si¢ z innych 0sob ze wzgledu na ich wyglad, poglady, przekonania, stan
zdrowia

15) Szokowac¢ otoczenie nieobyczajnym wygladem

§31
Naruszenie praw ucznia

1 Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora szkoty skarge w przypadku, gdy uwaza, ze jego
prawa zostaly naruszone.

2. Dyrektor ma obowiazek wyjasni¢ okolicznosci 1 ustali¢ ewentualny stopien winy
uczestnikow zajscia.

3. Uczen wnoszacy skarge ma prawo do informacji na temat wynikow dochodzenia i
podjetych decyzjach.

§32

NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW
Kary i odwotania od kary

l. Szkola stosuje nastgpujacy system kar wobec ucznia:
1. Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu Szkoly zostaje
odnotowane przez wychowawce, nauczyciela, opiekuna organizacji
2. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty w zaleznosci od wagi wykroczenia stosuje
si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy
b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty
C) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec
uczniow szkoty
d) zawieszenie prawa do udzialu w =zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz
e) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole (decyzja Rady
Pedagogicznej)
f) przeniesienie do innej szkoly (wniosek Rady Pedagogicznej, decyzja
Kuratora O$wiaty)
g) prace spolecznie uzyteczne na rzecz szkoly lub srodowiska
3. Za poczynione szkody materialne odpowiada sprawca i jego rodzice
(opiekunowie)
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4. Uczen w ciggu siedmiu dni ma prawo do odwolania si¢ od kary, jezeli uzyska
poreczenie wychowawcy Rady Pedagogicznej, samorzadu klasowego,
rodzicéw z Rady Rodzicow, rady klasowej i naprawi wyrzadzona szkode

5. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym

przeniesieniem ucznia do innej szkoly, chyba ze ukonczyl 18 lat oraz Kurator

Oswiaty zwolnil tego ucznia od spelniania obowigzku szkolnego

Ze wzgledu na range wykroczenia pominigte moga by¢ poszczegdlne etapy kar

7. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o
zastosowaniu kary. O udzielonych karach informowani sa rodzice (prawni
opiekunowie) pisemnie lub ustnie

a) na konsultacjach i spotkaniach z wychowawca klasy
b) podczas spotkan na zaproszenie i wezwanie szkoly

8. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w trybie art. 40 ust 2f w
przypadku naruszenia dyscypliny, powigzanego ze stworzeniem powszechnego
niebezpieczenstwa.

o

Nagrody

1. Szkola stosuje nastepujacy system nagrod wobec ucznia
1. ZA wzorow3g i przykladng postawe w pracach spolecznie uzytecznych, w
pracach kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, dziatalnosci organizacji
miodziezowych, za dziatalno$¢ 1 odwage uczen otrzymuje:
a) pochwale wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna
organizacji
b) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty
c) dyplom uznania
d) nagrode rzeczowa
e) inne wyroznienia i nagrody ustanowione przez wladze szkolne,
dyrekcje szkoly i rade samorzadu szkolnego
2. Za wybitne osiggnigcia w nauce, konkursach, olimpiadach, zawodach,
przegladach i innych imprezach szkolnych, rejonowych, wojewodzkich uczen
otrzymuje:
a) pochwale dyrektora szkoly
b) dyplom uznania
c) nagrode ksiazkowa
d) list pochwalny dla rodzicéw ucznia za caloksztalt pracy w szkole
e) odnotowanie osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym
3. Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub
szkoty
II1. Nagrode¢ lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespol klasowy oraz zespol uczniow.
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Rozdzial 7
DZIALALNOSC SWIETLICY SZKOLNEJ
§33

Swietlica szkolna realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o organizacji zasad dzialania
$wietlic dla dzieci i mlodziezy szkolnej. Swietlica jest placowka wychowania

pozalekcyjnego.

Celem dzialalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej

i rekreacji.
Do zadan Swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do

samodzielnej pracy umystowej,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w

d)

pomieszczeniach i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym

zakresie,

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbalo$¢ o zachowanie zdrowia rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej

aktywnosci

wspoldzialanie wychowawcow Swietlicy, uczniow z rodzicami i nauczycielami, a takze z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i

stowarzyszeniami funkcjonujacymi w Srodowisku.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno wychowawczych szkoly.
Zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej, w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w
szkole (wolne soboty) okresla dyrektor szkoly, przy przestrzeganiu zasad pigciu dni pracy

nauczyciela w tygodniu.
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4. Zakres zajec 1 czas pracy swietlicy szkolnej

w dni wolne od pracy, w czasie przerw

swiatecznych  okre§la stosownie do potrzeb $rodowiskowych, dyrektor szkoly

W porozumieniu z organem sprawujacym bezposrednio nadzor nad szkola.

Dni i godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska, wynikajacych z godzin
rozpoczynania 1 konczenia pracy przez rodzicoOw uczniow, a takze, jesli zachodzi tego

potrzeba - rozktadu jazdy autobusow.

Swietlica szkoty prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza sktada
si¢ ze stalych uczestnikow Swietlicy 1 liczy w zasadzie 25 uczniow, w przypadkach

uzasadnionych przejSciowymi trudnosciami grupa moze liczy¢ 30 ucznidw.
Rozdziat 8
BAZA LOKALOWA
§34

Do realizacji zadan i celow statutowych szkola wykorzystuje pomieszczenia i1 urzadzenia

przydzielone jej przez organ prowadzacy.

a) sale lekcyjne, klaso-pracownie i pracownie,

b) sal¢ gimnastyczna, sale przystosowana do prowadzenia zajeé gimnastycznych, boisko szkolne

1 zielong sale gimnastyczna,.

C) pomieszczenia biblioteki, $wietlicy, szatnig,

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

e) inne.

2.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen i1 urzadzen szkolnych jest
w pierwszym rzedzie dyrektor szkoty, ktory sktada t¢ odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych
nauczycieli - opieckundéw tych pomieszczen i urzadzen. Odpowiedzialnos¢ te¢ przekazuje

w trybie inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej.

Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie szkoly okresla dyrektor szkoty.
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Rozdzial 9

INNI PRACOWNICY SZKOLY

Pracownicy szkoty i zatrudnianie

§35

1. W szkole zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli , pracownikow ekonomicznych,
technicznych,
administracyjnych i pracownikow obshugi.

2. Dyrektor szkoly zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami
na podstawie odr¢bnych przepiséw.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci poszczegolnych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.
Rozdziat 10
§36

Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespolu przedmiotowego Kkieruje powolany przez dyrektora
szkoly przewodniczgcy zespotu.

3. Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan
wynikajacych z planu pracy zespohu.

4. Sprawozdanie i wnioski z pracy zespolu przedstawia przewodniczacy na

Radzie Pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

Zespol powoluje si¢ na okres roku szkolnego.

6. Celeizadania zespotlu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw
realizacji programéw nauczania, korelowania tresci wyboru programow
nauczania,

b) wspélne opracowanie szczegolowych kryteriéw oceniania uczniéw
oraz sposobow nadania wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

o
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Rozdziat 11
§37
Postanowienia koncowe

1 ZS uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. ZS prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia ZS gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Statut ZS nie jest dokumentem zamknigtym , moze podlega¢ nowelizacji zgodme

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego 1999r. ( Dz. U. Nr. 14/ 99 poz. 131)

Podstawa prawna opracowanego Statutu:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie oswiaty ?Dz.U. z 2004r. nr 256,
poz. 2572 z p6z. zm./,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003r. nrl 18,

poz. 1112 z p6z. zm./,

Konwencja o Prawach Dziecka /Dz.U. z199%r. nr 120, poz.526 1 527/,

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 200Ir. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot /DZ.U> z2001r. nr61,

p0z.624 z pdz.. zm./,

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych /DZ>U> nr 26, poz.232 z pdz. zm./

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych/Dz.U.
z2004r.nrl99,p0z.2046/.

Hw



