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USTAWY I ROZPORZADZENIA STANOWIACE PODSTAWE
PRAWNA DLA OPRACOWANIA STATUTU SZKOLY

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r.
Nr 256; poz. 2572 z pdzn. zm. );

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r.
Nr 118; poz. 1112, z p6zn. zm.).

3. Konwencja o Prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U.

z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527 );

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot. (Dz.U. 2 2001r. Nr 61; poz. 624 z p6zn. zm. );

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 grudnia
2004r. w sprawie uzyskiwania awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. z 2004r. Nr 260, poz. 2593 z p6zn. zm.),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia
z 2007r. w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1
egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 83; poz. 562 z
pozn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006r.
w sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,

a takze kwalifikacji osob, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan
I opracowywanie ekspertyz (Dz.U. z 2006r. Nr 235; poz.1703).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot pu-
blicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych ( Dz.U. z
2004r. Nr 26; poz. 232).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego
2002r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych
( Dz.U. 2 2002r. Nr 15; poz. 142 z p6Zn. zm.).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych (Dz.U. z 1992r. Nr 36; poz. 155 i Dz.U. z 1993r. Nr 83; poz.
390.).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 czerwca
1999r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz.U. z 1999r. Nr 67; poz. 753).

12.,,Program zero tolerancji dla przemocy w szkole” — uchwata Rady Mini-
strow nr 28/2007 z dnia 6 marca 2007 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1.Nazwa szkoly i jej siedziba:

Szkota Podstawowa w Sosndéwce, 86 — 300 Grudziadz.

2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa w Sosnowce.

3. Szkota nie posiada imienia, ale moga by¢ prowadzone prace przygotowawcze do jego na-
dania.

. Szkota jest szkota publiczna o 6 - letnim czasie trwania cyklu ksztatcenia, w ktorej
w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian zewngtrzny.
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W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci szeScioletnie w celu
osiagnigcia gotowosci szkolne;j.

§2

. Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz niniejszego
statutu..

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy Grudziadz; ul. Wybickiego 38,

86-300 Grudziadz.

. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia szkoty sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3, 85-864 Bydgoszcz.

. Obwod szkoty obejmuje dzieci podlegajace obowiazkowi przedszkolnemu i szkolnemu
zamieszkale na terenie wsi Brankéwka, Sosnowka, Rozgarty i Szynych od nr 6 do nr 62.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

. Celami dzialania szkoly, realizowanymi przy wspotpracy z rodzicami, sa:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci,

zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

zapewnienie niezbgdnych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczen-
stwo w szkole 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;
rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz posza-
nowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie 1 wychowanie w duchu
tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie,
o problemach spotecznych, o kulturze i sSrodowisku naturalnym;

rozbudzanie i zaspokajanie ciekawo$ci poznawczej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
oraz kultury i tradycji regionalnej.



2. Cele, o ktorych mowa osiagane sa poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

zdobywanie wiedzy przez uczniow podczas wlaSciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci nie-
sienia pomocy stabszym;

rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw na-
uczania dostosowanych do mozliwos$ci ucznia;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi w formie nauczania indywi-
dualnego odbywajacego si¢ w szkole lub domu rodzinnym ucznia;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez wychowawce
1 nauczycieli uczacych w danej klasie, polegajacej na rzetelnym realizowaniu zalecen
i wskazowek poradni psychologiczno-pedagogicznej, stosowaniu nauczania wielopo-
ziomowego 1 objecia indywidualng praca wyréwnawcza;

wlasciwa opiekg¢ wychowawcza, zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa i higieny
podczas nauki w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakow lub wyjs$¢
poza szkole.

3. Szczegbdlowe cele 1 sposoby ich realizacji zawarte sa w programie wychowawczym szkoty
(Zatacznik nr 1) oraz Szkolnym Programie Profilaktyki i Szkolnym Programie
Wychowania Zdrowotnego.

4. W realizacji celow wychowawczych szkota wspotpracuje z kosciolem rzymskokatolic-
kim, Ochotnicza Straza Pozarna w Szynychu oraz organizacjami wychowawczymi i kul-
turalnymi na terenie gminy.

5. Na zyczenie rodzicéw uczniéw szkotla organizuje nauke religii w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.

6. Szkota organizuje zajg¢cia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow:

1)

2)

zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow z trudnosciami edukacyjnymi lub
majacych opdznienia w opanowaniu programow obowiazkowych przedmiotow
nauczania (kwalifikacji uczniow na te zajecia dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu);

kota zainteresowan dla ucznidéw pragnacych rozwija¢ swoje zainteresowania albo
poszerza¢ swoje wiadomosci.

7. Zadania opiekuncze szkota realizuje przez:

1)

2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowiazkowych ( nauczyciel przedmiotu) nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych (
nauczyciel organizujacy zajgcia);

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkolg¢ - zgodnie z Regulaminem wycieczek; W
przypadku wyjazdu lub wyjscia czg$ci ucznidéw danej klasy, pozostali zostaja
przydzieleni imiennie do innej klasy zarzadzeniem dyrektora szkoty; (Zatacznik nr 6);
pelienie dyzuréw nauczycielskich w szkole na przerwach - zgodnie
z Regulaminem dyzuréw i Regulaminem przerw; (Zalacznik nr 7, 8);

organizowanie wypoczynku letniego 1 zimowego uczniow;

organizowanie pomocy uczniom bgdacym w trudnych warunkach materialnych.

8. Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi:

1)

redagowanie opinii dotyczacych ucznidow, u ktorych zaobserwowano dysfunkcje
r0ZWO0jowe oraz zapoznawanie si¢ z orzeczeniami;



2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow zgodnie
z orzeczeniami i opiniami poradni;
3) prowadzenie przez pracownikéw poradni pogadanek, warsztatow szkoleniowych,
konsultacji dla uczniéw rodzicéw i nauczycieli;
4) kierowanie przez pielegniarke szkolna ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku do lekarzy specjalistow.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), lekarza lub pielgegniarki.
10. Za prawidlowa organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§4

1.Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe
oraz programy wilasne, a takze szkolny program wychowawczy i program profilakty-
ki;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu zewngtrznego;

7) szczegdtowe zasady oceniania okresla ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania” (Za-
tacznik nr 2).



Rozdzial 111
§5

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1.Cele oddziatu przedszkolnego:
1) przygotowanie dzieci szescioletnich do nauki w klasie pierwszej szescioletniej szkoty

podstawowej;

2) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo-

4)
5)

6)

$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spotecznym, kulturowym i przyrod-
niczym;
3) zapewnienie opieki psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej w porozumie-
niu
z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religij-
nej;
wspieranie rozwoju spotecznego w celu osiagnigcia przez dzieci gotowosci szkol-
nej.
petnienie funkcji doradczej 1 wspierajacej wobec rodziny (opiekundéw) poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgcie wezesnej in-
terwencji specjalistycznej;
b) biezace informowanie o postgpach dziecka,
C) uzgadnianie z rodzicami zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym,
d) zapewnienie opieki dzieciom,

7) opiek¢ nad dzieckiem w drodze do i z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice,
prawni opiekunowie, a takze osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow lub
prawnych opiekunow,

8) dzieciom, ktorych droga z domu do szkoty przekracza 3 km, organ prowadzacy za-
pewnia dowoz 1 opiekg;

2. Zadania oddzialu przedszkolnego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

realizacja podstawy programowej i przygotowanie dziecka do nauki w szkole;
korzystanie z ksiazek zawartych w Szkolnym zestawie podrecznikow;,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez realizacjg tresci z dziedziny
wychowania zdrowotnego, spoteczno-moralnego, umystowego, technicznego i este-
tycznego;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci poznaw-
czych oraz wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, racjonalnego
1 regularnego odzywiania sig 1 dbatosci o higieng¢ pomieszczen przedszkola;

opieka profilaktyczno-lecznicza (wspotpraca z lekarzem, pielggniarka, logopeda, psy-
chologiem).

3. Rodzic ma prawo do:

1)
2)

3)

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego oddziatu przedszkolnego,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

wspotuczestniczenia w edukacji przedszkolnej, poprzez udziat w zebraniach, zajgciach
otwartych oraz innych formach kontaktu wynikajacych z rocznego planu pracy,



4)

5)

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na te-
mat pracy oddziatu przedszkolnego,

bezptatnego transportu i opieki nad dzieckiem w drodze do oddzialu przedszkolnego
lub zwrotu kosztow przejazdu dziecka i1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej
w przypadku, gdy odleglo$¢ od miejsca zamieszkania przekracza 3 km.

4. Rodzic ma obowiazek do regularnego przyprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolne-
go 1 odbierania go po zajeciach .

5. Organizacja oddziatu przedszkolnego

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym;

obowiazek, o ktorym mowa w ppkt. 1) rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wy-
chowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 10 lat;

na wniosek rodzicow oraz za zgoda oddziatu prowadzacego do oddzialu przedszkolne-
go moga uczeszezac dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym ukonczyty 5 lat;
godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min. i obejmuje zajgcia zorganizowa-
ne oraz zabawy swobodne dzieci;

nauczyciel przebywa z dzie¢mi ciagle, bez jakichkolwiek przerw;

dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin.

w oddziale przedszkolnym, w porozumieniu z rodzicami, organizowane sa zaj¢cia do-
datkowe ( jezyk angielski, informatyka). Czas zaj¢¢ dodatkowych nie powinien prze-
kroczy¢ 30 minut;

za zgoda rodzicOw nauczanie religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 30 minut;

10) organizacjg pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora szkoty 1 zatwierdzony przez rodzicow.

6. Pracodawca wobec nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest dyrektor szkoty;

7. Kontrolowanie spetniania rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan dyrek-
tora szkoty.

8. Dyrektor powierza oddziat opiece wychowawczej zatrudnionemu w tym celu nauczycie-
lowi.

9. Nauczyciel po zakonczeniu zajeé nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej, badz ma-
toletniej.

Rozdzial IV

Organy szkoly i ich kompetencje



§6

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicoOw oraz samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swo-
jej dziatalnoS$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniej-
Szym statutem.

§7
Kompetencje organéw szkoly

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno - wychowawcza szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

a) opracowuje program rozwoju szkoly, okreslajacy zadania shuzace doskonaleniu
jakosci pracy szkoty lub placowki i terminy ich realizacji (obejmujacy 5 lat szkol-
nych);

b) analizuje i ocenia efekty dziatan dydaktyczno wychowawczych i opiekunczych
oraz podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace w
tym zakresie;

C) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

d) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspotprace z placéwkami dosko-
nalenia nauczycieli;

e) gromadzi informacje niezbedne do diagnozy Iub oceny efektow pracy nauczycie-
li;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez

Radg Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

7) inicjuje posiedzenia Rady Pedagogicznej i jest jej przewodniczacym;



8) zawiesza niezgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach
zatwierdzania planéw, wynikow klasyfikacji, innowacji 1 eksperymentow
doskonalenia nauczycieli;

9) w porozumieniu z organem prowadzacym zawiesza zajecia szkolne z powodu
mrozow, epidemii lub klgsk zywiotowych;

10) zezwala na indywidualny program lub tok nauczania i wydaje w tej sprawie decyzje;
11) zasigga opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w sprawie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki uczniow;

12) zatwierdza indywidualny program nauki;

13) wyznacza w porozumieniu z Rada Pedagogiczna opiekuna ucznia realizujacego
indywidualny tok lub program nauki;

14) przyjmuje uczniow do klasy pierwszej;

15) opracowuje kalendarz roku szkolnego zgodnie z zarzadzeniem w sprawie organizacji
roku szkolnego;

16) podejmuje decyzje w sprawach odpracowania dni pracy zgodnie z zarzadzeniem
0 organizacji roku szkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

17) hospituje wszystkie formy zaje¢ w szkole;

18) ustala oceng pracy nauczyciela z inicjatywy wlasnej, samego nauczyciela, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole i Rady Rodzicow;

19) wespot z komisja rozpatruje odwotania nauczycieli od wystawionej oceny;

20) zapewnia organizacj¢ lekcji religii lub etyki dla grupy w klasie (grupa min. 7
ucznidw) lub w grupach migdzyklasowych przy matej ilosci chetnych;

21) kieruje nauczyciela na badania prowadzone przez lekarza przemystowego lub
komisj¢ lekarska;

22) podejmuje decyzj¢ o odprawie pieni¢znej dla zwolnionego nauczyciela;

23) podejmuje decyzj¢ w sprawie wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow,
przyznawania im dodatkow i nagréd, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

24) ustala przydziat obowiazkow nauczycielom w okresie wakacji zgodnie z art. 64 KN;

25) udziela nauczycielowi urlopu uzupetniajacego zgodnie z art. 66 KN oraz innych
urlopow zgodnie z obowiazujacymi przepisami (naukowe, dla poratowania zdrowia);

26) zawiesza nauczycieli w pelieniu obowiazkow w przypadku toczacego si¢
postgpowania dyscyplinarnego zgodnie z art. 83 KN;

27) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspodlpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,;

28) wydaje polecenia stuzbowe.

§8

1. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
2. W szkole brak stanowiska wicedyrektora:
1) organ prowadzacy ma prawo powotac spotecznego dyrektora szkoty.
2) w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty jego obowiazki peini nauczyciel wyzna-
czony przez Dyrektora.

§9

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej
1) Rada Pedagogiczna zatwierdza:
a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;



b) program wychowawczy szkoty;

¢) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Radg;

d) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych i badan nauko-
wych;

e) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikoéw szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar;

f) zalozenia organizacyjne wewngtrznego samoksztalcenia;

g) szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,;

h) plany pracy obowiazujace w szkole;

2) Rada po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw podejmuje uchwate, w ktorej ustala Szkolny
zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow

3) Rada moze zglosi¢ w formie uchwaty wotum nieufno$ci w stosunku do kazdego na-
uczyciela, w tym réwniez nauczyciela petniacego funkcje kierownicza w szkole, jezeli
narusza on obowiazujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowiazki;

4) przewodniczacy Rady jest zobowiazany do:

a) realizacji uchwat Rady;

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
szkoty;

C) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych;

d) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;

e) zapoznawanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

f) analizowania stopnia realizacji uchwal Rady.

5) cztonek Rady jest zobowiazany do:

a) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkoéw Rady;

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrekto-
ra,

C) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracy Rady, jej komisjach, do
ktorych zostal powotany, oraz w wewngtrznym samoksztatceniu;

d) realizowania uchwatl Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do niej swoje zastrzezenia;

e) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

f) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaly Rady Pedagogicz-
nej niezgodnej z przepisami prawa o$wiatowego - sprawe rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg. Decyzja organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

7) Rada uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem ( Regulamin Rady Pedagogicznej — zatacznik nr 3)

8) Rada przygotowuje projekt statutu szkoty.

§ 10

1. Kompetencje Rady Rodzicow.
1) wspotpraca z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, or-



ganem prowadzacym szkolg¢ i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi

instytucjami wspierajacymi realizacje statutowych zadan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udzial w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

b) pomoc w polepszaniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

C) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji programu wychowawczego szkoty;

d) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego i pro-
gramu profilaktyki;

e) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

f) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

g) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu pod-
recznikow;

h) opiniowanie zgody na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inna organi-
zacjg, ktorej statutowym celem jest praca wzbogacajaca dziatania szkoty w zakresie
dydaktyczno-wychowawczym lub opiekunczym,;

i) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy celem zapewnienia
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych szkoty;

J) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom miodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w szkole;

K) podejmowanie dziatan na rzecz integracji sSrodowiska lokalnego ze szkota;

I) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty oraz podejmowanie dziatan w celu
pozyskiwania Srodkdéw;

m) gromadzenie na koncie Rady Rodzicow s$rodkoéw pozyskiwanych przez szkote
z zakltadow pracy lub organdéw administracji panstwowej, itp. oraz udokumentowa-
ne wydatkowanie ich;

n) decydowanie w sprawie dofinansowania réoznego rodzaju imprez dla uczniow;

2) sporzadzanie rocznego planu finansowego dochodow 1 wydatkow bedacych odzwiercie-

dleniem dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow;

3) gromadzenie dobrowolnych sktadek na Rad¢ Rodzicéw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych/ oddziato-

—_—

wych, ktorzy wybierani sa w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow danej klasy lub
oddziatu.

. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry okresla

wewngtrzne struktury i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow
do rady. (RegulaminRady Rodzicow — zalacznik nr 5)

§11

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

(Regulamin w zataczeniu — zatacznik nr 4)

. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, w szczegoélno$ci

w sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpoéw w nauce;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej (strony internetowej);

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opickuna samorzadu.

5. Samorzad szkolny ma prawo opiniowania statutu szkoty oraz spraw dotyczacych uczniow.

§12

1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwiazywania sporow pomigdzy ni-
mi:

1) kazdy z organdow szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w statucie;

2) organy szkoly wymieniaja pomi¢dzy soba informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) istnieje mozliwos¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

4) kazdy z organdéw szkoly wspoldziata z Dyrektorem szkoty w sprawach lezacych we
wspolnych kompetencjach;

5) kompetencje poszczegdlnych organow moga by¢ rozszerzone lub w inny sposoéb zmie-
nione stosownie do ewentualnych zmian w ustawie o systemie o$wiaty, Karcie Nauczy-
ciela, zmian w aktach wykonawczych do ustawy o systemie o§wiaty albo w przypadku
nowych tego typu aktow;

6) zmiany, o ktérych mowa w pkt. 5 wprowadza si¢ aneksem do statutu szkoty po opraco-
waniu go przez Rad¢ Pedagogiczna 1 zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty;

7) rozwiazywanie sporoOw migdzy organami szkoty:

a) w przypadku, gdy organ szkoty wspolpracujacy z Dyrektorem podejmuje uchwalg
(decyzjg) niezgodna z prawem, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
w danej sprawie celem wycofania przyczyny sporu;

b) jezeli postgpowanie Dyrektora nie przynosi skutkow pozytywnych, Dyrektor zawie-
sza wykonanie uchwaty (decyzji) 1 powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
o zaistniatej sytuacji;

¢) spory mi¢dzy pozostatymi organami szkoly sa wyjasniane 1 rozstrzygane przez Dy-
rektora szkotly, ktory o ich zaistnieniu winien by¢ niezwlocznie powiadomiony
przez organ/y/ szkoty;

d) Dyrektor szkoty rozwiazuje spor w nastgpujacym toku postgpowania:

- wystuchuje obydwu stron, zasigga opinii odpowiednich 0sob, instancji, organow
szkoty, itp., celem wlasciwego rozeznania sporu, okolicznosci, itp.;

- bada zgodnos$¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznosci, itp.;

- przedstawia stronom sporu wyniki postgpowania wyjasniajacego i sugeruje sposob
porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu roz-
wigzania sporu;

e) strony sporu 1 osoby prowadzace postgpowanie wyjasniajace zobowiazane sa do po-
szanowania 1 przestrzegania prawa oraz do aktywnos$ci w wysuwaniu inicjatyw
w kierunku osiagnigcia porozumienia na jego gruncie.

8) Organy szkoly informuja si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach

swoich dziatalno$ci



Rozdzial V
Organizacja szkoly
§13

1. Organizacje szkoly okresla statut szkoly z uwzglednieniem przepisow prawnych.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, edukacyj-

nych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie ofr-

ganizacji roku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I- VI oraz oddziat przedszkolny;

4. Na terenie szkoty zorganizowany jest oddziat przedszkolny dla sze$ciolatkow, realizujacy
program wychowania przedszkolnego. Dopuszcza si¢ w szczeg6lnie uzasadnionych przy-
padkach na prosbg rodzicow i za zgoda organu prowadzacego mozliwos$¢ uczgszczania
dzieci pigcioletnich.

w

§14

1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

2.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig: liczbg pracownikow szkoty, ogdlnag liczbeg
godzin zaj¢¢ edukacyjnych — obowiazkowych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowiazko-
wych, w tym finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3.Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 dyrektor szkoty przedstawia do zatwier-
dzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4.Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych: obowiazkowych 1 nadobowiazkowych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

§ 15

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajg¢cia wspomagajace rozwo6j dzieci 1 miodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 16

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.



o oA

1.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w cza-
sie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodnio-
wym rozktadzie zajgc.

Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I —III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajgé
ustala nauczyciel uczacy w danej klasie.

W szkole dopuszcza sig organizacje nauczania w klasach taczonych.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — V prowadzone sa tacznie.

Zajecia z religii w klasach II-111 i IV — V prowadzone sa czg$ciowo tacznie (1lekcja 1a-
czona i 1 oddzielnie).

§17

Szkola w miarg posiadanych mozliwos$ci organizuje zajgcia pozalekcyjne. Rodzaj zajgé

pozalekcyjnych jest opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Grudziadzu.

3.

4,

5.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne
dla uczniéw posiadajacych orzeczenia poradni.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i miodziez, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoly. W zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnos$ci, w tym stopnia uposledzenia umystowego, dzieciom i mtodziezy,
organizuje si¢ ksztatcenie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia naukg¢ w dostepnym dla
nich zakresie.

Dopuszcza si¢ prowadzenie indywidualnego nauczania na terenie szkoty oraz czg$ciowe
uczegszczanie ucznia objgtego indywidualnym nauczaniem wspolnie z rowiesnikami na
zajeciach typu:

1) plastyka,

2) muzyka,

3) technika,

4) informatyka,

5) wychowanie fizyczne,
6) religia.

§18

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow oraz zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice

na podstawie kart czytelnikow swoich dzieci.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w bibliotece (ksiggozbior podreczny) i wypozyczanie ich poza
biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw klas I — VI.

. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze i materiaty audiowizualne niezbgdne

do realizacji zadan edukacyjnych szkoty.



5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodnio-
wego planu zaj¢¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow podczas za-
j&¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§19

1. Szczegdlna organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) Biblioteke szkolna prowadzi jeden nauczyciel. Do zadan nauczyciela bibliotekarza
nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i organizacyjnej.
Zmiana nauczyciela prowadzacego biblioteke powinna by¢ poprzedzona spisem kon-
trolnym przeprowadzonym przez komisj¢ inwentaryzacyjng powotana przez dyrekto-
ra szkoty i protokotem zdawczo — odbiorczym.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)

udostgpniania zbiordéw bibliotecznych i ich gromadzenia;

udzielania potrzebnych czytelnikom informacii;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
udostgpniania nauczycielom, wychowawcom 1 rodzicom potrzebnych im
materialow;

informowania nauczycieli i wychowawcdow o czytelnictwie uczniow;
informowania nauczycieli i uczniow o nowosciach wydawniczych;

przygotowania analiz czytelnictwa w szkole;

prowadzenia roznych form wizualnej informacji i promoc;ji ksiazek;
wspotdziatania z gminng biblioteka w Malym Rudniku poprzez: korzystanie z
ksiggozbioru gminnej biblioteki, organizowanie wyjazdowych zaje¢ z zakresu
edukacji informatyczno-medialnej, organizowanie konkurséw czytelniczych,
wymiang informacji na temat zainteresowan czytelniczych uczniow.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

a)
b)
c)

d)

e)

dokonywania zakupow, ewidencjonowania zbior6w zgodnie z przepisami;
zabezpieczania zbiorow przed zniszczeniem;
opracowania planu pracy biblioteki i harmonogramu realizacji programu
przysposobienia czytelniczo- informacyjnego;
okreslenia realizacji planu pracy biblioteki na posiedzeniach rady pedagogicznej
w miesiacach: 11 VI;

organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.

§ 20

1. Szkota wspodlpracuje z:
1) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
2) Grudziadzkim Centrum Caritas ;
3) Ochotnicza Straza Pozarnag w Szynychu;
4) Samorzadami mieszkancoéw wsi: Rozgarty, Szynych, Sosnéwka-Brankowka;
5) Stowarzyszeniem ,,Promyk”;
2. Dzigki wspotpracy z organizacjami spotecznymi szkota pozyskuje srodki i zapewnia
wszystkim uczniom drugie $niadanie oraz mleko lub herbatg.

§21



1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sa dyzury nauczy-

cielskie.

2.Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizato-

1.

2.

rzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzial-
no$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 22

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, ktorzy posiadaja status funkcjonariusza publicznego
oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych
pracownikow sporzadza dyrektor. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petlnym
wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

§23

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo ucznidow powierzonych
jego opiece.

Nauczyciel jest obowiazany do poszanowania godnosci ucznia i wspotpracownikow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania i zapoznanie uczniow z jego tre-

Sciami, celami 1 wymaganiami edukacyjnymi;

2) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach,

3) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu lekcyjnego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan;

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow zgodnie z przyjetym ,,We-
wnatrzszkolnym systemem oceniania”;

6) diagnozowanie przy udziale specjalistow dysfunkcji uczniow i eliminowanie ich we
wspoOtpracy z rodzicami;

7) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa;

8) zainteresowanie si¢ osobami postronnymi przebywajacymi na terenie szkoly,
a w miarg potrzeby powiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub pracownika ob-
stugi ( woznego );

9) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ( arkusze ocen, dzienniki
zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych itp. );



11) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
12) dbato$¢ o mienie szkolne oraz ich zabezpieczenie;

13) stosowanie i wlasciwy dobor srodkow dydaktycznych w procesie lekcyjnym;

14) wspotpraca z rodzicami:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

nauczyciel informuje rodzicow o wynikach dydaktyczno — wychowawczych;
wpisuje na biezaco do dzienniczka ucznia stopnie czastkowe;

na miesiac przed zakonczeniem I semestru ( rocznych zaj¢é edukacyjnych) na-
uczyciel przedmiotu w dzienniczku ucznia pisemnie zawiadamia rodzicow o
przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym i prosi rodzica o przybycie do
szkoty, fakt ten zapisuje w dzienniku lekcyjnym pod stopniami danego przedmio-
tu;

w przypadku nie stawienia si¢ rodzica w szkole, dyrektor informuje
pismem urz¢gdowym o przewidywanym stopniu niedostatecznym;

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu pisemnie informuje o0 przewidywanym stopniu Ssemestralnym
( rocznym) dokonujac wpisu w dzienniczku ucznia pod stopniami czastkowymi;
fakt poinformowania o przewidywanych stopniach odnotowuje w dzienniku lek-

cyjnym;

4. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, ponadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ i sa odpowiedzialni za ich zycie,
zdrowie oraz bezpieczenstwo.

5. Szczegélowe zasady dotyczace tej opieki okre$laja odrebne przepisy, z ktoérymi
nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole zostaje zapoznany przez dyrektora.

6. Nauczyciele sprawuja tez opieke nad uczniami podczas przerw migdzy zajeciami. W tym
celu dyrektor szkoty ustala tygodniowy plan dyzurow nauczycielskich.

§24

1.Zakres uprawnien nauczyciela:

1) nauczyciel, po konsultacji z rodzicami oraz zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow 1 podrgcznikdw, ma prawo wyboru programu nauczania i podrgcznikodw
sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania.

3) nauczyciel decyduje o doborze metod, form i srodkow dydaktycznych stosowanych
w procesie lekcyjnym.

4) nauczyciel wystawia oceny biezace, semestralne i roczne zgodnie z Przedmiotowym
Systemem Oceniania.

5) nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

6) nauczyciel przekazuje wychowawcy opinig¢ o zachowaniu uczniow.

§ 25



1. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkol¢ oraz organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny za:

a)
b)

za poziom wiedzy oraz wyniki uzyskiwane przez uczniow w danej klasie 1
nauczanym przedmiocie, stosownie do mozliwo$ci poznawczych uczniow;
za powierzone mu mienie ( wyposazenie klasy, srodki dydaktyczne itp. );

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a)
b)

c)

skutki wynikajace z braku wiasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajgciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;
nieprzestrzeganie obowiazujacych w szkole procedur, regulaminéw oraz instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

zniszczenie lub utrate przydzielonego mu sprzetu szkolnego.

§ 26

1. Procedury postgpowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:
1) jezeli wydarzy si¢ wypadek na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, kazdy nauczy-

a)
b)

c)
d)

e)

ciel, ktory jest swiadkiem natychmiast wykonuje nastgpujace czynnosci:

doprowadza poszkodowanego do pokoju nauczycielskiego i zawiadamia dyrektora szkoty;
gdy nauczyciel ma w tym czasie zajecia z inna klasa, prosi o nadzor nad swoja klasa kolege
uczacego w najblizszej sali;

jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia ub urzadzen,
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczomych (dyskoteki), gdy nie ma dyrektora, na-
uczyciel sam decyduje o postgpowaniu, w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogoto-
wie ratunkowe oraz zawiadamia dyrektora i rodzicow poszkodowanego ucznia;

jezeli wypadek zdarzylby si¢ na wycieczce szkolnej, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i za nie odpowiada.

2. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru 1 akcji ewakuacyjnej zawarte sa w Instrukcji bezpieczen-
stwa pozarowego dla obiektu Szkoty Podstawowej w Sosndwce.

3. Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestep-
czos$cia 1 demoralizacja, w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem 1 prostytucja zawarte sa w
Szkolnym programie profilaktyki.

§ 27

1. Wszyscy wychowawcy tworza zespot wychowawczy. Praca zespotu wychowawczego kie-
ruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty.
2. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) opracowanie tematyki Programu wychowawczego szkoty;
2) ustalenie sposobow realizacji zagadnien wychowawczych;
3) rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych uczniéw i proby wspolnego
ich rozwiazywania;
4) wspolne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych,
5) pomoc kolezenska w rozwiazywaniu niektorych problemoéw klasowych, dzielenie sig
doswiadczeniami 1 pomystami;
6) przewodniczacy zespotu wychowawczego odpowiada za prawidlowa wspolprace
szkoty z policja 1 innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj dzieci i mtodziezy.



§ 28

1. Sposoby wspotpracy szkoty z policja :
1) szkota wspoélpracuje z policja w ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-

a.

wychowawczej poprzez :

spotkania nauczycieli 1 dyrektora szkoly z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz
demoralizacj¢ dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym:;

prowadzone z udziatem policjantow spotkania tematyczne z mlodzieza szkolna
(obejmujace zagadnienia dotyczace m.in. odpowiedzialnosci nieletnich za
popetnione czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania
w trzezwosci ) oraz mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajacych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz
przejawach demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

udzielanie szkole przez policj¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestgpcze probleméw, ktore zaistnialy na terenie szkoty;

wspolny udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestgpczos$ci nieletnich;

2) policje wzywa si¢ do szkoty w sytuacjach, gdy dyrektor/przewodniczacy zespotu

wychowawczego wyczerpia wszystkie dostgpne $rodki mozliwe do zastosowania
w okreslonej sytuacji lub wtedy, gdy na terenie szkoty dojdzie do zdarzenia, ktore
wymaga obecnosci policji ( w mysl ustalonych Procedur postepowania nauczycieli
W sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestepczosciq i demoralizacjq ).

§ 29

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowaweca.

2. Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadnicza rolg¢ w procesie wychowawczym. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

4. Do zadah wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie zgodnie z planem pracy wycho-
wawcy klasowego;

3) podejmowanie dziatan stuzacych rozwiazywaniu konfliktéw pomigedzy uczniami w
drodze negocjacji prowadzonych na forum klasy lub z udzialem przedstawicieli Samo-
rzadu Uczniowskiego;

4) inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci uczniow.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia zespo-
towego, ktore integruja zespot klasowy;



3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

pomaga w organizacji zycia kulturalnego klasy i uczestniczy w nim;

ustala wspolnie z uczniami tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy oraz formy
ich realizacji;

ksztatci wilasciwe postawy wychowankoéw i przygotowuje ich do brania odpowiedzial-
nos$ci za wilasne czyny;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi dziatania wy-
chowawcze odpowiednie do indywidualnych potrzeb kazdego z wychowankow;
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, ktérym udziela informacji, porad
i wskazowek ulatwiajacych rozwiazywanie problemow wychowawczych lub dydak-
tycznych ;

systematycznie informuje rodzicow o postgpach edukacyjnych uczniéw, ich stopniach
z przedmiotow 1 ocenie zachowania ;

wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w celu rozpoznawania potrzeb
i trudnosci dydaktyczno —~wychowawczych;

10) wnioskuje do Dyrektora szkoty o pomoc materialna dla swoich wychowankow.
6.Wychowawca ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowa¢ pisemnie plan pracy wychowawcy klasowego w oparciu o Plan pracy szko-
by,

zapozna¢ ucznidow i rodzicow z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi ujgtymi
w planie pracy wychowawcy klasowego i W Programie wychowawczym szkotly
( wrzesien );

zapozna¢ uczniéw 1 rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania, przeprowadzania egzamindéw oraz z kryteriami oceny zachowania, trybem
1 zasadami jej ustalania oraz trybem odwotawczym;

dokonywaé oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadad
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady peda-
gogicznej;

systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej
uczniéw danej klasy;

obiektywnie ustali¢ oceng zachowania ucznia w oparciu o szczegdtowe kryteria oceny
zachowania po zaczerpnigciu opinii o uczniach od nauczycieli uczacych w danej klasie
i innych nauczycieli majacych kontakt z uczniem oraz uczniow danej klasy (fakt
ustalenia ocen zachowania wychowaweca zapisuje w dzienniku lekcyjnym).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych. Pomoc taka moga §wiadczy¢:

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty,
doradcy metodyczni;
nauczyciele zespotow zadaniowych.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci nauczyciela wychowawcy sa:

1)
2)
3)

4)
5)

spotkania z uczniami na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy lub po zajeciach
lekcyjnych;

wspotuczestnictwo 1 wspotorganizowanie form rekreacyjno — wypoczynkowych
(biwaki, rajdy, wycieczki);

przeprowadzania w miarg potrzeb wywiadow S$rodowiskowych w domach
wychowankow;

spotkania z rodzicami: indywidualne i zbiorowe, semestralne, i roczne;

ustalenie statego terminu ( dzien, miesiac, godzina), w ktorym rodzice moga spotkac sie
z wychowawca.

9. Procedury powotywania nauczyciela wychowawcy:



1) Dyrektor szkoty, powotuje w kwietniu na nowy rok szkolny, wychowawcow klas : I, 111

11V;

2) powolujac wychowawcow Dyrektor zasigga opinii Rady Rodzicow i Rady

Pedagogicznej;

3) wychowawca powinien spetnia¢ nast¢pujace kryteria:

a) musi pracowa¢ w danej szkole w wymiarze co najmniej 'z etatu,

b) musi uczy¢ w danej klasie przynajmniej jednego przedmiotu,

10.Procedury odwotania nauczyciela wychowawcy:

1) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna decyduje
0 zmianie nauczyciela wychowawcy:

a) z przyczyn losowych dotyczacych nauczycieli i w zwiazku z organizacji szkoty;

b) w przypadku popetnienia przez wychowawce razacych zaniedban w prowadzeniu
dokumentacji, nierozwiagzywania na biezaco probleméw wychowawczych
wystepujacych w klasie, zaktocenia prawidtowego przeptywu informacji migdzy
szkota a uczniem i rodzicami lub, gdy jego praca wychowawcza zostata oceniona
negatywnie przez dyrektora szkoty;

¢) rodzice i uczniowie moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty z pisemnag prosba o zmiang
nauczyciela petniacego obowiazek wychowawcy klasy (umotywowany pisemny wniosek
rodzicéw 1 uczniow rozpatruje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli
uczacych w klasie, klasowej rady rodzicow oraz wystuchaniu uwag wychowawcy
i uczniéw danej klasy); sam nauczyciel moze wnie$¢ stosowny wniosek z prosba
o zmiang podjetej przez dyrektora decyzji;

d) Dyrektor informuje pisemnie strony sktadajace wniosek w terminie nie dhuzszym niz 14 dni,
decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2) Na najblizszym po odwotaniu posiedzeniu Rady Pedagogicznej Dyrektor po zasiggnig-
ciu opinii Rady Rodzicow przedstawia kandydatur¢ nowego wychowawcy danej kla-
sy.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje wybor wychowawcy.

§ 30
1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. Szczegdtowy zakres
obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

2. Pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty, o podanie celu pobytu, i w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly



§ 31

1. Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty. Dzieci zamieszkate poza
obwodem moga by¢ przyjete na wniosek rodzicow i1 za zgoda dyrektora szkoty.

2 Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku ka-
lendarzowym, w ktérym konczy 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej niz do
18-tego roku zycia

3. Zapisy do klasy I:

1)odbywaja si¢ z rocznym wyprzedzeniem wg wykazu dzieci z rocznika nadestanego przez

biuro meldunkowe, na prosbe Dyrektora szkoty;

2)na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychologiczna dojrzatos¢ do pod-
jecia nauki szkolnej (art. 16 Ustawy o Systemie O$wiaty);

3)decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow,

po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej,

4)na podstawie stosownego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i za zgoda

rodzicow, realizacja obowiazku szkolnego moze zosta¢ odroczona. Decyzje o odroczeniu
podejmuje Dyrektor szkoty.

4. Dzieci szescioletnie sa objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ takze dzieci do 10 roku zycia, ktore po-
siadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Obowiazek przedszkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat oraz trwa jeden rok szkolny.

6. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolne-
go poza szkota. Uczen spetniajacy obowiazek w tej formie moze otrzymaé §wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowa-
dzonego przez szkote, w ktorej udzielit zezwolenia na taka sama forme speiniania obo-
wiazku szkolnego.

7. Obwdd szkoly obejmuje wsie: Brankowka, Sosnowka, Szynych, Rozgarty. Na prosbeg ro-
dzicow do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie z innych obwodow.

8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszku-
jace w obwodzie szkoty.

9. Obowiazek przedszkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie na zajecia do oddziatu przed-
szkolnego.

10. Obowiazek szkolny spenia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowe;.

11. Niespetnianie obowiazku przedszkolnego i szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjno - administracyjnym.

12. Procedura kontrolowania i egzekwowania obowiazku szkolnego:

1) Kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego dla dzieci mieszkajacych w obwodzie
szkoty nalezy do zadan dyrektora.

2) Dyrektor w/w szkoty jest obowiazany powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, kto-
rej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowiazku w tym oddziale przedszkol-
nym lub szkole oraz o zmianach w tym zakresie.

3) Spetnianie obowiazku szkolnego kontrolowane jest poprzez sprawdzanie obecnosci
i odnotowywanie nieobecnosci w dziennikach lekcyjnych.

4) Dyrektor szkoty egzekwuje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoly. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.



5) Dyrektor szkoly jest uprawniony i zobowigzany do zadania wykonania obowiazku
szkolnego w drodze egzekucji administracyjnej.

6) Po stwierdzeniu nie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, kieruje do jego rodzicow (opiekunow prawnych)
upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie jest realizowany oraz
wezwanie do posyltania dziecka do szkoty. Informuje, Ze jezeli obowiazek nie zostanie
spelniony, sprawa bedzie skierowana na drogg postgpowania egzekucyjnego.

7) Kosztami upomnienia (w wysokosci czterokrotnej warto$ci kwoty pobieranej przez
Poczte Polska za nadanie przesyltki poleconej) obciaza si¢ rodzicow (prawnych opieku-
now) dziecka.

8) Jesli wezwanie po dwoch razach z rzgdu nie odnosi skutku, dyrektor kieruje wniosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, ktorym jest Gmina
Grudziadz.

9) Postgpowanie egzekucyjne moze by¢ wszczete po uptywie 7 dni od dorgczenia drugie-
go upomnienia.

§32

1.Prawa , obowiazki i uprawnienia ucznia.
1) Uczen ma prawo do:

a) wiedzy o przyslugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku
ich naruszenia;

b) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw; znajomosci
wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw i przedmiotowego systemu
oceniania;

C) znajomosci szczegdtowych kryteriow oceny zachowania, trybu i zasad jej ustalania
oraz tryby 1 zasady odwotywania od oceny;

d) znajomosci zamierzen i zadah wychowawczych zawartych w planie wychowawcy
klasy;

e) sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny oraz ustalonych sposo-
bow 1 trybu kontroli postepéw w nauce oraz oceny wiadomosci i umiejg¢tnosci we-
dhug zasad i kryteridow zawartych w WSO;

f) informacji o organizowanych konkursach, olimpiadach, turniejach oraz imprezach
odbywajacych sig na terenie szkoty;

g) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

i) zyczliwego, podmiotowego traktowania i poszanowania jego godnoSci wlasnej
w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

J) swobody wyrazania mysli, przekonan — w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
wedlug takze zachowan wedlug swego $wiatopogladu i religii, jesli nie narusza
to godnosci innego cztowieka;

k) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoly i jego dotyczacych;

I) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;

m) wypoczynku i rozrywki zorganizowanych na terenie szkoty;

n) korzystania z doraznej pomocy materialnej Urzgdu Gminy Grudziadz zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

0) reprezentowania szkoly w rdznego rodzaju przegladach zgodnie ze swoimi mozli-
wosciami 1 umiejgtnosciami,



2)

3)

p)
a)
r
s)
t)

powolywanie si¢ na postanowienia statutu szkoty;

wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

korzystania z ogdlnych pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru;
ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
maja prawo dochodzenia swoich praw i wnoszenia skarg zgodnie z przyjetymi
procedurami.

Uczen ma obowiazek:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

uczgszezac na zajecia wynikajace z planu lekeji i przybywac na nie punktualnie i
mimo spdznienia udac si¢ do sali , w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

systematycznie uczestniczy¢ i przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, rozwijac
swoje umiejetnosci, odrabia¢ w domu prace polecone przez nauczyciela;

zachowac nalezyta uwage w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, nie rozmawiaé, zabieraé glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

przynosi¢ przybory szkolne;

uzupetnia¢ zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnos$cia na zajgciach;
przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, nauczycieli
i Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych:

— znaé regulaminy zwiazane z bezpieczenstwem i higiena zaje¢, plan ewakuacyj-
ny na wypadek pozaru,

— nie opuszcza¢ terenu szkoty bez zwolnienia podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz w czasie przerw;

— zglasza¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty wszelkie uszkodzenia
sprzgtu lub pomocy, w przypadku stwierdzenia celowego zniszczenia lub
uszkodzenia, winny ponosi odpowiedzialno$¢ materialng ( za szkody, wyrza-
dzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opiekunowie ucznia);

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej wyglad;

dbac¢ o wysoki poziom kultury osobistej;

przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom agresji (stownej 1 fizycznej);

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, innych

uczniow oraz ich rodzicow

usprawiedliwia¢ nieobecnosci szkolne w dniu stawienia si¢ na zajgcia

(usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego

oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka lub przedktadajac zaswiadczenie

lekarskie );

starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

nie uzywac¢ wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow oraz wystrzega¢ si¢ wszelkich

dziatan agresywnych skierowanych do innych osob;

posiada¢ dzienniczek ucznia 1 dbac¢ na biezaco o wpis stopni oraz podpis rodzica;

dbac o zdrowie i Zycie swoje 1 innych oraz higieng osobista ;

nosic strdj obowiazujacy w szkole 1 zachowac¢ schludny wyglad;

zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

wykonywac polecenia nauczycieli uczniow dyzurujacych;

przekazywaé rodzicom informacje Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy dotyczace

zycia szkoty;

przestrzega¢ ceremoniatu przyjetego w szkole ( strdj galowy podczas uroczystosci) ;



V) nie korzysta¢ w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych z telefonéow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych;
4.) Do uprawnien ucznia naleza:
a) prawo do redagowania gazetki szkolnej i strony internetowej;

b)

c)
d)

prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem
danego przedmiotu;

prawo do dwoch prac klasowych w ciagu tygodnia;

prawo do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pracy klasowej ( w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa
1 10 minutowy sprawdzian bez zapowiedzi sprawdzajacy wiadomosci
z ostatnich trzech lekcji);

prawo poprawy pracy klasowej, z ktorej otrzymat oceng niedostateczna.

§33

1. Wobec ucznidow szkoty stosowane sa nagrody i kary wynikajace z ustalen wewngtrznych
przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

2. Nagrodg otrzymuje uczen za wzorowa nauke oraz dzialalno$¢ spolecznag ( dziala w SU,
organizacjach uczniowskich na terenie szkoty, bierze udziat w konkursach, olimpiadach,
turniejach);

1) w Kklasach | — III Rada Pedagogiczna przyznaje nagrode ksiazkowa lub odznake
»Wzorowy uczen” albo dyplom;
2) poczawszy od klasy IV Rada Pedagogiczna przyznaje dyplom lub nagrodg, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymat swiadectwo z wyrdznieniem.
3. Wzgledem uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu szkota stosuje nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéow szkoty;
3) pochwata Dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia;
4) nagroda rzeczowa;
5) dyplom uznania;
6) wpis do kroniki szkoty;
7) umieszczenie wiadomosci o przyznaniu nagrody na gazetce SU.
4. Karg otrzymuje uczen za:
1) nieprzestrzeganie regulamindéw szkoty;
2) lekcewazacy stosunek do nauki;,
3) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;
4) przejawy wulgarnos$ci i agresji wobec innych uczniow.
5. Za tamanie statutowych postanowien zostaja ustalone nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy
2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy;
3) uwaga pisemna w zeszycie uwag;
4) rozmowa wychowawcza w obecnosci rodzicow;
5) upomnienie Dyrektora szkoty;
6) upomnienic Dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci uczniowskiej i Rady
Pedagogicznej;
7) nagana wychowawcy wobec uczniow catej klasy;
8) nagana dyrektora wobec wszystkich uczniow szkoly i Rady Pedagogicznej;
9) obnizenie oceny z zachowania;



10) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej, moze wystapi¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
11) Dyrektor wnioskuje o przeniesienie ucznia, gdy tamie on postanowienia regulujace
funkcjonowanie szkoty we wszystkich plaszczyznach jej dziatania, a w szczegdlnosci:
a) uchyla si¢ od obowiazku szkolnego w sposob uniemozliwiajacy okreslenie jego
faktycznych postepoéw w nauce,

b) $wiadomie i =zloSliwie narusza postanowienia Statutu Szkoty Podstawowej
w Sosnowce, wewngtrznych regulaminow szkoly, zarzadzen wiadz szkolnych
1 o$wiatowych,

C) przejawia agresj¢ w stosunku do 0sob trzecich ( uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych o0s6b ), stwarzajac w ten sposob atmosfer¢ zagrozenia
I strachu,

d) popehia czyny naruszajace obowiazujacy porzadek prawny, w tym czyny noszace
znamiona przestgpstw.

12) Powyzsze postgpowanie stosuje si¢ do ucznia, wobec ktdrego wyczerpano juz
wszystkie mozliwe $rodki oddziatywan, a ich zastosowanie nie przyniosto zadnego
efektu. Ponadto obecno$¢ tego ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla innych,
uniemozliwia poprawne funkcjonowanie zespotu klasowego.

13) Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastgpuje na mocy decyzji Kuratora Oswiaty.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godnos¢ osobista ucznia.
7. Szkota ma obowiazek informowania rodzicbw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.
8. Tryb informowania o karach:
1) o karach wymienionych w pkt. 5. ust.1) , 2), 3), 4), 5) informuje ustnie wychowawca
klasy
w kontaktach wychowawcy z rodzicami;
2) o karach wymienionych w pkt. 5. wust.6), 7), 8), 9) informuje rodzicow pisemnie
Dyrektor szkoty;
9. Dyrektor szkoty powotuje zespdt do prac nad rozpatrywaniem odwotan i1 skarg od
natozonej kary.
10. Tryb odwotywania od kary:
1) w ciagu 3 dni od natozeniu kary uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ pisemne
odwotanie do Dyrektora szkoty;
2) powotany zespot rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od zlozenia odwotania i decyduje
o odstapienia od kary lub o jej utrzymaniu;
3) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej wraz z uzasadnieniem w ciagu 14 dni
od zlozenia odwotlania;
4)  skargi i sposoby ich rozpatrywania sa udokumentowane w protokolarzu,
5) w wyniku post¢gpowania odwotawczego kara moze by¢ uchylona lub zmieniona na
tagodniejsza;
6) decyzja o sposobie rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

Rozdzial VIII

Rodzice (opiekunowie)



§ 34

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw (opiekundéw) ucznia nalezy:

1) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty i oddziatu przed-
szkolnego;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i przedszkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
I przedszkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

§ 35

1. Dla zapewnienia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami uczacymi w danej klasie;

2) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoly oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezen-
tantow.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 36

1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowych: duzej i matej, z Godlem Panstwa i napisem w otoku
,»Szkota Podstawowa w Sosnowce” zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota uzywa pieczgci podtuznych: firmowej z nazwa i adresem Szkoty, imiennej Dyrekto-
ra Szkoty oraz niezbednych pieczgcei 1 stempli.

3.Regulaminy okreslajace dziatalno$§¢ organow Szkoty Podstawowej jak tez wynikajace
z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak roOwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiatowym.

§ 37
1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ pro-
wadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§38



1.Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: uczniow, Dyrektora, na-
uczycieli oraz innych pracownikow.

2.Statut nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢ nowelizacji.

3.Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

4.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

§39

1.Postanowienia statutu z zakresu spraw dotyczacych uczniéw zostaly zaopiniowane pozy-
tywnie przez Samorzad Uczniowski dnia 2007 roku

2.Postanowienia statutu z zakresu spraw dotyczacych ucznidéw i rodzicéw zostaty zaopinio-
wane pozytywnie przez Rade Rodzicow 23 maja 2007 roku.

3.Statut Szkoly Podstawowej w Sosndwce zostat znowelizowany i uchwalony dnia 22 czerw-
ca 2007 roku.

4.Statut Szkoly Podstawowej w Sosnowce wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

ANEKS NR 1



DO STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ W SOSNOWCE

Zgodnie z realizacja rzadowego programu ,,Zero tolerancji dla przemocy w szkole”
z dniem 12 wrzesnia 2007 roku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany w § 27 i dodaje punkt
4,516 w brzmieniu :

4. Przewodniczacy zespolu wychowawczego jednoczesnie petni funkcje szkolnego
koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

5. Funkcja k oordynatora do spraw bezpieczenstwa powinna by¢ powierzona nauczycielo-
wi ktory:

1) jest osoba obdarzona autorytetem i powszechnym zaufaniem w §rodowisku szkolnym,
otwartg w kontaktach z ludzmi,

2) posiada umieje¢tno$¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow i relacji
migdzyludzkich,

3) cechuje ja zyczliwo$é, empatia, optymizm, poczucie sprawiedliwosci,
4) potrafi rozwiazywac problemy w srodowisku szkolnym,

5) charakteryzuje si¢ umiejgtnosciami mediacyjnymi, kultura osobista, konsekwencja w
postepowaniu,

6) wykazuje gotowo$¢ do doskonalenia swojej wiedzy,
7) potrafi nawiazywac rozliczne kontakty z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
dziatalno$¢ placowek oswiatowo — wychowawczych,

8) posiada niezbedna wiedze z zakresu przepisow prawnych dotyczacych bezpieczen-
stwa.

6. Zadania koordynatora obejmuja :

1) diagnoza pojawiajacych si¢ w szkole zagrozen (ankiety, wywiady wsrdd ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicéw, obserwacje, rozmowy, wywiady z instytucjami wspolpracuja-
cymi ze szkota w zakresie bezpieczenstwa),

2) analiza potrzeb szkoty lub placoéwki w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podsta-
wie uzyskanej diagnozy,

3) ocena stanu bezpieczenstwa szkoly i przedstawianie wnioskéw na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

4) wnioskowanie o podjecie dziatan w celu realizacji odpowiednich programow i projek-
tow promujacych bezpieczenstwo w szkole,

5) wnioskowanie o ujgcie niezbgdnych priorytetoéw dotyczacych poprawy bezpieczen-
stwa w planie pracy szkoty, staly monitoring sytuacji wychowawczej w szkole ukie-
runkowany na identyfikowaniu sytuacji zagrozen,



6) stale monitorowanie zachowan ucznia - sprawcy przemocy oraz w miar¢ potrzeby ro-
dziny,

7) opracowywanie i kontrolowanie przestrzegania szkolnych procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych (np. postegpowanie w przypadkach réznych zagrozen, poste-
powanie z uczniem, ktory ulegt wypadkowi, postgpowania wobec ucznia, ktérego
stan wskazuje na spozycie alkoholu badz innych srodkow odurzajacych, postgpowa-
nie wobec ucznia stosujacego przemoc fizyczna i psychiczna wobec innych uczniéw),

8) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztalttowanie umiejetnosci zagospodarowa-
nia wolnego czasu (np. koordynowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profi-
laktycznych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu podniesienia poziomu
bezpieczenstwa w szkole),

9) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie zdrowego stylu zycia (koordy-
nowanie realizacji zadan statutowych szkoty oraz zadan opiekunczych, wychowaw-
czych, edukacyjnych i profilaktycznych),

10) stwarzanie podstaw do wdrozenia wszystkich dziatan celem osiagnigcia zalozonych
zamierzen, opracowanie systemu nagradzania ucznidéw za pozytywne zachowania,
wzorowa postawg i przestrzeganie regulaminu szkoty,

11) aktywizacja rodzicow (rad rodzicéw i wlaczenie ich do dziatan, majacych wptyw na
podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole i1 podniesienie jako$ci wychowania),

12) .integrowanie $rodowiska szkolnego wokoét rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych wystgpujacych w szkole, bezpieczenstwo w przestrzeni szkoty w czasie przerw
i na lekcjach,

13) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz dzielenie si¢ uzyskana wie-
dza i umiejgtnosciami ze wszystkimi pracownikami szkoty.

Zaopiniowano przez Rad¢ Rodzicow dnia 12.09.2007r.
Zaopiniowano przez Samorzad Uczniowski dnia 12.09.2007r.
Zmiany do Statutu uchwalono na Radzie Pedagogicznej dnia 12.09.2007r.

DYREKTOR SZKOLY
Teresa Rathsmann-Dziemianczuk

Sosnéwka, 12.09.2007r.



ANEKS NR 2
DO STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ W SOSNOWCE

Zatacznik nr 2 - Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

W § 7 p. 7 przyjmuje nastepujace brzmienie:
,» W klasach IV — VI $rednia ocen $rodrocznych i rocznych wyznacza sig na podstawie $red-
niej arytmetycznej ze wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych.”

W § 7p.9 dodaje si¢ zapis w brzmieniu:

,Uczniowi, ktory uczgszczat na religi¢/etyke do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec”.

DYREKTOR SZKOLY
Teresa Rathsmann-Dziemiarnczuk

Sosnowka, 12.09.2007r



ANEKS NR 3
DO STATUTU ]
SZKOLY PODSTAWOWEJ W SOSNOWCE

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w § 8, ust. 2 w punktach 1) i 2) :

Traca wazno$¢ dotychczasowe punkty 1) 1 2) i otrzymuja nowe brzmienie :

1) organ prowadzacy wyznacza nauczyciela, ktory w czasie nieobecnosci Dyrektora, petni
jego obowiazki,

2) wyznaczony nauczyciel sprawuje powierzone mu obowiazki przez caly czas trwania ka-
dencji Dyrektora.

DYREKTOR SZKOLY
Teresa Rathsmann-Dziemianczuk

Sosnowka, 12.09.2007r



