STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W SOSNOWCE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 majg 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzn zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania
uczniéow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkoét do innych (Dz. U. z
2004 r. Nr 26, poz. 232).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa w Sosndéwce jest publiczng szkolg podstawowa, dziatajaca na
podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz Statutu szkoty.
2. Nazwa szkoly i jej siedziba:
1) Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa w Sosnowce.
2) Siedziba szkoty miesci si¢ w Sosnowce 3, gmina Grudzigdz, 86-302 Sosnoéwka,
wojewodztwo kujawsko-pomorskie.
3. Szkota nie posiada imienia, ale moga by¢ prowadzone prace przygotowawcze do jego
nadania.
4. Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedowa.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38,
86-300 Grudziadz.
2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3.

§3

Zajgcia dydaktyczne prowadzone sg zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

2. Do szkoly uczgszczajg dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty tj.: we wsiach

Sosnéwka, Brankdéwka, Rozgarty oraz Szynych od numeru 6 do 62.

Szkota moze przyja¢ ucznidow spoza swojego obwodu.

4. Szkota jest szkotg publiczng o 6 — letnim czasie trwania cyklu ksztatcenia, w ktorej
w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian zewng¢trzny.

5. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujagcy program wychowania
przedszkolnego.

6. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci pigcioletnie i sze$cioletnie w celu
osiggnigcia gotowosci szkolnej.
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Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§4
1. W realizacji swych celéw i1 zadan szkota przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, zwanej dalej
,, ustawg” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w
szczegblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow 1 wieku uczniow,
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty,
4) pehi funkcje kompensacyjng i kulturotworcza.
Dziatania szkoty skupiajg si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.
4. W zakresie dydaktyki szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do rozwigzania testu
szostoklasisty,
2) umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.
5. W zakresie wychowania szkota:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu zasad okre§lonych
w Ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty,
2) rozwija u wychowankow poczucie tozsamos$ci narodowej, odpowiedzialno$ci i
toleranciji,
3) uczy rozwigzywania konfliktow,
4) przygotowuje do funkcjonowania w spoteczenstwie.
6. Szczegolowe dziatania zapisane sg w szkolnym programie wychowawczym,
stanowigcym zatacznik do Statutu.
7. W zakresie opieki szkota:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi
do szkoty,
3) w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc socjalng w formie stypendium,
4) w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniow.
8. Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi:
1) redagowanie opinii dotyczacych uczniow, u ktoérych zaobserwowano dysfunkcje
rozZwWojowe Oraz zapoznawanie si¢ z orzeczeniami,
2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidéw zgodnie
z orzeczeniami i opiniami poradni,
3) prowadzenie przez pracownikéw poradni pogadanek, warsztatow szkoleniowych,
konsultacji dla uczniow rodzicéw i nauczycieli,
4) kierowanie przez pielegniarke szkolng ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu 1 wzroku do lekarzy specjalistow.
9. W realizacji celow wychowawczych szkota wspotpracuje z Kosciotem rzymskokato-
lickim, Ochotniczg Strazg Pozarna w Szynychu oraz organizacjami wychowawczymi 1
kulturalnymi na terenie gminy.
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§5
1. Szkota realizuje wymienione cele 1 zadania w nastepujacy sposob:

1) wszystkie dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym objete sa obowigzkiem
szkolnym,

2) szkota zatrudnia nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania zawodu
i stara si¢ o kadre z najwyzszymi kwalifikacjami,

3) nauczyciele realizujg programy nauczania na bazie podstaw programowych
opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowujac tresci
1 metody do mozliwosci uczniow,

4) szkota wychowuje i przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkow
swiadomych obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystosci szkolnych
1 klasowych, w czasie ktorych wpaja si¢ mitos¢ do Ojczyzny, poszanowanie
konstytucji RP, godta i symboli narodowych, oraz umozliwia poznanie przesztosci
i terazniejszosci kraju, budzi szacunek do tradycji narodowych,

5) szkota przygotowuje do zycia w spoleczenstwie i poszanowania prawa poprzez
zapoznanie uczniéw z prawami i obowigzkami ucznia oraz respektowanie go
zar6wno przez ucznidéw jak i nauczycieli,

6) szkota wychowuje przez pracg, ksztattujac szacunek dla niej poprzez angazowanie
uczniéw do prac porzadkowych w salach lekcyjnych i otoczeniu szkoty oraz
prostych napraw sprzetu szkolnego,

7) wychowawcy klasowi organizujg zycie klasy, starajac si¢ wyrabia¢ u uczniow
pozytywne cechy charakteru jak: uczciwo$¢, samodzielno$¢, wytrwatose,
obowigzkowo$¢, wrazliwos¢, zyczliwos¢, prawdomownosé i tolerancje,

8) szkota organizuje dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce zajecia wyrdbwnawcze,

9) w celu podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkota organizuje nauke
religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) szkota umozliwia uczniom niepetnosprawnym petng integracje z dzie¢mi
zdrowymi, starajac si¢ zapewni¢ im szeroka pomoc,

11) szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, organizujac kota
przedmiotowe i kota zainteresowan w miar¢ mozliwos$ci i potrzeb uczniow:
nauczyciele stawiajg wigksze wymagania uczniom najzdolniejszym, zachgcajac
ich do poszerzania wiedzy poprzez wskazang literaturg,

12) szkota rozwija sprawnos¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki
1 innych form aktywnego wypoczynku, organizujac zaj¢cia szkolnego kota
sportowego, wycieczki rowerowe i krajoznawczo-turystyczne oraz umozliwia
uczniom udziat w rozgrywkach sportowych,

13) szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajgc poza terenem szkoty,

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote - zgodnie z Regulaminem
wycieczek; W przypadku wyjazdu lub wyjscia czg¢sci uczniow danej klasy

14) w ksztattowaniu Srodowiska poprzez udzial w zalesianiu, budowe karmnikow dla
ptakéw oraz organizowanie prac porzadkowych; nauczyciele wykorzystujg tresci
programow nauczania do wpojenia uczniom zasad harmonijnego wspolzycia
cztowieka z przyroda,

15) szkota przygotowuje uczniow do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze
poprzez ksztaltowanie zainteresowan literaturg pigkng, organizowanie konkurséw
czytelniczych, wyjazdéw do kina, teatru, muzeum, projekcje filmow,
upowszechniajgc w ten sposob dorobek literatury i kultury narodowej czy
Swiatowej,
szkota dba o prawidlowa pozostali zarzagdzeniem Dyrektora pozostajg pod opieka
ustalonych nauczycieli,



16) szkota wiacza uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamia role
i zadania czlowieka higieng i zdrowie uczniéw, wykorzystujgc wnioski
wynikajace z bilansow zdrowia do dziatan profilaktycznych, korekcyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowo organizacje prace uczniow zgodnie
z zasadami higieny, prowadzi przeglady czysto$ci pomieszczen i higieny osobistej
uczniéow, wlagcza uczniow do wspotodpowiedzialnosci za utrzymanie higieny, tadu
1 porzadku w szkole; / Szczegdtowe cele 1 sposoby dbania o prawidlowa higieng 1
zdrowie uczniow zawarte sg w Szkolnym Programie Wychowania Zdrowotnego/

17) szkota przeciwdziala niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,
popularyzujac wsrdd ucznidow 1 rodzicow wiedze z zakresu potrzeb psychicznych
dzieci i mtodziezy, poznajac warunki zycia uczniéw, zwracajac szczegdlng uwage
na dzieci ze $rodowisk zagrozonych, przestrzegajgc zakazu palenia papierosow i
spozywania alkoholu na terenie szkoty./Szczegotowe cele i sposoby
przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji zawarte sg W
Szkolnym Programie Profilaktyki/.

§6
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada: cztery sale lekcyjne, jedng pracownig
komputerowa, sale gimnastyczna, biblioteke z miniczytelnig i jedna sal¢ dla oddziatu
przedszkolnego.

§7
Zadania szkoty wynikajace z przepiséw bhp (rozporzadzenie MENIS z dnia 17 sierp-
nia 1992 r. Dz. U. 2 1992 r. Nr 65, poz. 331 z p6zn. zm.)

1. Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zaj¢cia obowigzkowe, pozalekeyjne i inne
organizowane przez szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

3. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniéw podczas zaje¢ bez opieki.

4. Przed lekcjami i podczas przerw petnione sg dyzury nauczycieli.

5. Harmonogram dyzuroéw (nazwiska nauczycieli, czas pelnienia dyzuréw oraz miejsce
petnienia dyzuru) wywieszony jest w pokoju nauczycielskim. Penienie dyzurow
nauczycielskich odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem dyzuréw i Regulaminem przerw.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania ucznidw z przepisami i
zwyczajami panujacymi w szkole.

7. Szczeg6lng opieka wychowawca klasy otacza ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadu ruchu 1 innymi dysfunkcjami.

Rozdzial 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8
1. Szkota organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§10
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
I dzieci.

§ 11

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

§12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultaciji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§13
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 oséb.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 14
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sa dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5 oséb.
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Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 15
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdéw tych zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 5 .
Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4.
Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla uczniow
Z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ maksymalnie 10 .
Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadzg specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§16

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzi-
coéw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

N

§17
Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujag w Klasach | — III obserwacj¢ i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;
Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidow, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

§18

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy do zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz

specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej — niezwlocznie
po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia ,u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe lub edukacyjne nalezy objaé
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Prac¢ zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac¢ prace kilku zespotow.



5. Zadania i sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.

§19
1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu = sie,
we wspOlpracy z nauczycielami pracujgcymi z tymi uczniami,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

5) wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

Rozdzial IV
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§20
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieka dzieci, w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole,
2) stymulowanie rozwoju wychowankow,
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata,
4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i Ppoz.,
5) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, zapewnienie w miar¢ potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej,
6) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.
2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) realizacja podstawy programowej i przygotowanie dziecka do nauki w szkole,
2) korzystanie z ksigzek wymienionych W Szkolnym zestawie podrecznikow,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez realizacje tresci z dziedziny
wychowania zdrowotnego, spoteczno-moralnego, umystowego, technicznego i este-
tycznego,

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci poznaw-

czych oraz wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, racjonalnego i
regularnego odzywiania si¢ i dbatosci o higieng pomieszczen przedszkola,

6) opieka profilaktyczno-lecznicza (wspotpraca z lekarzem, pielegniarka, logopeda, psy-
chologiem).
3. Obowiazki nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) dbac o poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowos$¢ realizacji innych zadan zawodowych
wynikajacych ze statutu szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, kulture



I poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidéw, zachowanie odpowiedniej dys-
cypliny uczniéw na zajgciach,

2) angazowac si¢ w pozalekcyjng dziatalnosci szkoty, udziat w pracach zespotow nau-
czycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowa-
nia i opieki, zainteresowanie dzieckiem i jego srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami,

3) wspierac kazde dziecko w zakresie jego wszechstronnego rozwoju, z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb,

4) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

5) przestrzegac porzadku w pracy (punktualnos$¢, petne wykorzystanie czasu zajeé, wia-
sciwe prowadzenie dokumentacji),

6) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

4. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) wspotdziataé z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do zna-
jomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolne-
go realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

2) planowac i prowadzi¢ pracg wychowawczo-dydaktyczng i odpowiada¢ za jej jakosé,

3) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) wspolpracowaé ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna.

5. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepiséw o$wiatowych oraz Statutu szkoly, w szczego6lnosci do :
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego , wychowawczego i dydaktyczne-
go,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
3) poszanowania jego godnos$ci 0sobistej,
4) poszanowania jego wiasnosci.
6. Wychowanek ma obowigzek :
1) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,
2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,
3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,
4) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom,
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy,
6) nie oddala¢ si¢ od grupy.
7. Rodzic ma prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego oddziatlu przedszkolnego,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozZwoju,
3) wspotuczestniczenia w edukacji przedszkolnej, poprzez udzial w zebraniach, zaje-
ciach otwartych oraz innych formach kontaktu wynikajacych z rocznego planu pracy,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy oddzialu przedszkolnego,



5) bezptatnego transportu i opieki nad dzieckiem w drodze do oddzialu przedszkolnego
lub zwrotu kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej
w przypadku, gdy odleglo$¢ od miejsca zamieszkania przekracza 3 km.

8. Rodzic ma obowigzek do regularnego przyprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolne-
go 1 odbierania go po zaj¢ciach .
9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicéw lub wyznaczonych opiekunow,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta zdolng do podej-
mowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw . Upowaznie-
nie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ od-
wolane lub zmienione,.

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastgpic
poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej,

4) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego przez osobe upowazniong, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie,

5) placéwka moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko ( np. upojenie alkoholowe ) bedzie wskazywat, ze nie zapewni ona
dziecku bezpieczenstwa. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nalezy nie-
zwlocznie poinformowac¢ Dyrektora. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest
do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzina
dziecka,

6) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu przedszkolnego jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielowi wychowawcy,

7) opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi
do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong , zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo,

8) dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

9) rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie i przyczynie ewen-
tualnego sp6znienia,

10)w przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o sp6znieniu, nauczyciel po-
dejmuje probe telefonicznego kontaktu z rodzicami.

11) zakaz rodzica dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzony przez orzeczenia sadowe,

12)w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje,

§21
Organizacja oddzialu przedszkolnego
1. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

szkoty,

2) podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat,

3) liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekraczac¢ 25 wychowankow,

4) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i1 przerw ustalonych przez organ pro-
wadzacy na wniosek dyrektora szkoty,

5) czas pracy oddziatu przedszkolnego to 8°° - 13°°,



6) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,
7) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci,
8) na zyczenie rodzicow szkota moze organizowac inne zajecia dodatkowe,
9) czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci
I Wynosi:
a) dla dzieci w wieku czterech lat — okoto 15 minut,
b) dla dzieci w wieku pigciu lat — okoto 30 minut,
10) oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
11) oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do
ich rozwoju oraz potrzeb,

12) nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod pro-
gramow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN,

13) sposob dokumentowania zajeé okreslajg odrebne przepisy,

14) diagnoza obserwacja

15) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekunow,

16) dzieci mogg by¢ roéwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow,

17) dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkoéw
odurzajacych.
W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

2. Rekrutacja :
1) wiek dziecka uprawionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla Ustawa o sys-
temie o$wiaty,
2) doktadne zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.
3) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci :

a) matek lub ojco6w samotnie je wychowujgcych,

b) matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnos$ci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samo-
dzielnej egzystencji,

C) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych,

4) w dalszej kolejnosci dzieci wedtug daty zlozenia podania o przyjecie.

Rozdzial V
Organy szkoly

§21
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad UczniowskKi.
2. Rada Pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i ni-
nlejszym statutem.



Rozdzial VI
Kompetencje organow szkoly

§ 22

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny:

a) opracowuje program rozwoju szkoly, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu
jakosci pracy szkoty lub placowki i terminy ich realizacji (obejmujacy 5 lat szkol-
nych),

b) analizuje i ocenia efekty dziatan dydaktyczno wychowawczych i opiekunczych
oraz podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace
w tym zakresie,

C) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

d) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami dosko-
nalenia nauczycieli,

e) gromadzi informacje niezbedne do diagnozy lub oceny efektow pracy nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty,

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz pracownikéw administracji i obstugi . Dyrektor w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

Dyrektor inicjuje posiedzenia Rady Pedagogicznej i jest jej przewodniczacym;

a) zawiesza niezgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach
zatwierdzania plandéw, wynikow klasyfikacji, innowacji 1 eksperymentow
doskonalenia nauczycieli,

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zawiesza zaj¢cia szKolne

z powodu mrozow, epidemii lub klgsk zywiolowych;

zezwala na indywidualny program lub tok nauczania i wydaje w tej sprawie decyzje;

10) zasigga opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

w sprawie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki uczniow;

11) zatwierdza indywidualny program nauki;
12) wyznacza w porozumieniu z Rada Pedagogiczng opiekuna ucznia realizujacego

indywidualny tok lub program nauki;

13) przyjmuje uczniéw do klasy pierwszej;
14) opracowuje kalendarz roku szkolnego zgodnie z zarzgdzeniem w sprawie organizacji

roku szkolnego;

15) podejmuje decyzje w sprawach odpracowania dni pracy zgodnie z zarzadzeniem

0 organizacji roku szkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;



16) hospituje wszystkie formy zajgé w szkole;

17)ustala ocen¢ pracy nauczyciela z inicjatywy wilasnej, samego nauczyciela, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote i Rady Rodzicow;

18) wespot z komisja rozpatruje odwotania nauczycieli od wystawionej oceny;

19) zapewnia organizacj¢ lekcji religii lub etyki dla grupy w klasie (grupa min. 7
uczniow) lub w grupach migdzyklasowych przy matej ilosci chetnych;

20) kieruje nauczyciela na badania prowadzone przez lekarza przemystowego
lub komisje¢ lekarska;

21) podejmuje decyzje o odprawie pieni¢znej dla zwolnionego nauczyciela;

22) podejmuje decyzje w sprawie wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
przyznawania im dodatkoéw i nagrod,

23) ustala przydziat obowigzkow nauczycielom w okresie wakacji zgodnie z art. 64 KN;

24) udziela nauczycielowi urlopu uzupehniajagcego zgodnie z art. 66 KN oraz innych
urlopoéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (naukowe, dla poratowania zdrowia);

25) zawiesza nauczycieli w pelieniu obowigzkow w przypadku toczacego si¢ wobec
nich postepowania dyscyplinarnego zgodnie z art. 83 KN;

26) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

27) wydaje polecenia stuzbowe.

§23
1. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa o systemie o§wiaty 1 wyda-
ne na jej podstawie przepisy wykonawcze.
2. W szkole brak stanowiska wicedyrektora:
1) organ prowadzacy wyznacza nauczyciela, ktory w czasie nieobecnosci Dyrektora pet-
ni jego obowiazki,
2) wyznaczony nauczyciel sprawuje powierzone mu obowiazki przez caly czas trwania
kadencji Dyrektora.

§ 24
1. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

b) program wychowawczy szkoty,

c) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,

d) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych i badan nau-
kowych,

e) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikoéw szkoty w sprawie przyznawa-
nia uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

f) =zatozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztatcenia,

g) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,),

h) plany pracy obowiazujace w szkole,

2) Rada po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwalg, w ktorej ustala
Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow ,

3) Rada moze zglosi¢ w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nau-
czyciela, w tym réwniez nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w szkole, jezeli
narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki,

4) przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat Rady,
b) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow



1.

c)

d)
e)

f)

Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
szkoty,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz oma-
wiania trybu i form ich realizacji,

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

5) cztonek Rady jest zobowigzany do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw Rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dy-
rektora,

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracy Rady, jej komisjach,
do ktorych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

realizowania uchwatl Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do niej swoje zastrzezenia,
sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoly realizacji uchwaty Rady Pedago-
gicznej niezgodnej z przepisami prawa o§wiatowego - sprawe rozstrzyga organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole. De-
cyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna,

7) Rada uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktoéry nie moze byC sprzeczny
z niniejszym statutem ( Regulamin Rady Pedagogicznej — zatacznik nr 5),

8) Rada przygotowuje projekt Statutu szkoty.

§ 25

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wspotpraca z Dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
organem prowadzacym szkot¢ i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspierajagcymi realizacje statutowych zadan szkotly, a w szczegol-
nosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

udzial w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

pomoc w polepszaniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

wspoldziatanie w tworzeniu 1 realizacji programu wychowawczego szkoty,
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu pod-
recznikdéw,

opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organi-
zacje, ktorej statutowym celem jest praca wzbogacajaca dziatania szkoly w zakre-
sie dydaktyczno-wychowawczym lub opiekunczym,

wspotdzialanie ze $rodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy celem zapewnienia
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych szkoty,
udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom mlodziezo-
wym i spolecznym dziatajacym w szkole,

podejmowanie dziatan na rzecz integracji sSrodowiska lokalnego ze szkota,



=

5.

I) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoly oraz podejmowanie dziatan w ce-
lu pozyskiwania srodkéw,
m) gromadzenie na koncie Rady Rodzicow s$rodkoéw pozyskiwanych przez szkotg
z zakladow pracy lub organdéw administracji panstwowej itp. oraz udokumento-
wane ich wydatkowanie,
n) decydowanie w sprawie dofinansowania réznego rodzaju imprez dla uczniow.
2) sporzadzanie rocznego planu finansowego dochodow i wydatkow bedacych odzwier-
ciedleniem dziatalno$ci finansowej Rady Rodzicow,
3) gromadzenie dobrowolnych sktadek na Rade Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych/ oddziato-
wych, ktérzy wybierani sg w tajnym glosowaniu przez rodzicow danej klasy lub oddzia-
.
Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla
wewnetrzne struktury 1 tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow
do rady. (RegulaminRady Rodzicéw — zatgcznik nr 6)

§26

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

(Regulamin w zalaczeniu — zalacznik nr 4)

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, w szczegdlnosci

w sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej (strony internetowej),

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad szkolny ma prawo opiniowania statutu szkoly oraz spraw dotyczacych

uczniow.

§ 27

Zasady wspoldziatania organéw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporow pomig¢dzy

nimi:

1) kazdy z organow szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podej-
mowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w Statucie,

2) organy szkoly wymieniaja pomigdzy soba informacje o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach lub decyzjach,

3) istnieje mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

4) kazdy z organdow szkoty wspotdziata z Dyrektorem szkoty w sprawach lezacych
we wspdlnych kompetencjach,
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5) kompetencje poszczegodlnych organow moga by¢ rozszerzone lub w inny sposob
zmienione stosownie do ewentualnych zmian w ustawie o systemie o$wiaty, Karcie
Nauczyciela, zmian w aktach wykonawczych do ustawy o systemie o§wiaty albo
W przypadku nowych tego typu aktow,

6) zmiany, o ktorych mowa w pkt. 5 wprowadza si¢ aneksem do statutu szkoty po opra-
cowaniu go przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty;

7) rozwiazywanie sporéw mi¢dzy organami szkoty :

a) w przypadku, gdy organ szkoty wspotpracujacy z Dyrektorem podejmuje uchwate
(decyzje) niezgodng z prawem, Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniaja-
ce w danej sprawie celem wycofania przyczyny sporu,

b) jezeli postepowanie Dyrektora nie przynosi skutkow pozytywnych, Dyrektor za-
wiesza wykonanie uchwaty (decyzji) i powiadamia niezwlocznie organ prowa-
dzacy o zaistniatej sytuacji,

C) spory miedzy pozostalymi organami szkoly sg wyjasniane i rozstrzygane przez
Dyrektora szkoty, ktory o ich zaistnieniu winien by¢ niezwtocznie powiadomiony
przez organ/y/ szkoty,

8) Dyrektor szkoty rozwigzuje spor w nastgpujacym toku postgpowania:

a) wystuchuje obydwu stron, zasi¢ga opinii odpowiednich o0sob, instancji, organéw
szkoty, itp., celem wlasciwego rozeznania sporu, okolicznosci, itp.,

b) bada zgodnos¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznosci, itp.,

C) przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajacego i sugeruje spo-
sOb porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu
rozwigzania sporu,

d) strony sporu i osoby prowadzace postgpowanie wyjasniajace zobowigzane sg do
poszanowania i przestrzegania prawa oraz do aktywno$ci w wysuwaniu inicjatyw
w kierunku osiaggnig¢cia porozumienia na jego gruncie.

9) Organy szkoty informujg si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach
swoich dziatalnosci.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly

§ 28
Organizacje szkoty okresla Statut szkoty z uwzglednieniem przepisow prawnych.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
$wigtecznych okresla rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie orga-
nizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432).
Pierwszy semestr konczy si¢ 30 stycznia /ostatni pigtek stycznia/. Struktura organizacyjna
szkoty obejmuje klasy I- VI oraz oddziat przedszkolny.
Na terenie szkoty zorganizowany jest oddziat przedszkolny dla pigciolatkow i szesciolat-
kow, realizujacy program wychowania przedszkolnego.

§29
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolne-
go planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw naucza-
nia.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢: liczbe pracownikow szkoty, ogdlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych oraz liczbe godzin zajg¢ nadobowigzko-



wych, w tym finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 dyrektor szkoly przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych 1 nadobowigzkowych.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem higieny pracy ucznia.

§30

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§31

1. Kazdy oddziat szkolny podlega opiece jednego nauczyciela uczacego w tym oddziale,
zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

3. W sytuacjach konfliktu miedzy zespotem klasowym a wychowawca, samorzad klasy,
rada rodzicéw, nauczyciele uczacy w danej klasie moga wystepowac z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang¢ wychowawcy klasy.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zmieni¢
wychowawcg klasy.

5. W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawcg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§32
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I-111 i oddziale przedszkolnym oraz w kla-
sach IV-VI, tworzg zespoty nauczycieli uczacych na danym etapie edukacyjnym.

§ 33
2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespo-
ty problemowo-zadaniowe . Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez
Dyrektora.

§ 34
1. Podstawowsg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Wybrane, obowigzkowe zajecia edukacyjne, kota przedmiotowe mogg byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek



2.

3.

przedmiotowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor w szczegdlnych przypadkach moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji do 30 minut.

Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa

45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

6. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tgcznego czasu trwania tych zajec.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I —III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozklad dzienny zaje¢

ustala nauczyciel uczacy w danej klasie.

W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych.

9. Zajecia w klasach II-IIl s3 czg$ciowo faczone: wychowanie fizyczne, edukacja
plastyczna, edukacja techniczna — tacznie 5 godzin tygodniowo.

10. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — V prowadzone s3 tacznie.

ok w
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§35
1. Szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyzszych
uczelni na podstawie umow z tymi uczelniami.

§ 36
Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne. Rodzaj zajeé
pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrekto-
ra szkoty.
Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Grudziadzu.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne
dla uczniow posiadajacych orzeczenia poradni.
Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. W zalezno$ci od rodzaju
niepetnosprawnos$ci, w tym stopnia uposledzenia umystowego dzieci i mtodziezy,
organizuje si¢ ksztalcenie, ktore umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie.
Dopuszcza si¢ prowadzenie nauczania indywidualnego na terenie szkoly oraz udziat
ucznia objetego indywidualnym nauczaniem wspolnie z grupa réwiesnicza na zajeciach
typu:
1) plastyka,
2) muzyka,
3) technika,
4) wychowanie fizyczne,
5) religia.

§ 37
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw oraz zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice na podstawie kart czytelnikow swoich dzieci.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;



2)

3)

korzystanie ze zbioréw w bibliotece (ksiegozbior podreczny) i wypozyczanie ich poza
biblioteke;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznioéw klas I — V1.

4. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne niezbedne
do realizacji zadan edukacyjnych szkoty.

5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygo-
dniowego planu zaj¢c - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 38

1. Szczegodlna organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

1)

2)

3)

4)

Biblioteke szkolng prowadzi jeden nauczyciel. Do zadan nauczyciela bibliotekarza

nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i organizacyjnej.

Zmiana nauczyciela prowadzacego bibliotek¢ powinna by¢ poprzedzona spisem kon-

trolnym przeprowadzonym przez komisj¢ inwentaryzacyjng powolang przez Dyrekto-

ra szkoty i protokotem zdawczo — odbiorczym.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udost¢pniania zbioréw bibliotecznych i ich gromadzenia,

b) udzielania potrzebnych czytelnikom informacii,

c) udzielania porad przy wyborze lektury,

d) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) udostgpniania nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im
materialow,

f) informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

g) informowania nauczycieli i uczniow o nowosciach wydawniczych,

h) przygotowania analiz czytelnictwa w szkole,

1) prowadzenia roznych form wizualnej informacji i promoc;ji ksiazek,

J) wspoldziatania z gminng biblioteka w Matym Rudniku poprzez: korzystanie
z ksiggozbioru gminnej biblioteki, organizowanie wyjazdowych zaje¢ z zakresu
edukacji informatyczno-medialnej, organizowanie konkurséw czytelniczych,
wymiang informacji na temat zainteresowan czytelniczych uczniow.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) dokonywania zakupoéw, ewidencjonowania zbiorow zgodnie z przepisami,

b) zabezpieczania zbior6w przed zniszczeniem,

c) opracowania planu pracy biblioteki i harmonogramu realizacji programu
przysposobienia czytelniczo- informacyjnego,

d) okreslenia realizacji planu pracy biblioteki na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
w miesigcach: [1 VI,

e) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.

§ 39

1. Szkota wspotpracuje z:

@rooo0o

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

Grudzigdzkim Centrum Caritas ,

Ochotniczg Strazg Pozarng w Szynychu,

Samorzadami mieszkancow wsi: Rozgarty, Szynych, Sosnéwka-Brankowka,
Stowarzyszeniem ,,Promyk”,

Gminnym Osrodkiem Kultury w Matym Rudniku,

Agencja Rynku Rolnego.



1.

2.
3.

Dzigki wspotpracy z organizacjami spotecznymi szkola pozyskuje $rodki i zapewnia
wszystkim uczniom drugie $niadanie oraz mleko lub herbate.

§ 40
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty petnione sg dyzury nau-
czycielskie.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizato-
rzy - korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowie-
dzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw.

Rozdziat VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, ktorzy posiadaja status funkcjonariusza publicznego
oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okres$laja odrgbne przepisy. Szczegdétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych
pracownikow sporzadza Dyrektor. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze nie moze przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo.

§ 42
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych
jego opiece.
Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia 1 wspotpracownikow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania i zapoznanie uczniow z jego tre-
$ciami, celami i wymaganiami edukacyjnymi,
2) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach,
3) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu lekcyjnego,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz rozwijanie ich zdolnosci i zainte-
resowan,
5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow zgodnie z przyjetym ,,We-
wnatrzszkolnym systemem oceniania”,
6) diagnozowanie przy udziale specjalistow dysfunkcji uczniow i eliminowanie ich
we wspotpracy z rodzicami,
7) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa,
8) zainteresowanie si¢ osobami postronnymi przebywajacymi na terenie szkoty, a w
miar¢ potrzeby powiadomienie o tym fakcie Dyrektora szkoty lub pracownika obstugi
( woznego ),
9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ( arkusze ocen, dzienniki
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych itp. ),
11) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
12) dbatos¢ o mienie szkolne oraz jego zabezpieczenie,
13) stosowanie i wlasciwy dobor srodkow dydaktycznych w procesie lekcyjnym;



14) w ramach wspotpracy z rodzicami:

a) nauczyciel informuje rodzicow o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
uczniow,

b) wpisuje na biezaco do dzienniczka ucznia stopnie czgstkowe,

C) na miesigc przed zakonczeniem I semestru ( rocznych zaje¢ edukacyjnych) nau-
czyciel przedmiotu w dzienniczku ucznia pisemnie zawiadamia rodzicow o prze-
widywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym i prosi rodzica o przybycie do
szkoty, fakt ten zapisuje w dzienniku lekcyjnym pod stopniami danego przedmio-
tu,

d) w przypadku nie stawienia si¢ rodzica w szkole, Dyrektor informuje pismem
urzedowym o przewidywanym stopniu niedostatecznym,

e) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu pisemnie informuje o przewidywanym stopniu semestralnym ( rocz-
nym), dokonujgc wpisu w dzienniczku ucznia pod stopniami czgstkowymi;

f) fakt poinformowania o przewidywanych stopniach odnotowuje w dzienniku lek-

cyjnym;

4. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, ponadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoty,

w

trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ i s3 odpowiedzialni za ich zycie,

zdrowie oraz bezpieczenstwo.

5. Szczegélowe zasady dotyczace tej opieki okreslajg odrgbne przepisy, z ktorymi
nauczyciel rozpoczynajacy pracg w szkole zostaje zapoznany przez Dyrektora.

6. Nauczyciele sprawuja tez opieke nad uczniami podczas przerw migdzy zajgciami. W tym
celu dyrektor szkoty ustala tygodniowy plan dyzurow nauczycielskich.

§ 43

1. Zakres uprawnien nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

nauczyciel, po konsultacji z rodzicami oraz zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programéw 1 podrgcznikéw, ma prawo wyboru programu nauczania 1 podrecznikow
sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania,

nauczyciel decyduje o doborze metod, form i srodkow dydaktycznych stosowanych
w procesie lekcyjnym,

nauczyciel wystawia oceny biezace, semestralne i roczne zgodnie z Przedmiotowym
Systemem Oceniania,

nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

nauczyciel przekazuje wychowawcy opini¢ o zachowaniu uczniow.

§ 44

1. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym szkole oraz organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a) za poziom wiedzy oraz wyniki uzyskiwane przez ucznidw w danej klasie

I nauczanym przedmiocie, stosownie do mozliwo$ci poznawczych uczniow,

b) za powierzone mu mienie ( wyposazenie klasy, srodki dydaktyczne itp. ),

2) shuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikajagce z braku wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,



b) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur, regulamindéw oraz instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,
C) zniszczenie lub utrate przydzielonego mu sprzgtu szkolnego.

§ 45

1. Procedury postepowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:

1)

2)
3)

4)

jezeli wydarzy sie wypadek na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, nauczyciel,
ktory jest swiadkiem natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

a) doprowadza poszkodowanego do pokoju nauczycielskiego i zawiadamia dyrektora szkoty;

b) gdy nauczyciel ma w tym czasie zaj¢cia z inna klasg, powierza uczniow, z ktorymi ma lekcje
opiece innemu nauczycielowi,

C) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

d) jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczomych (dyskoteki), podczas nieobecnosci Dy-
rektora, nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu, w kazdym trudniejszym przypadku wzywa
pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia dyrektora i rodzicow poszkodowaneg0 ucznia;

jezeli wypadek zdarzylby sie na wycieczce szkolnej, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kie-
rownik wycieczki i za nie odpowiada.

Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej zawarte sg w  Instrukcji

bezpieczen-stwa pozarowego dla obiektu Szkoly Podstawowej w Sosnowce.

Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy prze-
stepczoscia 1 demoralizacja, w szczegdlnosci narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja za-
warte sg w Szkolnym programie profilaktyki (zafgcznik nr}.

§ 46

1. Wszyscy wychowawcy tworza zespot wychowawczy. Praca zespolu wychowawczego
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.
2. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

opracowanie tematyki Programu wychowawczego szkoty,

ustalenie sposobow realizacji zagadnien wychowawczych,

rozpoznawanie problemow wychowawczych dotyczacych uczniow i préby wspolnego
ich rozwigzywania,

wspolne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych,

pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych probleméw klasowych, dzielenie si¢
doswiadczeniami 1 pomystami,

przewodniczacy zespolu wychowawczego odpowiada za prawidlowa wspolprace
szkoty z policja 1 innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj dzieci i mlodziezy.

3. Przewodniczacy zespotu wychowawczego jednoczesnie petni funkcje szkolnego
koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

4. Funkcja koordynatora do spraw bezpieczenstwa powinna by¢ powierzona nauczycielowi,
ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

jest osobg obdarzong autorytetem i powszechnym zaufaniem w srodowisku szkolnym,
otwartg w kontaktach z ludzmi,

posiada umiejetno$¢ nawigzywania 1 utrzymywania pozytywnych kontaktow 1 relacji
miedzyludzkich,

potrafi rozwigzywac problemy w srodowisku szkolnym,

charakteryzuje si¢ umiejetno$ciami mediacyjnymi, kultura osobista, konsekwencja
W postepowaniu,

wykazuje gotowos¢ do doskonalenia swojej wiedzy,



6) potrafi nawigzywac rozliczne kontakty z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
dziatalnos¢ placowek oswiatowo-wychowawczych,

7) posiada niezbedng wiedz¢ =z zakresu przepisow prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa.

. Zadania koordynatora obejmujg :

1) diagnoza pojawiajacych si¢ w szkole zagrozen ( ankiety, wywiady wsrod ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow, obserwacje, rozmowy, wywiady z instytucjami
wspotpracujacymi ze szkotg w zakresie bezpieczenstwa ),

2) analiza potrzeb szkoty lub placowki w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy,

3) ocena stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawienie wnioskow na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

4) wnioskowanie o podjecie dziatan w celu realizacji odpowiednich programow
1 projektow promujacych bezpieczenstwo w szkole,

5) wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
w Planie pracy szkoty, staly monitoring sytuacji wychowawczej w szkole
ukierunkowany na identyfikowaniu sytuacji zagrozen,

6) stale monitorowanie zachowan ucznia - sprawcy przemocy oraz w miar¢ potrzeby
rodziny,

7) opracowanie i kontrolowanie przestrzegania szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych ( np. postepowanie w sytuacjach réznych zagrozen,
postgpowanie z uczniem, ktory ulegl wypadkowi, postepowania wobec ucznia, ktdérego
stan wskazuje na spozycie alkoholu badz innych $rodkow odurzajacych, postepowanie
wobec ucznia stosujacego przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych ucznidéw ),

8) podejmowanie  dzialan majacych na celu  ksztaltowanie  umiejetnosci
zagospodarowania wolnego czasu ( np. koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
pozaszkolnych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole ),

9) podejmowanie dziatan majacych na cele promowanie zdrowego stylu zycia
( koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty oraz zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych ),

10) stwarzanie podstaw do wdrozenia wszystkich dziatan celem osiagnigcia zalozonych
zamierzen, opracowanie systemu nagradzania ucznidw za pozytywne zachowania,
wzorowa postawe 1 przestrzeganie regulaminu szkoty,

11) aktywizacja rodzicow (Rad Rodzicéw i wlgczanie ich do dzialan majacych wplyw
na podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole i podniesienie jakosci
wychowania),

12) integrowanie ~ $rodowiska  szkolnego  wokot  rozwigzywania  problemow
wychowawczych wystepujacych w szkole, bezpieczenstwo w przestrzeni szkoly
w czasie przerw i na lekcjach,

13) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz dzielenie si¢ uzyskang
wiedza 1 umiejetnos$ciami ze wszystkimi pracownikami szkoty.

§ 47
Sposoby wspoltpracy szkoty z policja:
1) szkota wspotpracuje z policja w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-
wychowawczej poprzez :
a) spotkania nauczycieli i dyrektora szkoly z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz
demoralizacj¢ dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,



2)

b) prowadzone z udzialem policjantdow spotkania tematyczne z mtodzieza szkolna
(obejmujgce zagadnienia dotyczace m.in. odpowiedzialnosci nieletnich
za popetlione czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania
w trzezwosci ) oraz miodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehniajacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

d) udzielanie szkole przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podtoze przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

e) wspolny udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestgpczosci nieletnich,

policje wzywa si¢ do szkoty w sytuacjach, gdy dyrektor/przewodniczacy zespotu

wychowawczego wyczerpia wszystkie dostgpne $rodki mozliwe do zastosowania

w okreslonej sytuacji lub wtedy, gdy na terenie szkoty dojdzie do zdarzenia, ktore

wymaga obecnosci policji ( w mysl ustalonych Procedur postegpowania nauczycieli

w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestgpczosciq i demoralizacjg ).

§ 48

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadniczg role w procesie wychowawczym. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy

1)
2)

3)

4)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie zgodnie z planem pracy wycho-
wawcy klasowego,

podejmowanie dziatan shuzacych rozwigzywaniu konfliktow pomigdzy uczniami
w drodze negocjacji prowadzonych na forum klasy lub z udzialem przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego,

inspirowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

otacza opiekg indywidualng kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia zespo-
towego, ktore integruja zespot klasowy,

pomaga w organizacji zycia kulturalnego klasy i uczestniczy w nim,

ustala wspdlnie z uczniami tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy oraz formy
ich realizaciji,

ksztalci wlasciwe postawy wychowankow i przygotowuje ich do brania odpowie-
dzialno$ci za wiasne czyny,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi dziatania
wychowawcze odpowiednie do indywidualnych potrzeb kazdego z wychowankow,



7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, ktérym udziela informacji, porad
i wskazowek ulatwiajgcych rozwigzywanie problemow wychowawczych lub dydak-
tycznych,

8) systematycznie informuje rodzicéw o postepach edukacyjnych ucznidow, ich stopniach
z przedmiotow i ocenie zachowania ,

9) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu rozpoznawania po-
trzeb i trudnosci dydaktyczno —wychowawczych,

10) wnioskuje do Dyrektora szkoly o pomoc materialng dla swoich wychowankow.

6. Wychowawca ma obowiazek:

1) opracowaé pisemnie Plan pracy wychowawcy klasowego w oparciu o Plan pracy
szkoty,

1) zapozna¢ ucznidow i rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi ujetymi
w planie pracy wychowawcy klasowego i W Programie wychowawczym szkoty
( wrzesien ),

2) zapozna¢ uczniow i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, Klasyfikowania,
promowania, przeprowadzania egzamindw oraz z Kkryteriami oceny zachowania,
trybem i zasadami jej ustalania oraz trybem odwotawczym,

3) dokonywa¢ oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadac¢
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pe-
dagogicznej,

4) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej
ucznidw danej klasy,

5) obiektywnie ustali¢ oceng¢ zachowania ucznia w oparciu o szczegotowe kryteria oceny
zachowania po zaczerpnigciu opinii o uczniach od nauczycieli uczacych w danej
klasie i innych nauczycieli majacych kontakt z uczniem oraz uczniow danej klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych. Pomoc takg moga §wiadczy¢:

1) Dyrektor szkoty,

2) doradcy metodyczni,

3) nauczyciele zespotow zadaniowych.

8. Podstawowymi formami dzialalno$ci nauczyciela wychowawcy sa:

1) spotkania z uczniami na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy lub po zaje-
ciach lekcyjnych,

2) wspotuczestnictwo i wspotorganizowanie form rekreacyjno — wypoczynkowych
(biwaki, rajdy, wycieczki),

3) przeprowadzania w miar¢ potrzeb, wywiadow Srodowiskowych w domach
wychowankow,

4) spotkania z rodzicami: indywidualne i zbiorowe, $rodroczne i roczne,

5) ustalenie statego terminu ( dzien, miesigc, godzina) rodzica z wychowawca.

9. Procedury powolywania nauczyciela wychowawcy:
1) Dyrektor szkoly, powotuje w kwietniu na nowy rok szkolny, wychowawcoéw klas:
L 1TV,

2) powolujac wychowawcow, Dyrektor zasiega opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej;

3) wychowawca powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a) musi pracowa¢ w danej szkole w wymiarze co najmniej %% etatu,
b) musi uczy¢ w danej klasie przynajmniej jednego przedmiotu,
10. Procedury odwotania nauczyciela wychowawcy:

1) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna decyduje

0 zmianie nauczyciela wychowawcy:



a) z przyczyn losowych dotyczacych nauczycieli i w zwigzku z organizacjg szkoty,

b) w przypadku popehienia przez wychowawce razgcych zaniedban w prowadzeniu
dokumentacji, nierozwigzywania na biezagco probleméw wychowawczych
wystepujacych w klasie, zaktocenia prawidtowego przepltywu informacji miedzy
szkola a uczniem i rodzicami lub gdy jego praca wychowawcza zostata oceniona
negatywnie przez dyrektora szkoty,

€) gdy rodzice lub uczniowie zwrdcy si¢ do Dyrektora szkoly z pisemng prosbg o zmiang
nauczyciela petnigcego obowigzek wychowawcy klasy (umotywowany pisemny wniosek
rodzicow 1 uczniow rozpatruje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii zespotu
nauczycieli uczacych w klasie, klasowej Rady Rodzicow oraz wystuchaniu uwag
wychowawcy
i uczniéw danej klasy); sam nauczyciel moze wnie$¢ stosowny wniosek z prosba
o zmiang podjetej przez Dyrektora decyzji,

d) Dyrektor informuje pisemnie strony sktadajgce wniosek w terminie nie dtuzszym niz 14 dni,
decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2) Po odwotaniu nauczyciela Dyrektor na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow przedstawia kandydatur¢ nowego wycho-
wawcy danej klasy.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje wybor wychowawcy.

§49
. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
. Pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty, o podanie celu pobyt, i w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki przedszkolakow

§50
1) Dzieci majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow oswiatowych
I niniejszego statutu, a w szczegolnosci prawo do:
a) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb,
b) zabawy i gier,
C) wyrazania wlasnego zdania i opinii,
d) bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale,
e) opieki nauczyciela,
f) zwrocenia si¢ o pomoc do nauczyciela,
g) odpoczynku,

h) rozwoju we wlasnym tempie.

2) Wychowankowie maja obowigzek:
a) odnosic si¢ z szacunkiem do innych oséb,
b) mowi¢ dzien dobry, do widzenia, proszg, dzigkuje, przepraszam,



8.

9.

10.
11.

12.

€) wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela,

d) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,

e) szanowac przedmioty nalezace do przedszkola i innych dzieci,
f) pomagaé kolegom i kolezankom.

Rozdzial X
Uczniowie szkoly

§51
Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty. Dzieci zamieszkate poza
obwodem mogg by¢ przyjete na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora szkoty.
Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej niz
do 18-tego roku zycia
Zapisy do klasy I:

1) odbywaja si¢ z rocznym wyprzedzeniem wg wykazu dzieci z rocznika nadestanego
przez biuro meldunkowe na prosbe Dyrektora szkoty,

2) na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychologiczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolnej (art. 16 Ustawy o Systemie O$wiaty),

3) decyzj¢ o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzi-
cOw, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej,

4) na podstawie stosownego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

1 za zgoda rodzicow, realizacja obowiazku szkolnego moze zosta¢ odroczona. Decy-
zje
o odroczeniu podejmuje Dyrektor szkoty.
Dzieci szescioletnie sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé takze dzieci do 10 roku zycia, ktére po-
siadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Obowiazek przedszkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat oraz trwa jeden rok szkolny.
Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkol-
nego poza szkota. Uczen spelniajacy obowigzek w tej formie moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowa-
dzonego przez szkole, ktora udziela zezwolenia na takg samg forme spetniania obowiaz-
ku szkolnego.
Obwod szkoty obejmuje wsie: Brankdéwka, Sosnowka, Szynych, Rozgarty. Na prosbe
rodzicow do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie z innych obwodow.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamiesz-
kujace w obwodzie szkoty.
Obowigzek przedszkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie na zajecia do oddziatu przed-
szkolnego.
Obowigzek szkolny speltnia si¢ przez uczeszcezanie do szkoty podstawowe;.
Niespetnianie obowigzku przedszkolnego i szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjno - administracyjnym.
Procedura kontrolowania 1 egzekwowania obowiazku szkolnego:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego dla dzieci mieszkajacych w obwodzie
szkoty nalezy do zadan dyrektora,

Dyrektor szkoty jest obowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka o speianiu przez dziecko obowigzku w tym oddziale przedszkol-
nym lub szkole oraz o zmianach w tym zakresie,
spetnianie obowigzku szkolnego kontrolowane jest poprzez sprawdzanie obecnosci
i odnotowywanie nieobecnosci w dziennikach lekcyjnych,

Dyrektor szkoty egzekwuje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

Dyrektor szkoty jest uprawniony i zobowigzany do zadania wykonania obowigzku
szkolnego w drodze egzekucji administracyjnej,

po stwierdzeniu nie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, kieruje do jego rodzicow (opiekunow prawnych)
upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie jest realizowany oraz
wezwanie do posytania dziecka do szkoty. Informuje, Ze jezeli obowigzek nie zosta-
nie spetniony, sprawa bedzie skierowana na droge postgpowania egzekucyjnego,
kosztami upomnienia (w wysoko$ci czterokrotnej wartosci kwoty pobieranej przez
Poczte Polska za nadanie przesytki poleconej) obcigza si¢ rodzicéw (prawnych opie-
kunow) dziecka,
jesli wezwanie po dwoch razach z rzgdu nie odniesie skutku, Dyrektor kieruje wnio-
sek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, ktérym jest Gmina
Grudziadz.
postepowanie egzekucyjne moze by¢ wszczete po uptywie 7 dni od dorgczenia dru-
giego upomnienia.

§ 52

Prawa , obowiazki i uprawnienia ucznia.

1)

Uczen ma prawo do:

a) wiedzy o przystlugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku
ich naruszenia,

b) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw; znajomo-
$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow i Przedmiotowego
systemu oceniania,

C) znajomosci szczegbtowych kryteriow oceny zachowania, trybu i zasad jej ustala-
nia oraz tryby i zasady odwolywania od oceny,

d) znajomosci zamierzen i zadan wychowawczych zawartych w planie wychowawcy
klasy,

e) sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny oraz ustalonych spo-
sobow 1 trybu kontroli postepoOw w nauce oraz oceny wiadomosci 1 umiejetnosci
wedhug zasad 1 kryteridow zawartych w WSO,

f) informacji o organizowanych konkursach, olimpiadach, turniejach oraz imprezach
odbywajacych si¢ na terenie szkoty,

g) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) zyczliwego, podmiotowego traktowania i poszanowania jego godnoSci wiasnej
w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,



2)

3)

)

p)
q)
r
s)

B

swobody wyrazania mysli, przekonan — w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia
szkoty, swego S$wiatopoglagdu i religii, jesli nie narusza to godnosci innego
czlowieka,

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty 1 jego dotyczacych,
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty,
wypoczynku 1 rozrywki zorganizowanych na terenie szkoty,

korzystania z doraznej pomocy materialnej Urzedu Gminy Grudzigdz zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

reprezentowania szkoty w réznego rodzaju przegladach zgodnie ze swoimi moz-
liwo$ciami 1 umiejetnosciami,

powolywanie si¢ na postanowienia Statutu szkoty,

wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych;
zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

korzystania z ogdlnych pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiggozbio-
ru,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie)
maja prawo dochodzenia swoich praw 1 wnoszenia skarg zgodnie z przyj¢tymi
procedurami,

Uczen ma obowiazek:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

i)
i)

uczeszezad na zajgcia wynikajace z planu lekeji 1 przybywaé na nie punktualnie
i mimo spdznienia uda¢ si¢ do sali , w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

systematycznie uczestniczy¢ i przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, rozwijaé
swoje umiejetnosci, odrabia¢ w domu prace polecone przez nauczyciela,
zachowac¢ nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawiaé, zabierac
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

przynosi¢ przybory szkolne,

uzupetnia¢ zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig na zajeciach,
przestrzegaé¢ postanowien zawartych w Statucie,

podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, nauczycieli
1 Samorzadu Uczniowskiego,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych:

— zna¢ regulaminy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng zaje¢, plan ewakua-
cyjny na wypadek pozaru,

— nie opuszczaé terenu szkoly bez zwolnienia podczas zaj¢é lekcyjnych i poza-
lekcyjnych oraz w czasie przerw,

— zglasza¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoly wszelkie uszkodzenia
sprzetu lub pomocy, w przypadku stwierdzenia celowego zniszczenia lub
uszkodzenia, winny ponosi odpowiedzialno$¢ materialng ( za szkody, wyrza-
dzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opiekunowie ucznia),

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej wyglad,

dba¢ o wysoki poziom kultury osobistej,

przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom agresji (stownej 1 fizycznej),

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkotly, innych

ucznidow oraz ich rodzicow,

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci szkolne w dniu stawienia si¢ na zajecia

(usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego

o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka lub przedktadajac

zaswiadczenie lekarskie ),

starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,



nie uzywa¢ wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow oraz wystrzega¢ si¢ wszelkich
dziatan agresywnych skierowanych do innych oséb,

posiada¢ dzienniczek ucznia i dba¢ na biezaco o wpis stopni oraz podpis rodzica;
dbac o zdrowie i1 zycie swoje i1 innych oraz higieng¢ osobistg ,

nosi¢ strdj obowigzujacy w szkole i zachowac schludny wyglad,

zmienia¢ obuwie na terenie szkoty,

wykonywac polecenia nauczycieli uczniéw dyzurujacych;

przekazywa¢ rodzicom informacje Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy
dotyczace zycia szkoty,

przestrzega¢ ceremonialu przyjetego w szkole ( stro) galowy podczas
uroczystosci);

nie korzysta¢ w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

4) Do uprawnien ucznia naleza:

a)
b)

c)
d)

e)

prawo do redagowania gazetki szkolnej i strony internetoweyj,

prawo do nie przygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem
danego przedmiotu,

prawo do dwoch prac klasowych w ciagu tygodnia,

prawo do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pracy klasowej ( w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa
i 10 minutowy sprawdzian bez zapowiedzi sprawdzajacy wiadomosci z ostatnich
trzech lekcji),

prawo poprawy pracy klasowej, z ktorej otrzymat ocene niedostateczng.

§ 53

. Wobec ucznidow szkoty stosowane sg nagrody i kary wynikajace z ustalen wewnetrznych

przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

. Nagrodg¢ otrzymuje uczen za wzorowg nauke oraz dziatalno$¢ spoteczng ( dziata w SU,

organizacjach uczniowskich na terenie szkoty, bierze udziat w konkursach, olimpiadach,

turniejach),

1) w klasach I — III Rada Pedagogiczna przyznaje nagrod¢ ksigzkowa lub odznake
»Wzorowy uczen” albo dyplom,

2) poczawszy od klasy IV Rada Pedagogiczna przyznaje dyplom lub nagrode, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymal §wiadectwo z wyrdznieniem.

. Wzgledem ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu szkota stosuje nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw szkoty,

3) pochwata Dyrektora w obecno$ci rodzicOw ucznia,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) wpis do kroniki szkoty,

7) umieszczenie wiadomosci o przyznaniu nagrody na gazetce SU.

. Kare otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie regulamindéw szkoty;

2) lekcewazacy stosunek do nauki;

3) naruszanie zasad wspolzycia spolecznego;

4) przejawy wulgarno$ci i agresji wobec innych ucznioéw.

. Zatamanie statutowych postanowien zostajg ustalone nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy,



6.
7.

8.

9.

3) uwaga pisemna w zeszycie uwag,

4) rozmowa wychowawcza w obecnosci rodzicow,

5) upomnienie Dyrektora szkoty,

6) upomnienic Dyrektora szkoly w obecnosci spotecznos$ci uczniowskiej i Rady
Pedagogicznej,

7) nagana wychowawcy wobec uczniow catej klasy,

8) nagana dyrektora wobec wszystkich uczniéw szkoty i Rady Pedagogicznej,

9) obnizenie oceny z zachowania,

10)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej, moze wystgpi¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) Dyrektor wnioskuje o przeniesienie ucznia, gdy tamie on postanowienia regulujgce
funkcjonowanie szkoty we wszystkich ptaszczyznach jej dzialania,
a w szczegblnosci:

a) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego w sposob uniemozliwiajacy okreslenie jego
faktycznych postepéw w nauce,

b) swiadomie i ztosliwie narusza postanowienia Statutu Szkoly Podstawowej
w Sosndéwce, wewnetrznych regulamindéw szkoty, zarzadzeh wiadz szkolnych
1 o§wiatowych,

C) przejawia agresjc w stosunku do o0sob trzecich ( ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych oséb ), stwarzajagc w ten sposob atmosfere
zagrozenia i strachu,

d) popetlia czyny naruszajagce obowigzujacy porzadek prawny, w tym czyny
noszace znamiona przestepstw.

12) Powyzsze postepowanie stosuje si¢ do ucznia, wobec ktdrego wyczerpano juz
wszystkie mozliwe $rodki oddziatywan, a ich zastosowanie nie przyniosto zadnego
efektu. Ponadto obecno$¢ tego ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla innych,
uniemozliwia poprawne funkcjonowanie zespotu klasowego,

13) Przeniesienie ucznia do innej szkoly nastgpuje na mocy decyzji Kuratora Oswiaty.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobistg ucznia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

Tryb informowania o karach:

1) o karach wymienionych w pkt. 5. ust.1) , 2), 3), 4), 5) informuje ustnie wychowawca
klasy w kontaktach wychowawcy z rodzicami;

2) o karach wymienionych w pkt. 5. ust.6), 7), 8), 9) informuje rodzicow pisemnie
Dyrektor szkoty;

Dyrektor szkoly powotuje zespdt do prac nad rozpatrywaniem odwotan i skarg od

natozonej kary.

10. Tryb odwotywania od kary:

1) w ciggu 3 dni od natozeniu kary uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ pisemne odwotanie
do Dyrektora szkoty;

2) powotany zespol rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania i decyduje
o odstgpienia od kary lub o jej utrzymaniu;

3) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od
zlozenia odwolania;

4) skargi i sposoby ich rozpatrywania sg udokumentowane w protokolarzu;

5) w wyniku postgpowania odwotawczego kara moze by¢ uchylona lub zmieniona na

tagodniejsza;
6) decyzja o sposobie rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.



1.

Rozdzial X1
Wspolpraca z rodzicami

§ 54
Dla =zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
|i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami uczacymi w danej klasie,
2) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
szkotly oraz kuratorowi o$§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezen-
tantow.

§ 55
Rodzice (opiekunowie) majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programow i podrecznikow,
2) uzyskanie pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka,
3) uzyskanie porad i wskazowek psychologa i pedagoga,
4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty,
5) wyrazania swojej opinii o szkole,

2. Rodzice (opiekunowie) maja obowigzek:

1

2.

3.

1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly i oddziatu
przedszkolnego,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne i przedszkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych i przedszkolnych,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

6) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

§ 56
1. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu szkolnym.
2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkota.
3. Nie udziela si¢ informacji podczas dyzuréw nauczycielskich oraz telefonicznie.
4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.

Rozdzial Xl
Postanowienia koncowe

§ 57
. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych: duzej i matej, z Godlem Panstwa i napisem w otoku
,»Szkota Podstawowa w Sosndéwce” zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci podtuznych: firmowej z nazwa i adresem Szkoty, imiennej Dyrek-
tora Szkoty oraz niezbgdnych pieczgci i stempli.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty Podstawowej jak tez wynikajgce
z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak roéwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie o§wiatowym.
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§ 58

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 60

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy

ustawy o systemie oswiaty oraz akty prawne wydane na jej podstawie.

§ 61
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, Dyrektora, nau-
czycieli oraz innych pracownikow.
Statut nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢ nowelizacji.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

§ 62

. Zalacznikami stanowigcymi integralng cze$¢ niniejszego statutu sa:

1) Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) Program Wychowawczy,

3) Program Profilaktyki,

4) Szkolny Program Wychowania Zdrowotnego,

5) Regulamin Rady Pedagogicznej,

6) Regulamin Rady Rodzicow,

7) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

8) Regulamin w sprawie zasad sprawowania opieki w sprawie imprez i wycieczek
pozaszkolnych,

9) Regulamin dyzuréw nauczycielskich,

10) Regulamin przerw migdzylekcyjnych,

11) Wewnatrzszkolny system udzielania pochwat i nagan

12) Obraz absolwenta

13) Regulamin biblioteki.

§ 63
Postanowienia Statutu z zakresu spraw dotyczacych uczniow zostaly zaopiniowane pozy-
tywnie przez Samorzad Uczniowski dnia 20.02.2013 roku
Postanowienia Statutu z zakresu spraw dotyczacych uczniow i rodzicow zostaly zaopi-
niowane pozytywnie przez Rad¢ Rodzicow 26.02.2013 roku
Statut Szkoty Podstawowej w Sosnowce zostat znowelizowany i1 uchwalony dnia
11.03.2013 roku.
Statut Szkoty Podstawowe] w Sosnowce wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



