STATUT
SZKOtY PODSTAWOWE]
W SOSNOWCE

Opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o§wiatowe.
(Dz. U. z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$§wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985, 2169, z 2017 r. poz. 60, 949, 1292 )

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe;j
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.1. Szkola Podstawowa w Sosnowce jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa;

2. Szkota Podstawowa w Sosndéwce miesci si¢ w Sosnowce 3, gmina Grudziadz, 86-302
Grudzigdz, wojewodztwo kujawsko — pomorskie.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Grudziadz; ulica Wybickiego 38, 86-300
Grudziadz.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3.

5. Obwodem Szkoty Podstawowej sa miejscowosci: Sosnowka, Brankéwka, Rozgarty oraz
Szynych od numeru 6 do 62.

6.Szkota moze przyjac uczniow spoza swojego obwodu.

7.W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, do ktorego uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do
6 lat.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2.1.Celem dzialania szkoly jest:

1) Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego w celu przygotowania ich do $wiadomego funkcjo-
nowania we wspotczesnym swiecie i sprostania jego wyzwaniom;

2) Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegolnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowej;

3) Realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan wo-
bec szkot 1 placowek;

4) Ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych niniejszym statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym;

5) Wychowanie do warto$ci okre§lonych w programie wychowawczo - profilaktycznym
oraz ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartos$ci.

6) Realizacja zadan wynikajacych z innych przepisow.

§3. 1. Szkola realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan

wynikajacych z zapisow prawa o§wiatowego a w szczegolnosci:

1) Realizacje celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;;

2) Realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament wartosci
uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicoOw i uczniow oraz pracownikow szkoty;

3) Wychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowe;j;

4) Realizacj¢ dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot;

5) Realizacje¢ planu pracy szkoty opracowanego na kazdy rok szkolny, uchwalonego przez
Rade Pedagogiczng oraz zaopiniowanego przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniow-
ski;



6)
7)
8)

9)

Realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego, uchwalonego przez rad¢ rodzi-
cow w porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb;
Wspdlprace z uczelniag wyzszg w zakresie wychowania i organizacji procesow eduka-
cyjnych oraz praktyk pedagogicznych;

Ocenianie wspierajace rozwoj uczniow, ktorego szczegdlowe zasady okreslone sg

W niniejszym statucie;

Indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiagniecie sukcesu
przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

10) Umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacj¢ réznorodnych

form aktywno$ci, rozwijania indywidualnych talentdow, motywowania do udzialu w
konkursach, olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci kie-
runkowych i weryfikacje nabytej wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie pro-
gramowej;

11) Podejmowanie innych dziatan stuzacych wzmacnianiu efektywnosci proceséw eduka-

cyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

§4.1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

1)

2)
3)
4)
5)

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktore polegaja
w szczeg6lnosci na:

wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego lub instytucji wyspecjalizo-
wanych o udzielenie pomocy;

zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;
objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
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kreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach:

3.
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1) Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudziadzu poprzez:
a) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty;
b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniow w szkole w celu
dokonania rzetelnej diagnozy skutkujagcym wydaniem opinii lub orzeczenia;
c) wskazywanie rodzicom poradni, jako instytucji, ktora moze pomoc ich dziecku;
d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznioéw (z dysfunkcjami roz-
wojowymi ) zgodnie z orzeczeniami i opiniami poradni.

Szkota wspoétdziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Grudziagdzu poprzez:
a) biezacag wymiang informacji dotyczacg sytuacji dzieci ich rodzin;
b) organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy;
C) wspotdziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagaja-
cych wsparcia;
d) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

. Szkota zapewnia mozliwos$¢ udziatu dzieci niepelnosprawnych ruchowo w zajgciach
edukacyjnych poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz organizowanie
pomocy w przemieszczaniu si¢ uczniéw po terenie szkoty.



5. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Sosnowce wystepuje do organu prowadzacego o przy-
znanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

1)

2)

3)

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat $rednia
ocen minimum 5,0; ma osiagnigcia w konkursach na szczeblu co najmniej wojewodz-
kim oraz wzorowa ocen¢ z zachowania .

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wy-
sokie wyniki we wspotzawoldnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewodz-
kim.

W imieniu dyrektora, o przyznaniu stypendium decyduje kazdorazowo powolywana
przez niego komisja stypendialna.

§5.1. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkota organizuje i zapewnia opiekg uczniom przebywajacym w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

Podczas wycieczek i zajg¢ organizowanych poza terenem szkoly opieke nad uczniami
sprawujg hauczyciele tej szkoty, ktorym moga pomagaé rodzice uczniow oraz inne
osoby w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu wy-
cieczek;

W czasie przerw migdzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec na-
uczyciele pelnig dyzury na terenie szkoty i boiska szkolnego zgodnie z regulaminem
dyzurow 1 ustalonym przez dyrektora szkoty planem dyzurow;

Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja réwniez inni pracownicy szkoly, reagujac na
zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoly normami oraz zwracajac uwage
na sytuacje, ktére moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

W sytuacji wystapienia rdéznego rodzaju wypadkdéw ucznia wszczyna si¢ okreslone pro-
cedury postepowania - zamieszczone w dokumentacji szkoty;

Nauczyciele prowadza dzialania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong zdro-
wia 1 zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywno$cia fizyczng w czasie go-
dzin wychowawczych i1 innych zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspodtprace z pielegniarka rezy-
dujaca na terenie szkoty, ktoéra realizuje zadania okreslone odrebnymi przepisami oraz
prowadzi profilaktyke zdrowotng;

Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji 1 inne, zwia-
zane z przygotowaniem uczniow na zagrozenia 1 odpowiednie reagowanie na nie.
Opracowane procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia zamieszczone s3 w do-
kumentacji szkolnej.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§6. 1.0rganami Szkoty Podstawowej w Sosnowce s3:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym sta-
tutem.

§7. 1. Dyrektor szkoly:

1) Wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) Kieruje jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;

3) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;

4) Przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) Reprezentuje szkole na zewnatrz;

6) Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrgbnych przepisow;

7) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju ucznidéw i nauczycieli, organizuje odpowiednia

opieke uczniom przebywajacym w szkole;

8) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne.

9) Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych;

10) Dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

11) Wspotpracuje z radg rodzicow, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i innymi

instytucjami i osobami;

12) Dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materia
tow ¢wiczeniowych i innych materiatlow bibliotecznych;

13) Gospodaruje zakupionymi podrecznikami, ¢wiczeniami i materiatami edukacyjnymi.

14) Okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow 1 materiatlow

edukacyjnych.

§8.1. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo o$wiato
we a ponadto:

1) Opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

2) Ustala sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepet-
nosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

4) Moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole;

5) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

6) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu rady peda-
gogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§9.1. Samorzad Uczniowski:
1) Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacj¢ wszystkich uczniow szkoty;
2) Tryb wybierania uczniow do samorzadu Szkoty Podstawowej w Sosnowce oraz zasady
jego funkcjonowania okres$la regulamin dziatania samorzadu uczniowskiego;
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3) Samorzad Uczniowski realizuje zadania okreslone w art. 85 ustawy Prawo oswiatowe;
4) Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:

a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty;

b) zapoznaje si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania udostgpnionym w bi-
bliotece szkolnej;

C) uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania uczniow;

d) inicjuje 1 uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w poro-
zumieniu z opiekunem samorzadu;

e) wybiera w glosowaniu powszechnym i tajnym nauczyciela — opiekuna samorzadu;

5) Dyrektor szkoty zapewnia pomieszczenia do wlasciwej realizacji zadan samorzadu
uczniowskiego.

§10.1.Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogot rodzicow uczniow.

1) Tryb wybierania cztonkéw rady rodzicow, rad oddziatowych i zasady ich funkcjo
nowania, wynikaja z art. 83 ustawy Prawo o§wiatowe oraz okreslone sg w regulami-
nie Rady Rodzicow;

2. Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z art. 84 ustawy Prawo o$wiatowe.

1) wspoélpraca z pozostatymi organami szkotly, organem prowadzacym i organem spra-
wujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspierajacymi realizacje
statutowych zadan szkoty, a w szczegolnosci:

2) udziatl w perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w polepszaniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, inne organizacje

lub osoby , ktérych celem jest praca wzbogacajaca dziatania szkoty w zakresie roz-
wijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

5) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, stowarzyszeniami i organizacjami dzia-
tajacymi w najblizszej okolicy celem pogtebienia integracji ze szkota;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w szkole;

7) podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania srodkow na dziatania szkoty;

§11.1. Organy szkoly wspoldzialaja ze soba w celu realizacji zadan szkoly;

1) Plaszczyzny wspolpracy organow szkoty okreslone sg w szczeg6lnosci w art. 44 ust. 2
ustawy Prawo o$wiatowe;

2) Biezaca wymiana informacji pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ za pomoca po-
wszechnie dostepnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych osob fizycz-
nych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organow w formie korespon-
dencji pisemnej badz elektronicznej, gwarantujacej jej utrwalenie;

3) Dyrektor szkoly umozliwia dostep do pomieszczen szkoty przedstawicielom poszcze-
gblnych organéw w razie potrzeb;

4) Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organow minimum dwa razy w ciaggu
roku szkolnego oraz w razie potrzeb;

5) Przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢ w anali-
tycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty
w danym semestrze;



6) Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;
7) Formy wspotpracy okreslane sa na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzygane s3 na terenie szkoly za pomoca negocjacji,
mediacji i zawierania porozumien.
1) Osoba odpowiedzialng za realizacje¢ zadan okreslonych w ust. 2 jest pedagog szkolny;
2) W przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okreslone w ust. 2
realizuje dyrektor lub osoba zastepujgca dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,
3) Celem dziatan os6b okreslonych w p. 11 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji kon-
fliktowej;

4) W przypadku braku mozliwosci porozumienia pomi¢dzy organami, dyrektor szkoty
zwraca si¢ z prosba o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego;

5) Jezeli w sporze mi¢dzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrocic si¢ z
whnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 12.1. W szkole brak stanowiska wicedyrektora.

2. Organ prowadzgcy wyznacza nauczyciela, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
ktory w czasie nieobecnos$ci dyrektora petni jego obowigzki
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepuje go
wyznaczony nauczyciel.
4, Wyznaczony nauczyciel sprawuje powierzone mu obowiazki przez caly czas trwania
kadencji dyrektora.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13. 1. Organizacja pracy szkoty gwarantuje wtasciwg realizacje celow i zadan.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu na-
uczania, 0 ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.

3. Arkusz organizacyjny o ktorym mowa w ust.2 dyrektor przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku,

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

1) Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale;
2) Szkota podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznosci i cigglosci pracy
wychowawczej, wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciggu catego etapu edu-
kacyjnego;
3) Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje dy-
rektor szkoty;
4) Kryteria wyboru wychowawcy klasy:
- musi pracowa¢ w danej szkole w wymiarze co najmniej 1/2 etatu;
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- musi uczy¢ w danej klasie przynajmniej jednego przedmiotu.
5) Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) zurzedu wskutek dlugotrwalej, nieobecnosci wychowawcys;
b) z przyczyn organizacyjnych ;
C) zpowodu niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow;
d) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
e) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
6) Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.4 lit. d i e nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcg na pi§mie w terminie
14 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
6. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) 5 sal dydaktycznych;
2) 1 pracowni¢ komputerows;
3) sal¢ gimnastyczng z zapleczem;
4) boisko sportowe;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej /gabinet pielegniarki/ pedagoga/ logopedy;
6) biblioteke.
7. Terminy rozpoczgcia | zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.
8. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Sosnowce dzieli si¢ na dwa semestry.
1) Semestr pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia.
2) Semestr drugi trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

9. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.

10. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

i wychowawczych okreslona jest w tygodniowym rozktadzie zajeé.

11. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna twa 45 minut a godzina zaje¢ rewalidacyjnych oraz logopedycznych -
60 minut. Dyrektor szkoty w szczegdlnych przypadkach moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji
do 30 minut.

13. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

14. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje nauczanie indywidualne
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia poradni.

15. W szkole dopuszcza sig¢ realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

16. Realizacja zajg¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot odbywa si¢ w na pod -
stawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

17. Szkota w miare posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne, ktore sg
opiniowane przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzone przez dyrektora szkoty

§14.1. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny, realizujacy program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujaca podstawa programowa.

1) Szczegoélowa organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji
okresla si¢ w szczegdlnosci czas pracy oddziatu przedszkolnego oraz liczbeg zatrudnio-
nych nauczycieli.



2) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

3) Celem
a)
b)
c)

oddziatu przedszkolnego jest:

zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie umiejgtnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

4) Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie roznorodnych
dziatan a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego;

wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci;

rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy tea-
tralne oraz sztuki plastyczne oraz inne dziatania;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatah wychowawczych;
budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym, technicz-
nym;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkéw sprzyjajacych
wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach
fizycznych i intelektualnych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej ze
zdiagnozowanych potrzeb;

realizacj¢ innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwiazanych z realizacja opisa-
nych wyzej celow.

5) W czasie zaje¢¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod
opieka nauczyciela wychowania przedszkolnego;

a)

b)
c)
d)

e)

W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca oddziatu przedszkolnego lub nauczyciel wspomagajacy /pomoc
nauczyciela/;

W czasie wyj$¢ poza teren szkoly, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana
jest przez te same osoby;

W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢
poza teren szkoly, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow szkoty;
opieke nad dzie¢mi mogg sprawowacé wolontariusze, na podstawie zawarte]
umowy wolontariatu;

w czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowa-
dzacy te zajecia.

6) Do oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicéw
lub prawnych opiekundéw oraz inne osoby upowaznione na pismie do realizacji tych
czynnosci.

a)

b)

w sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki at-
mosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
opiekunowie moga wskazac¢ telefonicznie osobg odbierajacg ich dziecko, ktora
przed odebraniem dziecka okazuje nauczycielowi oddziatu przedszkolnego do-
wod tozsamosci,

dzieci nie mogg by¢ wydane osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg
pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;



c) w przypadkach okre$lonych w pkt. b nauczyciel, pod ktérego opieka znajduje
si¢ dziecko, powiadamia policj¢ 1 oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia
lub zaprzeczenia powzigtym podejrzeniom;

d) w przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny;

e) zakaz rodzica dotyczacy nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ potwierdzony przez orzeczenie sgdowe.

7) Szkota wspotdziata z rodzicami dzieci uczegszczajacych do oddziatu przedszkolnego
we wszystkich aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

a) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we wszyst-
kich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy oddzialu przedszkol-
nego;

b) przekazywanie informacji o treSciach realizowanej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i osiggnieciach dzieci w tym zakresie;

C) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow
1 ewentualnych przyczyn trudnosci;

d) udzielanie pomocy psychologicznOo- pedagogicznej;

e) tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
1 organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

f) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

g) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami — raz na kwartat, w celu umoz-
liwienia prezentacji osiggnie¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji i dyskusji
na tematy zwigzane z edukacja 1 wychowaniem dzieci;

h) umozliwienie biezacych kontaktow telefonicznych z wychowawcg oddziatu;

1) umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy oddziatu;

J) umozliwienie rodzicom uczniéw wspierania szkoly poprzez swiadczenie ustug,
badz wsparcie finansowe.

8) Organy Szkoty Podstawowej w Sosndéwce sg jednocze$nie organami oddziatu przed
szkolnego.

a) W oddziale przedszkolnym nie wyltania si¢ przedstawicieli samorzadu uczniow-
skiego;

b) szczegdétowe warunki wspotdziatania organow oraz sposob rozwigzywania spo-
row pomiedzy nimi opisane zostaty w rozdziale I11 niniejszego statutu.

9) Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

a) ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb, wyni-

kajacych z realizacji podstawy programoweyj;

b) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

c) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

10) Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku zgodnie
z porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 7.45 do 12.45;
11) Szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym;
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12) Zadaniem nauczyciela oddzialu przedszkolnego jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom;

b) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka
1 stuzacej jego poznaniu;

c) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wy-
brany program;

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

e) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

f) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu proble-
mow w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

g) wspolpraca z pielggniarkg szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej
opieki zdrowotnej, w tym ksztattowanie wlasciwych nawykow zwigzanych z od-
zywianiem, higieng osobistg i zdrowym stylem zycia;

h) wspoélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikaja-
cych z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami §6 p.6 niniej-
szego statutu;

i) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

13) Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego korzystaja z nastepujacych

praw:

a) warunkoéw zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wlasciwag opieke;

b) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydak-
tycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej;

d) akceptacji ich osoby;

e) ochrony i poszanowania ich godnoS$ci osobistej;

f) Zzyczliwego i podmiotowego traktowania;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

i) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym po-
mocy;

J) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych
mozna si¢ zwrocic.

14) Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma obowiazek:
a) poszanowania mienia szkoty;
b) przestrzegania zasad zachowania i wspotzycia spotecznego ustalonych w od-
dziale przedszkolnym.

15) Rodzice dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym osigga wiek 6 lat zobowigzani
sg zapisa¢ dziecko do oddziatu przedszkolnego celem odbycia przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego.

16) Dziecko zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej w Sosnowce zostaje przyjete
do przedszkola z urzedu.
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17) Dziecko spoza obwodu szkoty zostaje przyjete po rozpatrzeniu pisemnego wniosku
ztozonego przez rodzicOw w sekretariacie szkoty.
18) Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ réwniez przyjmowane dzieci mtodsze w wieku
od 3 do5 lat.
19) Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do oddziatu przedszkolnego, w przypadku:
a) nie uczgszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac,
b) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
c) w przypadku czestego ( wigcej niz 3 razy w miesigcu ) pozostawania dziecka w
oddziale przedszkolnym poza godzinami jego otwarcia.
20) Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Sosnowce,
uczestniczg w uroczystosciach zwigzanych z ceremonialem szkolnym zgodnie z zapisami
§ 38 niniejszego statutu.

§15.1. W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.

2. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
6) propagowaniu, wiedzy o regionie;
7) innym zadaniom wspomagajacym realizacj¢ podstawy programowe;j ;

3.Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiggozbior6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
korzystanie z pracowni multimedialnej,
3) wyszukiwanie informacji z réznych zrodet;
4) organizowanie zaje¢¢ popularyzujacych czytelnictwo;

4. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby — za zgodg dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) gromadzenie i nieodplatne wypozyczanie uczniom podrecznikow i materiatow eduka-
cyjnych majacych posta¢ papierowa oraz zapewnianie uczniom dostepu do podreczni-
kéw lub materiatéw edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostgpnia-
nie lub przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowiagzku zwrotu.
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2) udostepnianie sprz¢tu informatycznego bedacego w dyspozycji biblioteki do korzysta-
nia przez uczniow;

3) organizowanie zajg¢ wdrazajacych uczniow do korzystania z technologii informacyjno
- komunikacyjnych;

4) popularyzowanie kultury wsréd dzieci i mlodziezy i uwrazliwianie na nig;

5) propagowanie czytelnictwa wsrod rodzicoOw uczniow;

6) organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw szkoty i ich rodzicow;

7) pracownik biblioteki przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej z
uwzglednieniem przepisoOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty o in-
wentaryzacji (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

8. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

1) Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do tygodnio-
wego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2) Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

10. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow eduka-
cyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§16.1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow i organizacj¢ dojazdu do szkotly oraz ze szkoty do domu lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki, organizowane s zajecia Swietlicowe.

2. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zaintereso-
wania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Ze swietlicy korzystajg uczniowie, ktorzy ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, czas
pracy rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole mu-
sza dhuzej przebywacé w szkole; inni uczniowie moga korzysta¢ ze swietlicy za zgoda wycho-
wawcy Swietlicy.

4. Dzieci z oddziatu przedszkolnego, uczgszczajace do §wietlicy, po zakonczeniu zaje¢ odpro-
wadzane sg do $wietlicy przez wychowawece 1 przekazane pod opieke wychowawcy swietlicy.

5. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sg przyjmowani na podstawie kart zgtoszen sktada-
nych przez rodzicoéw.

6. Czas pracy swietlicy jest dostosowany do godzin dowozu i odwozu dzieci do 1 ze szkoty .

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom dowozonym i dojezdzajagcym, w tym takze podczas ocze-
kiwania na parkingu na pojazd dowozacy;
2) organizowanie odrabiania zadan domowych, ze szczegolnym uwzglednieniem pomocy
uczniom z trudnoSciami w nauce;
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3)
4)
5)

wdrazanie do samodzielnos$ci 1 samorzadnosci,

rozwijanie zainteresowan uczniow;

wspieranie ucznidow w rozwoju poprzez organizacj¢ zaje¢ sportowych, wptywajacych
na prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow.

8. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ w grupach wychowawczych, liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

9.Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.

§17.1.

Szkota Podstawowa w Sosnowce, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opie-

kunczych, w szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, dazy do zapewnienia
miejsca do wydawania positkow.

2.

3.

4.

§18.1.

Positki do szkoly dostarcza¢ bedzie firma cateringowa wyloniona w przetargu organi-
zowanym przez gming.

Korzystanie z positkow bedzie odptatne ( za wyjatkiem dzieci objgtych pomocg mate-
rialng GOPS-u))

Z dozywiania beda mogli korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty po wniesieniu
ustalonej oplaty.

Optate za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na skoor-

dynowaniu dzialan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania ucznidow do wyboru ich
sciezki zawodowej 1 podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu;

2.

3.

4.

5.

Koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujacy zajecia doradz-
twa zawodowego.
Skoordynowanie dzialan polega na okresleniu 1 zaplanowaniu zadan opracowanych na
podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego 1 pro-
gramu realizacji doradztwa zawodowego, ktore moga by¢ realizowane na zajgciach
przedmiotu: doradztwo zawodowe oraz w czasie godzin z wychowawca 1 poruszane na
zajeciach z innych przedmiotow.
Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegdlnosci:
1) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) planowanie systemowych dziatan podejmowanych w szkole na rzecz doradz-
twa zawodowego;
4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
Tresci powigzane z wyborem zawodu i okresleniem dalszej Sciezki ksztatcenia, moga
by¢ realizowane jako projekty edukacyjne.
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§19.1. W szkole umozliwia si¢ dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:

a) organizacji pomocy kolezenskiej w nauce;

b) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnos$ci ucznioéw w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych;

c) wspotpracy w aktywie bibliotece szkolnej;

d) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w §wietlicy;

e) przygotowania i prowadzenia imprez szkolnych;

f) wlaczania si¢ w akcje charytatywne wspierajace fundacje, stowarzyszenia, instytucje oraz
0soby prywatne;

g) wspolpracy z parafig p.w. $w. Mikotaja w Szynychu, z OSP w Szynychu, PCK w Gru-
dziagdzu, GOPS-em w Grudziadzu;

h) rozpoznawania potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

1) organizowania w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialnej dla oséb ze srodowiska szkol-

nego i lokalnego, ktore znajda si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

3. W Szkole Podstawowej w Sosndowce podejmowane dzialania w zakresie wolontariatu reali-
zowane beda w ramach zaje¢ dodatkowych pod statg opieka nauczyciela.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20.1. Nauczyciel wykonuje zadania okre$lone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty wynikajgce z planu pracy szkoty;
Planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace z zapiséw podstawy
programowej;

Projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedze pedagogiczng i wiedze
na temat uczenia si¢ uczniow;

Prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania przed-
miotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

Przestrzega tajemnicy stuzbowej;

Przestrzega wewnetrznych regulaminow szkoty;

Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na pracg z uczniem, tworzy warunki do
optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju;
Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkotly oparte o ustalony system war-
tosci;

Na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

10) Aktywnie uczestniczy w pracach zespotow nauczycielskich oraz innych zespotow po-

wolywanych w szkole do wykonywania okreslonych zadan;

11) Wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w szkole, prowadzi do-

kumentacje¢ przebiegu nauczania;

12) Systematycznie wzbogaca i wykazuje dbalo$¢ o warsztat pracy;
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13) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w roznych formach doskona-
lenia zawodowego;
14) Egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na te-
renie szkoty;
15) Zgtasza do dyrektora szkoly przypadki naruszania regulamindw i zarzadzen;
16) Wspomaga wszechstronny rozwo6j ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i
mozliwos$ci, a w szczegolnosci:
a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow,
b) w oparciu o t¢ diagnoze planuje swojg prace,
C) rozwija u ucznidw kreatywnos$¢ poprzez stawianie problemow i zadan powodu-
jacych konieczno$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan;
d) roznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klaso-
wymi;
e) nabiezaco dokonuje oceny uczniéw, udzielajac im informacji zwrotnej;
f) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowiazki;
g) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.

2. Zakres uprawnien nauczyciela:
Nauczyciel ma prawo:

1) doboru programdéw nauczania i podrecznikow sposréd dopuszczonych do uzytku;

2) do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania
oraz wdrazania przedsigwzi¢¢ na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pla-
cowki;

3) decydowania o doborze metod, form i $rodkéw dydaktycznych stosowanych w procesie
lekcyjnym;

4) do ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego 1 mozliwosci prawidlowego prze-
biegu stazu;

5) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

6) uczestniczenia w wymianie doswiadczen miedzy placowkami;

7) do wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulowanych dla uczniow;

8) do przekazania wychowawcy opinii o zachowaniu uczniow;

9) znajomosci systemu motywujacego do pracy;

3. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkot¢ oraz organem sprawu-
jacym nadzor pedagogicznym za:

a) za poziom wiedzy oraz wyniki uzyskiwane przez uczniéw w danej klasie, stosownie do
mozliwo$ci poznawczych ucznidw;

b) za powierzone mu mienie ( wyposazenie klasy, srodki dydaktyczne, itp. )

2)shuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikajace z braku wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zaje-
ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuroéw;

b) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur, regulaminéw oraz instrukcji doty-
czacych bezpieczenstwa uczniow;

¢) zniszczenie lub utrate przydzielonego mu sprzetu szkolnego;
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§ 21.1. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:
1) Planujac i organizujagc we wspotpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rozne formy zy-
cia zespotowego;
2) Ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
3) Utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiad-
czacymi kwalifikowang pomoc uczniom;
4) Realizuje zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
5) Sprawuje opicke wychowawczg nad uczniami;
6) Analizuje sytuacj¢ wychowawcza klasy i eliminuje zjawiska negatywne;
7) Integruje zespot klasowy;
8) Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;
9) Tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw z trudno-
sciami dydaktycznymi i osobistymi,
10) Wspiera uczniéw w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych de-
cyzji;
11) Prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami;
12) Ksztattuje okreslone w programie wychowawczo - profilaktycznym postawy;
13) Wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;
14) Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow;
15) Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;
16) Udziela nagrod i kar zgodnie z postanowieniami statutu;
17) Egzekwuje prawa i obowigzki uczniow;
18) Sporzadza dokumenty zwigzane z pelniong funkcja wychowawcy:
a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy;
b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych, po-
licji, sadow itp.;
¢) pisma urzgdowe w sprawach dotyczacych klasy 1 ucznidéw.
19) Zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania z
rodzicami uczniow;
a) informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez przekazanie
informacji, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem spotkania;
b) przebieg spotkania dokumentuje w postaci sprawozdania sporzadzanego w
dzienniku lekcyjnym:;
c) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wy-
chowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkofle.

§ 22.1.Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na
terenie szkoly oraz zadania zwigzane z organizacjg biblioteki.
1) W zakresie organizacji pracy biblioteki zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniej-
szych imprez, a takze projektowanie zakupow ksiazek;
b) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja;
c) opracowanie biblioteczne zbiorow;
d) selekcja ksigzek i ich konserwacja;
e) prowadzenie katalogow;,
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f) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji) i pracowni multime-
dialnej;

g) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny czytel-
nictwa;

h) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;

1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

2) W zakresie pracy pedagogicznej zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

3)

4)
5)
6)

a) udzielanie informacji bibliotecznych;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania in-
formacji z ré6znych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia in-
formacyjna;

C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;

e) prowadzenie informacji o ksigzkach;

f) organizowanie inspiracji czytelnictwa;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyra-
bianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

h) organizowanie i inspiracja pracy aktywu bibliotecznego.

organizowanie lub wspétudzial w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych
przez szkole,

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
wspoOltpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 23.1.Pedagog realizuje na terenie szkoty zadania zapewniajace uczniom pomoc psycholo-
giczno- pedagogiczna, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron uczniow;

Diagnozuje sytuacje wychowawczg w oddziale przedszkolnym i szkole w celu rozwig-
zywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

Organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

Podejmuje wraz z innymi nauczycielami dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i
innych probleméw dzieci i mtodziezy, zgodnie z obowigzujacym programem wycho-
wawczo-profilaktycznym;

Inicjuje r6zne formy pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;
Prowadzi dziatania mediacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 niniejszego statutu;
Podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

Udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

Wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej.
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§ 24.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W celu realizacji zadan z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, specjalisci: pedagog
i logopeda:

1) zapewniajg w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢
ucznidw, jak i ich rodzicéw lub opiekunow,

2) na biezaco wspolpracujg z dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami, piele-
gniarka szkolng w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo — wy
chowawczych,

3) wspolpracujg z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, z organizacjami
i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
analizujg wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach Poradni Psycholo-
giczno — Pedagogicznej,

4) sktadaja okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow,

5) zgodnie z potrzebami prowadza psychoedukacje rodzicow i zajecia
specjalistyczne.

§ 25.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespoly,
do zadan ktorych nalezy migdzy innymi:

1) Wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tre§ci programowych;

2) Analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programow nauczania i podrecznikow pod
katem przydatnosci, celowosci 1 zgodno$ci z zainteresowaniami, potrzebami 1 uzdolnie-
niami ucznidow oraz zgodnosci z podstawag programowa ksztatcenia ogélnego;

3) Organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

4) Uzgadnianie sposoboéw badania wynikow nauczania, przeprowadzanie ich i opracowy-
wanie wnioskow;

5) Gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu jako$ci pracy szkoty;

6) Wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

7) Podejmowanie dziatan stuzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;

8) Motywowanie cztonkow zespotu do samoksztatcenia i ksztatcenia zgodnego z potrze-
bami szkoty;

9) Dbatos¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow i eg-
zekwowanie obowigzkow;

10) Dbatosc¢ o dyscypling pracy.

8. Dla doraznych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe do wykonywania
zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkotg.
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§ 26.1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnej pracy pla-
cowki tzn.:

1) zgodng z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat placow

ki;

2) Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czysto$ci zapewniajg pracownicy obstugi;

3) Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikow administracji i obshugi okreslona jest

w indywidualnych zakresach obowiazkéw ustalonych przez dyrektora szkoty;
2. llo$¢ pracownikéw administracji 1 obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§27.1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na wniosek rodzi -
cow. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow 1 za zgoda dyrektora szkoty..

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym

roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktorych podjeto decyzje
o wezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko to:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkol-
ny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psycho
logiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow 1

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, odracza rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego, o jeden rok szkolny.

6. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie

pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

§28.1. Uczen Szkoly Podstawowej w Sosnowce posiada okre§lone w niniejszym statucie
prawa, obowiazki I uprawnienia;
2. Uczen ma w szczegélnoS$ci prawo do:

1) wiasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu
edukacji;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoly, a takze §wia-
topogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na wszystkich zajeciach i imprezach or-
ganizowanych przez szkotg;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce,;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru biblio-
teki;
12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w organiza-
cjach dziatajacych na terenie szkoty;
13) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng oceng z tego po-
wodu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, sktadajac ja w sekretariacie szkoty.
1) Rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wplynigcia.
2) Od sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzagcemu odwotanie do dyrektora szkoty.

4. Uczen Szkoly Podstawowej w Sosnéwce ma nastepujace obowiazki:
1) przestrzegania ustalonych w szkole norm, okreslonych zasad kultury wspotzycia w
odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
2) okazywania szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;
3) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikow szkoty;
4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:
a) uzupelniania brakow wynikajacych z absencji,
b) nalezytego przygotowania si¢ do zajec i aktywnego w nich udziatu,
5) zachowania, ktore nie zaktoca przebiegu zajeé;
6) szanowania i ochraniania przekonan i wlasnos$ci innych osob;
7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
9) reprezentowania szkoty i dbania o jej honor w konkursach, w zawodach, w przedsta-
wieniach okolicznosciowych itp.

10) przestrzegania ceremoniatu przyjetego w szkole (strdj galowy podczas uroczystosci, na
stroj galowy sktada si¢ biata bluzka/koszula oraz granatowa lub czarna spodni
ca/spodnie)

11) zmiany obuwia na trenie szkoty;

12) noszenia stroju codziennego, ktory powinien by¢:

a) skromny, czysty,
b) bez wulgarnych 1 wyzywajacych napiséw na koszulkach 1 innych czgsciach garde
roby,

12) nie noszenia stroju, fryzury i innych oznak przynaleznosci do jakiej$ subkultury,

5. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych srodkow
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odurzajacych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.

6. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdro
wiu.

7. Obowiazkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen.

1) Za wyrzadzong, udowodniong szkod¢ odpowiadajg materialnie rodzice ucznia lub
grupy uczniéw przebywajacych w miejscu i czasie jej dokonania;

2) Uczen, ktory zniszczyl mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$éuczynienia
za wyrzadzong szkodg, moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
wychowawece, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty pracy na rzecz spotecznosci
szkolnej;

3) Obowiagzkiem ucznia jest przebywanie na terenie szkoty w czasie przerw, zajec lekcyj-
nych i obowigzkowych imprez szkolnych;

4) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci szkolne lub dokona¢ zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych
mogg wylagcznie rodzice poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny /réwniez
w formie elektronicznej/.

8. Uczen ma obowiazek dostarczenia usprawiedliwienia niezwlocznie po przyjs$ciu do szkoty,
nie pézniej jednak niz do konca tygodnia, liczac od pierwszego dnia obecno$ci w szkole. Po
tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce jako nieusprawiedliwione.
9.Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzi-
cOw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci. Dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedli-
wiania nieobecnos$ci ucznia uzgodnione przez rodzicéw z wychowawca klasy.
10. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka;
11. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow i1 wickszych kwot pieniedzy;
12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przypadki kradziezy rzeczy wniesionych na teren
szkoty przez ucznidéw;
13. Na terenie szkoty uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych z zachowaniem nastgpujacych zasad:
1) przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje si¢ w plecaku ucznia,
2) w przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami, uczen infor-
muje o tym nauczyciela;
3) na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako zrédto informacji w czasie
zaje¢ dydaktyczny 1 wychowawczych;
4) w czasie sprawdzianow telefony mogg by¢ deponowane w przygotowanych pojemni-
kach w sali, w ktorej odbywa si¢ sprawdzian;
5) dopuszcza si¢ uzywanie przez uczniow tabletow po uprzednim uzgodnieniu z nauczy-
cielem.
6) tablety mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do celow zwigzanych z procesem ucze-
nia sig,
7) uzywanie przez uczniéw innych urzadzen elektronicznych moze odbywac sie¢ w spo-
sob, ktory nie zaktoca przebiegu zaje¢ edukacyjnych i jest uzgodniony z nauczycielem,
8) na terenie szkoty obowiagzuje zakaz robienia zdj¢¢, nagrywania filmow oraz wypo-
wiedzi bez zgody osoby zainteresowanej ( dotyczacy ucznidéw ),
9) zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadkow posiadania indywidualnego upo-
waznienia dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela.
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14. Do uprawnien ucznia naleza:

1) prawo do trzech prac klasowych w ciagu tygodnia;

2) prawo do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy
klasowej;

3) prawo do poprawy pracy klasowej;

4) prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu;

5) prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan, a w szczeg6lno$ci uczestniczenia w roz
nych formach dziatalnos$ci szkolnej,

6) prawo do wspotredagowania gazetki szkolnej / strony internetowej

§29.1. Uczen Szkoly Podstawowej w Sosnowce moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ pozalekcyjng szkoty;
3) osiaggnigcia zwigzane z dziatalno$cig szkoty;
4) znaczace osiagni¢cia pozaszkolne, wptywajace na rozwdj gminy;

2.Uczniom Szkoty Podstawowej w Sosndwce przyznawane sa nast¢pujace rodzaje
nagrod:
1) pochwatla wychowawcy (nauczyciela) wobec catej klasy;
2) pochwata dyrektora;
2) pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa.
3.Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, moze
wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.
1) wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5 nie ma charakteru wigzacego;
6. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody mogg wnies¢ organy szkoty w terminie 7 dni
od dnia jej ogloszenia.
1) Zastrzezenie moze by¢ wniesione wylgcznie na pisSmie i umotywowane;
2) Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od jego wniesienia, udzie-
lajac na nie pisemnej odpowiedzi;
3) W uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;
4) Fakt anulowania nagrody podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w sposob, w ktory
zostala ona ogloszona.

§30.1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegolnosci uchybianie obo-
wigzkom zawartym w Statucie Szkoty Podstawowe] w Sosndwce stosuje si¢ nastepujace ro-
dzaje kar wobec uczniow:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy w obecnos$ci uczniow klasy;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

5) uwaga pisemna w zeszycie spostrzezen o uczniu;
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6) rozmowa wychowawcza w obecnosci rodzicow;
7) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie lub szkole;
8) przeniesieniem, po skierowaniu wniosku do Kujawsko- Pomorskiego Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.
9) Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata w §14 ust.1
niniejszego statutu.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naklada dyrektor na podsta
wie pisemnego wniosku wychowawcy klasy, nauczyciela lub innych pracownikow
szkoty, organéw szkoty lub z inicjatywy wlasne;.
4. O natozonej na ucznia karze wymienionych w p. 3, 4, 7 i 8 dyrektor szkoty informuje
pisemnie jego rodzicow.
5. Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.
1) Od kar naktadanych przez wychowawce, odwotanie sktada si¢ na rece dyrektora
szkoty.
2) Na kary naktadane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicz-
nej
3) Odwotanie od natozonej kary moze wnie$¢ rodzic, wychowawca lub Samorzad Ucz
niowski w ciggu 7 dni od ukarania.
4) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
5) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej wraz z uzasadnieniem w ciggu 14
dni od ztozenia odwotania.
6) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§31.1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnio-
skiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku gdy zmiana srodowiska wy-
chowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zy-
ciu innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty kieruje wychowawca klasy do ktorej

uczeszcza uczen, o ktorym mowa w pkt 2

1) Whniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktory przedstawia dyrekto-
rowi dziatania, podj¢te wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
ney;

2) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do Ku-
ratora O$wiaty.

3) O decyzji Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty dyrektor szkoly pisemnie powia-
damia ucznia oraz jego rodzicoHw.

4. Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie W przypadku pisemnego

poreczenia udzielonego przez jeden z organdw szkoty.

24



1) Porgczenie sklada si¢ na rece dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32.1. Szczegdélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady oce-
niania postepéw edukacyjnych i zachowania uczniow zapisane w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania obowigzujacy w Szkole Podstawowej w Sosnowce
dostepny jest na stronie internetowej:www.szkolapodstawowawsosnowce.republika.pl w za-
ktadce Dokumenty szkoty.
3. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow dostepne sa u nauczycieli — wycho-
Wawcow.
4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 33.1.Terminy klasyfikacji:

a) | semestr — do konca stycznia;

b) 11 semestr — do ostatniego dnia roku szkolnego

2. Klasyfikacja przeprowadzana jest w szkole na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w
danym roku szkolnym.

3. Wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacjg posiedzenia rady pedagogicznej jest zo-
bowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych i zachowania, a nie wylacznie o grozacych ocenach niedostatecznych.
4. Ocena roczna na $wiadectwie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

5. Zawiadomienie nastepuje w formie pisemnej wg ustalonego przez rade pedagogiczng

Wwzoru.
6. Zawiadomienie podpisane jest przez wychowawce, opatrzone data.
7. Zwrot zawiadomienia z podpisem musi nastapi¢ w ciagu 3 dni.

§ 34 .1. Sposob ustalania ocen biezacych:

1) Oceng biezacg nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia, ustalone dla kazdej
formy sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia.

2) Ocena biezgca ustalana jest w formie odnoszacej si¢ do ustalonych kryteriow oceny
sumujacej lub informacji zwrotne;.

2. Ocena koncowa w klasach I- III jest oceng opisowa.

3. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII,
oraz oceny srodroczne 1 koncowe w klasach V- VIII wyrazone sg stopniami szkolnymi
wedtug nastepujace;j skali:

- Stopien celujacy- 6
- Stopien bardzo dobry- 5
- Stopien dobry- 4
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- Stopien dostateczny- 3

- Stopien dopuszczajacy- 2

- Stopien niedostateczny- 1

4. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw. Decyzje w sprawie stosowania pluséw/minu-
sOw podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w zalezno$ci od formy i za-
kresu pracy pisemnej czy ustnej.

5. Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci sg punktowane w odnie-
sieniu do ustalonych kryteriéw a punkty lub procenty mozna przelicza¢ na stopnie szkolne we-

dhug skali:

Ocena celujaca 100%
Ocena bardzo dobra 90 —99%
Ocena dobra 75 —-89%

Ocena dostateczna 50 — 74%

Ocena dopuszczajaca 30 — 49%

Ocena niedostateczna 0 —29%

6. Ocenianie uczniow dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym przypisanym dla kazdego
oddziatu.

§ 35. 1. Procedury i tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($§rodroczna) ocena klasyfika-
cyjna z zaj¢é edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza
cymi trybu ustalania tej oceny.
2) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é dydak-
tyczno - wychowawczych.
2. Warunkiem uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest
stwierdzenie przez dyrektora szkoty, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. W przypadku gdy ocene wystawiat dyrektor, stwier-
dzenia dokonuje osoba przez niego wyznaczona
3. Tryb uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
1) ztoZenie podania o egzamin sprawdzajacy przez rodzica do dyrektora w terminie dwoch
dni po otrzymaniu informacji o uzyskanych ocenach ,
2) forme egzaminu sprawdzajacy ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami i
nauczycielem przedmiotu ,
3) dyrektor szkoty ustala sktad komisji:
- dyrektor szkoty — przewodniczacy,
- nauczyciel przedmiotu,
- nauczyciel o podobnych kwalifikacjach jak nauczyciel przedmiotu.
4) w czasie trwania egzaminu sprawdzajacego mogg by¢ obecni rodzice - prawni opieku-
nowie w charakterze obserwatorow,
5) zestaw zagadnien opracowuje nauczyciel przedmiotu, na podstawie wymagan edukacy;j
nych,
6) po przeprowadzonym egzaminie komisja sporzadza protokot, ktory dotacza do doku-
mentacji przebiegu nauczania,
7)) wynik tego egzaminu jest ostateczny.
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§ 36.1. Sposdb i kryteria oceniania zachowania:
1)Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:
a) zachowanie wzorowe - wz;
b) zachowanie bardzo dobre -bdb;
c) zachowanie dobre -db;
d) zachowanie poprawne - popr;
e) zachowanie nieodpowiednie - ndp;
f) zachowanie naganne - ng.
3.W klasach I-1II szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

§37.1. Warunki i tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
1)W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z oceng roczng zachowania ma
prawo do odwotlania sig.
2) Nie podlega zmianie ocena z zachowania, ktéra zostata wystawiona za czyny
karalne;
3) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
4) Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z zapisami niniejszego statutu dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:
1) powoluje komisjeg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna;
2) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komi-
sji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

spotkanie komisji, na ktérym ustalana jest roczna ocena klasyfikacyjna odbywa si¢ w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

ocena ustalana jest w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow ,

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zacho-
wania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§38.1.

Szkota Podstawowa w Sosnoéwce stosuje ceremonial szkolny zwigzany z organizowa-

niem uroczystosci szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci szkolnych organi-
zowanych z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1)

2)
3)

obchody Swiat Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz 3
maja — Swieto Narodowe 3 Maja),

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

pasowanie na ucznia - slubowanie ucznidéw klas pierwszych,

4. Do symboli stosowanych przez Szkote¢ Podstawowg w Sosndwce naleza:

1)

2)

tarcza szkoty, ktora jest znakiem rozpoznawczym szkoty
a) tarcza eksponowana jest podczas uroczystosci,
b) nadyplomach,
ceremoniatl wewnatrzszkolny do ktoérego nalezy:
a) Uuroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego w czasie ktorego uczniowie
wystepuja w odswietnych strojach uczniowskich a uroczystos¢ sktada sig z:
- cze$cei oficjalnej
- czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow i nauczycieli ( na zakonczenie
roku szkolnego )
b) $lubowanie klas pierwszych, ktore przygotowywane jest przez wychowawcow klas
pierwszych i Samorzad Uczniowski.
- przebieg uroczystosci slubowania oraz jego tre$¢ zawarta jest w opisie uroczysto-
Sci Slubowania uczniow klas pierwszych dostgpnym w bibliotece szkolne;.

ROZDZIAL IX

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§39. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilakty-

ki poprzez:
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a) umozliwianie rodzicom ucznidow systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich
kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;

b) przekazywanie informacji o tresciach realizowane] podstawy programowej
z poszczegdlnych przedmiotéw, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania wie-
dzy ucznioéw;

€) udostgpnianie na stronach internetowych szkoly oraz w bibliotece zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania i egzaminow;

d) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow
i ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce;

e) tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
1 organizacji pracy szkoty;

f) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach wycho-
wania, zagrozen cywilizacyjnych, sposoboéw uczenia si¢ oraz dalszego ksztatcenia
swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

g) organizowanie spotkan z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego, stwarza-
jac mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne zwig-
zane z pracg szkoty;

h) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzanie szkolg, w tym tworzenie prawa
szkolnego;

i) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicéw z nauczycielami w ciggu caltego
roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow;

J) umozliwienie rodzicom uczniow wspierania szkoty poprzez $wiadczenie ustug, badz
wsparcie finansowe dzialalnosci szkoty.

§40.1.W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami uczagcymi w danej klasie ( zgodnie z
harmonogramem dyzur6w nauczycieli );

2) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i1 poszczeg6lnych nauczycieli kierowa
nych do dyrektora szkoty, kuratora o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow;

3) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programow 1 podrecznikow;

4) uzyskania pelnej 1 obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

5) uzyskania porad i wskazowek pedagoga;

6) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty.

2. W ramach wspotpracy rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka od szkotly i oddzialu
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne i przedszkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkol
nych i przedszkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

§41.1. Harmonogram zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu szkolnym.
2. Plan dyzuréw nauczycieli dostgpny jest na tablicy ogloszen w szkole, na stronie interneto-
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wej oraz na stronie facebook szkoty.
3. Migjscem udzielania informacji o uczniu jest szkota.
4. Nie udziela si¢ informacji podczas rozméw telefonicznych.
5. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy klasy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych; duzej i matej z Godtem Panstwa i napisem
w otoku "Szkota Podstawowa w Sosnowce" zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci podtuznych:

1) firmowej z nazwg i adresem szkoty;

2) imiennej dyrektora szkoty

3) oraz innych niezbednych pieczeci i stempli.
3. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do prawa o$wiatowego.

§43 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§44 Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§45 W ramach nieregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy usta
wy Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz akty wydane na ich podstawie.

§46.1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej:
1) dyrektora;
2) uczniow;
3) nauczycieli;
4) pracownikoéw administracji 1 obstugi
5) rodzicow.
2.Statut nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢ nowelizacji.
3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna

§47.1. Zatacznikami stanowigcymi integralng czes$¢ niniejszego statutu sg:
1) Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
2) Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny
3) Regulamin Rady Pedagogicznej
4) Regulamin Rady Rodzicow;
5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
6) Regulamin dyzurow nauczycielskich;
7) Regulamin biblioteki.
8) Regulamin dotyczacy zasad sprawowania opieki w czasie imprez i wycieczek szkolnych.
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§48.1. Postanowienia statutu z zakresu spraw dotyczacych uczniow zostaty zaopiniowane
pozytywnie przez Samorzad Uczniowski dnia 23.11.2017 r.
2. Postanowienia statutu z zakresu spraw dotyczacych uczniow i rodzicow zostaty zaopinio-
wane pozytywnie przez Rade Rodzicow dnia 23.11.2017 r.
3. Statut Szkoty Podstawowej w Sosnowce zostat znowelizowany i uchwalony
dnia 24.11.2017 r.
4. Statut szkoly Podstawowej w Sosnowce wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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