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Podstawy prawne:

1. Ustawa O Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku ( Dz.U z 2004r., Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm)

2. Ustawa z 14 czerwca 1960 roku, Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz U. 2001 nr 98, poz. 1071 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych  statutow  publicznego  przedszkola oraz  publicznych  szkot.
(Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z p6zn. zm).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandow 1 egzamindw w szkotach publicznych
(Dz.U. 2007 nr 83 poz. 562 z p6zn. zm).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2002 nr 50 poz. 451 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 kwietnia 2010 r.
w sprawie przyjmowania osob niebgdacych obywatelami polskimi do publicznych
przedszkoli, szkol, zakladéw ksztalcenia nauczycieli i placowek oraz organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajg¢ wyrdwnawczych oraz nauki
jezyka 1 kultury kraju pochodzenia ( Dz.U. Nr 57, poz. 361).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz.U. Nr 23, poz. 133).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i
programdéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow
(Dz.U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz.U. Nr 228, poz. 1487)
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. dra Ludwika Rydygiera w Dusocinie

Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY

1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1) Typ szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa.
2) Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek potozony w miejscowosci Dusocin.
3) Do szkoty uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu z miejscowosci
Dusocin — obwodu szkoty oraz spoza obwodu — z miejscowosci Lesniewo, Zarosle

1 Biatochowo.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu:
Szkola Podstawowa im. dra Ludwika Rydygiera w Dusocinie.

1) Na pieczgci podluznej uzywana jest nazwa o treSci: ,,Szkota Podstawowa

im. dra Ludwika Rydygiera w Dusocinie”.

2) Na pieczeci okraglej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Dusocinie” w $rodku widnieje

godlo panstwa.

3) Na budynku szkoty =znajduje si¢ tablica z napisem: ,Szkota Podstawowa

im. dra L. Rydygiera w Dusocinie”.

4) Na $wiadectwach szkolnych i innych drukach wpisuje si¢ jako nazwe szkoty: ,,Szkota

Podstawowa im. dra L. Rydygiera w Dusocinie”.
5) Szkota posiada wtasny ceremoniat obejmujacy:
1) Hymn
2) Pasowanie Ucznia
3) Tekst §lubowania uczniowskiego
4) Dzien Patrona

3. Szkole Podstawowej nadano imi¢ dra Ludwika Rydygiera.

4. 1) Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Grudziadz.
2). Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.
3). Cykl ksztatcenia w szkole trwa szes¢ lat.
4). W miarg potrzeby istnieje mozliwo$¢ prowadzenia klas sportowych integracyjnych,
terapeutycznych 1 wyréwnawczych za zgoda organu prowadzacego.



Rozdzial 11

CELE, ZADANIA I FUNKCJE SZKOLY

§1.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty 1 Konstytucji
Rzeczpospolitej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

§2.

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijania zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwr6oci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrécic si¢
do o0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do
dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

3. Szkoly i placowki zapewniajace uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do internetu na
ich terenie maja obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw, oraz okresla¢ minimalne wymagania,
jakie powinno spehi¢ to oprogramowanie.



1)

2)

Zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw moga
stanowi¢ tresci pornograficzne, eksponujace brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajace
zachowania naruszajac normy obyczajowe, propagujace nienawis¢
1 dyskryminacje.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania zapewni szkotom i placéwkom
mozliwos¢ nieodplatnego korzystania z oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego ucznidw, spetniajagcego minimalne wymagania,
o ktorych mowa w pkt 1, w wersjach dziatajacych systemach operacyjnych
powszechnie uzytkowanych na obszarze kraju, uwzglednieniem zasady réwnego
traktowania r6znych platform systemowych

§3.

1. Edukacja w szkole podstawowej wspomaga rozwdj ucznia jako osoby i wprowadza go
w zycie spoleczne poprzez:

1)

2)
3)
4)

wprowadzanie ucznia w §wiat nauki, poznanie jezyka, poje¢, twierdzeh 1 metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

wprowadzanie ucznia w §wiat kultury i sztuki;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspotzyciu w grupie roéwiesniczej.

§4.

1. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobywanej wiedzy szkola stwarza
uczniom warunki do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego uczenia sig¢;

skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoéldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod 1 techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych.

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow



§5.

1. Szkota podstawowa opracowuje program wychowawczy wspierajagc w tym zakresie
obowigzki rodzicow. W zakresie wychowania szkota zmierza do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardOwno poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wtasng
z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca na §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziataé i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli
1 uczniow.

2. Tryb uchwalania programu wychowawczego i programu profilaktyki

1) Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne, umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

2) Programy wychowawcze i programy profilaktyki uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego.

3) Jezeli w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna, to program wychowawczy i/lub program
profilaktyki ustala Dyrektor Szkoty w ustaleniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

4) Program ustalony w tym trybie obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§6

1. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.



§7.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwitaszcza nad:

1)

2)

3)

4)

dzie¢mi oddziatu przedszkolnego

a. uczniami najnizszych klas (zapoznanie ucznia z obiektem szkolnym przez
wychowawce klasy; opiekowanie si¢ uczniami przez wychowawce klasy I podczas
zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw; prowadzenie wywiadoéw srodowiskowych;
tworzenie atmosfery zyczliwosci, ciepta 1 spokoju);

uczniami z zaburzeniami i wadami rozwojowymi: narzagdéw ruchu, shuchu i wzroku,

wedhug zalecen 1 wytycznych poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota prowadzi

nauczanie indywidualne;

uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegolne formy opieki, w tym stala badZz dorazna pomoc materialna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w nast¢pujacych formach:

a) pogadanki na temat odpowiedniego, bezpiecznego zachowania si¢ na terenie
szkoty, przestrzegania przepisow ruchu drogowego w drodze do szkoty,

b) zapoznanie uczniow z budynkiem szkolnym i instrukcjami porzadkowymi szkoty
( bhp, ppoz., postepowania na wypadek pozaru),

c) Scista wspotpraca wychowawcow klas z pielegniarkg szkolna,

d) kierowanie uczniow na badania psychologiczno — pedagogiczne do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

e) organizowanie nauczania indywidualnego wedlug zalecen i wytycznych Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych,

f) pomoc dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji poprzez: bezplatne
dozywianie na terenie szkoly, pomoc materialng (dofinansowanie z Urzg¢du
Gminy),

g) przeprowadzanie rozméw profilaktycznych, terapeutycznych, pedagogicznych z
uczniami przez nauczyciela i kierownika zespotu wychowawczego,

h) organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dzieciom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej przy wspolpracy z GOPS,

i) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

§8.

1. Szkota udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie biezacych obserwacji uczniow przez wychowawcow 1 innych

nauczycieli;

kierowanie za zgoda rodzicow uczniow na badania diagnostyczne do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej;

eliminowanie przyczyn spolecznego niedostosowania oraz ochron¢ dzieci przed

skutkami demoralizacji;

a) poznawanie warunkoéw zycia uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem;

b) powiadomienie organéw Policji, Prokuratury i Sadow o razacych zaniedbaniach
rodzicielskich, zjawiskach powodujacych demoralizacj¢ dzieci;

C) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami i opiekunami;

przydziat kazdej klasie nauczyciela — wychowawcy;



5)

6)

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli; w przypadku taczenia klas wychowawstwo prowadzi jeden nauczyciel.
Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauczania w klasach I-111 i IV-VI.

§9.

1. Nauczyciele, wychowawcy i rodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci, stosujac nastgpujace formy:

1)

2)

3)

zebrania rodzicow kazdej klasy we wrzesniu, inicjowane przez wychowawce klasy,
m. in. w celu:

a) zapoznania rodzicow ze Statutem szkoty oraz WSO i PSO;

b) zapoznania rodzicoOw z programem wychowawczym szkoty i klasy;

C) zapoznania rodzicow z rodzajami organow szkoty (szczegdlnie rodzicow klas
pierwszych), a w szczegolnosci z Rada Rodzicow 1 jej kompetencjami,
przekazywanie rzetelnej informacji na temat danego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

zebrania rodzicow klas §rodroczne inicjowane przez wychowawce klasy celem:

a) zapoznania rodzicOw z postegpami w nauce i osigganymi wynikami pracy,
zachowaniem oraz innymi uwagami o uczniach;

b) ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych i przedktadanie rodzicom znanych juz
przyczyn oraz ustalanie wspolnych oddziatywan wychowawczych w stosunku do
ucznia;

) udzielanie informacji i rad o kierunkach i mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia
mtodziezy;

d) zebrania semestralne ,,wywiadowki” w celu zapoznania rodzicow z wynikami
klasyfikacji semestralnej 1 uzyskiwania informacji z zycia szkoty;

e) indywidualne wezwanie rodzicow przez wychowawcow i nauczycieli w celach
zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem.

2. Rodzice powinni przejawia¢ takze aktywno$¢ we wspolpracy ze szkola poprzez
indywidualne kontakty z nauczycielami, wychowawca 1 organami szkoty w celu:

1)

2)

przekazywania nauczycielom i wychowawcy wlasnych spostrzezen w sprawach
ksztalcenia 1 wychowania dziecka, informacji o sytuacjach szczegdlnie w Srodowisku
domowym 1 otoczeniu, ktéore mogg mie¢ wplyw na trudnoSci wychowawcze
i niepowodzenia szkolne ucznia oraz informacji o zaleceniach stuzby zdrowia,
poradni, co do sposobu postgpowania w stosunku do ucznia;

Rodzice winni rowniez zasigga¢ opinii lekarskiej, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w stosunku do wskazanych przez szkote uczniow.

§10.

1. Nauczyciel — wychowawca wspolnie z rodzicami ustalaja na pierwszym spotkaniu forme
1 czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.
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§11.

Program wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Program wychowawczy obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, realizowane przez nauczycieli.

1.

§12.

Szkota spelnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, opiekuncza, kompensacyjna
1 kulturotworcza, tworzac warunki dla wielostronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego,
moralno-spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Nauczyciele uczacy w danej klasie, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele nauczania
zintegrowanego 1 edukacji wczesnoszkolnej moga tworzy¢ zespoty klasowe, zespdt
wychowawcow, zespdt nauczania zintegrowanego.

Do zadan zespotu m. in. nalezy:

a) Opracowanie Kkryteribw oceniania z  poszczegolnych  przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych oraz sposobu badania osiggnigé
ucznidw, stymulowanie rozwoju uczniéw,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz dorobku metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

c) dokumentowanie zadan zespotu oraz semestralne sprawozdanie z ich realizacji
na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

d) badanie i analiza osiggni¢¢ uczniow,

e) tworzenie i realizacja programow i dziatan naprawczych.

f) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

W szkole dziata zespot wychowawcow, ktorego praca kieruje osoba powotana przez
dyrektora szkoty. Przewodniczagcymi zespotow klasowych sg wychowawcy
poszczegodlnych klas. Pracg zespotu nauczania zintegrowanego koordynuje osoba
powotana przez dyrektora.

Do zadan przewodniczacego zespolu wychowawcow, zespotu klasowego 1 zespotu
nauczania zintegrowanego nalezy ustalanie tematyki 1 harmonogramu zebran oraz
czuwanie nad catodcig prac zespotu i organizowanie wspotpracy nauczycieli dla
uwzgledniania sposobOw realizacji programOw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania.

W szkole mozna prowadzi¢ klasy terapeutyczne, wyrdwnawcze, integracyjne

1 sportowe na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ (w tym w oddziale
przedszkolnym), np.: zaje¢ wyrdwnawczych, specjalistycznych, nauczania jezykow
obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych.

W szkole dzialaja nauczycielskie zespoly klasowe, ktére tworza nauczyciele uczacy
w danej klasie. Zespotly te to:
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1) zespot nauczycieli uczacych w klasie IV,

2) zespot nauczycieli uczacych w klasie V,

3) zespot nauczycieli uczacych w klasie VI,

4) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§13
1) Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§14

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

1. Dyrektor szkoly:

1) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
2) W odniesieniu do innych nauczycieli zajmuje stanowisko kierownicze w szkole
3) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

a) Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw
w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

Plan nadzoru uwzglednia plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
przedstawiony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg lub
placowka oraz wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich.

Plan nadzoru zawiera:

b)

d)

1.
2.
3.

4.

Zakres, szczegotowa tematyke 1 organizacje planowanych badan,

Plan hospitacji;

Tematyke szkolen nauczycieli szkoty lub placowki, uwzgledniajacych
w  szczegOlnosci  wnioski  wynikajagce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym:;

Inne informacje, uznane przez dyrektora szkoty lub placéwki za istotne.

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty lub placowki
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji
planu nadzoru zawierajaca:

1.
2.

Zakres wykonania planu:

Whioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci:

a. wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstaw programowych oraz wynikow
sprawdzianu zewngtrznego,
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4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

b. oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami.
3. Podjete dziatania wynikajace z wnioskdéw ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
Dyrektor szkoty powotluje i odwotuje nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty
na czas jego nieobecno$ci, nauczyciela opiekuna stazysty, wychowawcow klasowych
i przewodniczacych zespotow nauczycielskich: zespolu wychowawcow, zespotéw
klasowych 1 zespolu nauczania zintegrowanego dziatajacych w szkole po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;
Zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej i jest jej przewodniczacym;
Zawiesza niezgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach
zatwierdzania planéw 1 wynikow klasyfikacji;
W porozumieniu z organem prowadzacym zawiesza zajecia szkolne z powodu
mrozow, epidemii lub klesk zywiotowych;
Zezwala na indywidualny program lub tok nauczania i wydaje w tej sprawie decyzje,
zgodnie z opinig i wytycznymi Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
Zatwierdza indywidualny program nauki dzieci z opinig Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;
Opracowuje Program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkotly
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢, na polecenie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten organ niedostatecznych
efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole lub placowce.
Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Okresla wzor jednolitego stroju obowigzkowego do noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty, a w szczego6lnosci:
a. kontroluje wykonywanie obowiazkéw 1 dopelnienie czynnosci zgtaszania dzieci do
szkoty 1 oddziatu przedszkolnego dzieci 6-cio letnich,
b. zapewnienie dziecku regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne i przedszkolne
oraz warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec,
c. prowadzi ewidencje spetniania obowigzku przedszkolnego przez dzieci 6-cio letnie
i obowigzku szkolnego dzieci w wieku 7 — 18 lat.
Wyznacza w porozumieniu z Rada Pedagogiczng opiekuna ucznia realizujgcego
indywidualny tok lub program nauki;
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19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)

27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)

Przyjmuje uczniow do klas pierwszych;

Opracowuje kalendarz roku szkolnego zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego;

Podejmuje decyzje w sprawach odpracowania dni pracy zgodnie z rozporzadzeniem o
organizacji roku szkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

Hospituje wszystkie formy zaje¢ w szkole;

Ustala oceng¢ pracy nauczyciela z inicjatywy wlasnej, samego nauczyciela, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote 1 Rady Rodzicow;
Wspdlnie z zespotem oceniajagcym rozpatruje odwolania nauczycieli od wystawione;j
oceny, w terminie 30 dni od wniesienia odwotania;

Zapewnia organizacj¢ lekcji religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Kieruje nauczycicla na badania przez komisje lekarskg z inicjatywy wlasnej lub
nauczyciela;

Podejmuje decyzj¢ w sprawie wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw,
wysokos$ci dodatkéw za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

Ustala harmonogram obowiazkéw nauczycieli w okresie wakacji przed rozpoczgciem
roku szkolnego zgodnie z art. 64 KN;

Udziela nauczycielowi urlopéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami (naukowe, dla
poratowania zdrowia);

Zawiesza nauczycieli w pelieniu obowigzkow w przypadku toczacego sie
postepowania dyscyplinarnego zgodnie z art. 83 KN;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspoipracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

Wydaje polecenia stuzbowe nauczycielom i innym niepedagogicznym pracownikom
szkoty;

Wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
Odpowiada za wtasciwag organizacje¢ i przebieg sprawdzianu dla klasy VI,

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub zaopiniowanymi
przez Rade Rodzicow. Ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie tych
srodkow.

Wyraza zgode¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota.

Podaje do publicznej wiadomosci w formie elektronicznej lub papierowej do 15
czerwca zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programu
nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikdw obowigzujacy w nastepnym roku szkolnym.
Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty.

2. Rada Pedagogiczna

1) Rada zatwierdza:

a)

wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,

b) programy szkoty: program wychowawczy, program profilaktyki

c)

whnioski statych 1 doraznych komisji powotanych przez Rade,
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d)

€)
f)

9)
h)

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,
zatozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

plany pracy obowigzujace w szkole: plan nadzoru dyrektora szkoty, plan lekcji.

2) Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
jezeli narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki.
3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a.

b.
C.

g.

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.
szkolny zestaw programéw i1 podrecznikow, ale opinia ta nie jest wigzaca i1 nie
wptywa na dopuszczenie przez dyrektora szkolnego zestawu programoéw
1 podrecznikow
nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4) Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

realizacji uchwal Rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdzialania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
szkoty;

oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli;
zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

5) Cztonek Rady jest zobowigzany do:

6)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

W

wspottworzenia atmosfery Zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich czlonkéw Rady;
przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora;
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy Rady, jej komisjach, do
ktorych zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;
realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosil do niej swoje zastrzezenia;
sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady

Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa o$wiatowego — sprawe rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
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7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze bys$ sprzeczny
Z niniejszym statutem.

8) Przygotowuje projekt statutu szkoty i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

9) Szczegdlowy zakres kompetencji Rady Pedagogicznej i organizacje jej pracy okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej SP w Dusocinie, zal. nr 1.

10) W szkole dziata wybrany przez Rade Pedagogiczng sposrod jej grona koordynator

ds. bezpieczenstwa. Do jego obowiazkoéw nalezy inicjowanie dziatan w zakresie poprawy
bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych , a w szczegolnosci:

a.
b.

projektowanie spotkan z rodzicami,

organizowanie spotkan wychowawcow,

proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajacych z potrzeb szkoty lub placowki,

wspoOltpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi i Srodowiskiem
lokalnym,

analizowanie potrzeb szkoty (placowki) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
przedstawienie wnioskéw na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej,

przekazywanie zdobytej wiedzy w szkole,

czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacych procedur w szkole
wspotudziat w opracowywaniu procedur w sytuacji kryzysowej o ich
przestrzeganie,

promowanie zdrowego stylu zycia,

koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, opiekunczo-wychowawczych

i profilaktycznych.

Koordynator to funkcja spoleczna, zatem nie posiada zadnych kompetencji kontrolnych
i sprawdzajgcych, ktore przystuguja dyrektorom szkoly.

a.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow

b.

nauczania i zestawu obowigzujacych w szkole podrecznikow.
W szkole podejmowane sg dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrgcznikami.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego

roku  odpowiedni zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowiazujacych w
nowym roku szkolnym

. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na uruchomienie w szkole oddziatu

mig¢dzynarodowego,

e. Rada Pedagogiczna cofa zgode na uruchomienie w szkole oddziatu

mig¢dzynarodowego.

f. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie przez dyrektora propozycji

realizacji dwoch obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
w Kl 1V - VI.

3. Rada Rodzicow

1). W szkole dziala Rada Rodzicow w sktad, ktérej wchodza: po jednym przedstawicielu
rad klasowych rodzicow danej klasy, ktorzy wybierani sg w tajnym gltosowaniu przez
zebranie rodzicoOw danej klasy.

2) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
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3)

4).
5),
6).

7).

8)

a. Programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o

charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw. Program jest realizowany
przez nauczycieli. Jesli porozumienie miedzy Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng
nie dojdzie do skutku w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, program ten
ustali dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Tak wprowadzony program obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Programu profilaktyki, ktéry dostosowany bedzie do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb Srodowiska uczniéw Szkoty Podstawowej w Dusocinie;
program ten ma obejmowaé wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym i skierowany bedzie do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Oceny programu dokonuja: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

Do zadan Rady Rodzicéw jako samorzadnego przedstawiciela rodzicow nalezy

wspoétdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
organem prowadzacym szkote¢ i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi  instytucjami celem optymalizacji realizowania zadah szkoly,

w szczegblnosci:

a. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,

b. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

C. opiniowanie zestawu programow wychowania przedszkolnego lub szkolnego
zestawu programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

d. Rada Rodzicow ma uprawnienia do wnioskowania o zmian¢ w zestawie
programow wychowania przedszkolnego lub szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdw,

€. opiniowanie zgody na podj¢cie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, ktorej statutowym celem dzialalno$ci jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

f. opiniowanie decyzji dyrektora o obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Wzor jednolitego
stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Na kazdy rok sporzadzany jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw bedacy

odzwierciedleniem dziatalno$ci finansowej Rady Rodzicow.

Wysokos¢ sktadek jest proponowana co roku przez Rad¢ Rodzicéw z poczatkiem

roku szkolnego.

Szczegotowe zasady i tryb dzialania, w tym wyboréw Rady Rodzicow, okresla jej

regulamin, ktory stanowi zalacznik nr 2 niniejszego statutu.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy opiniowanie przedstawionej przez dyrektora

propozycji realizacji dwoch obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego

w kl. IV - VI.

4. Samorzad Uczniowski

1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty;
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1)
2)

3)
4)

5)

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t ucznidéw w gtosowaniu jawnym, tajnym i powszechnym
(zatacznik nr 3);

3) Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow;

4) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

5) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne]j
oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéOw w nauce i zachowaniu;

c) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspakajania wlasnych zainteresowan;

d) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

f) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci — w sprawach zwigzanych z prawami
1 obowigzkami uczniow;

7) Wystepuje do Dyrektora w sprawie zaspokojenia potrzeb uczniow w zakresie rodzaju
kot zainteresowan, jakie nalezatoby wnie$¢ do organizacji szkoty;

8) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z Rada Pedagogiczng delegujac swoich
przedstawicieli na posiedzenia w celu:

a) Przekladania Radzie Pedagogicznej spraw uczniowskich zwigzanych z
caloksztaltem funkcjonowania szkoty;

b) Ustalania zakresu pomocy ze strony nauczycieli w realizacji zamierzen
Samorzadu Uczniowskiego.

9) Samorzad Uczniowski wspoétdziata takze w sposob posredni z Radg Pedagogiczng
poprzez wychowawcow oraz statego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§15

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy nimi:

Kazdy z organow szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w statucie;

Organy szkoly wymieniaja pomigdzy sobg informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

Istnieje mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

Kazdy z organéw szkoty wspotdziata z Dyrektorem szkoly w sprawach lezacych we
wspolnych kompetencjach;

Kompetencje poszczegdlnych organéw moga by¢ rozszerzone lub w inny sposob
zmienione stosownie do ewentualnych zmian w Ustawie o systemie o$wiaty albo
w przypadku nowych tego typu aktow;
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6) Zmiany, o ktorych mowa w pkt. 5 wprowadza si¢ aneksem do Statutu szkoty po
opracowaniu go przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty;

7) W celu zapewnienia biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowaniu 1 planowaniu dziatan, na poczatku roku szkolnego ustalony jest
harmonogram spotkan poszczegdlnych organdw. ,tacznikiem” pomigdzy Rada
Pedagogiczng a Rada Rodzicéw jest Dyrektor szkoly, a pomiedzy Samorzadem
Uczniowskim a Radg Pedagogiczng — opiekun Samorzadu;

8) System przekazu informacji obejmuje nast¢pujagce formy:

a) Zeszyt zarzadzen Dyrektora szkoty;

b) Posiedzenia Rady Pedagogicznej;

C) Zebrania informacyjne Rad Klasowych z Dyrektorem szkoty, rodzicow
z wychowawcami;

d) Zebrania informacyjne cztonkéw Samorzadu z opiekunem.

9) Szczegodlowy system i tryb obiegu informacji w szkole stanowi zatacznik nr 4 do statutu
szkoty.

10) Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoly:

a) w przypadku, gdy organ szkoly wspdlpracujacy z Dyrektorem podejmuje uchwate
(decyzje) niezgodng z prawem, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w
danej sprawie celem wycofania przyczyny sporu;

11) Jezeli postgpowanie Dyrektora nie przynosi skutkow pozytywnych, Dyrektor zawiesza
wykonanie uchwaty (decyzji) i powiadamia organ prowadzacy o zaistniatej sytuacji,

12) Spory migdzy pozostalymi organami sa wyjasniane i rozstrzygane przez Dyrektora
szkoty, ktory o ich zaistnieniu winien by¢ niezwtocznie powiadomiony przez organ(y)
szkoty;

13) Dyrektor szkoty rozwigzuje spor w nastepujacym toku postepowania:

a) wystuchuje obydwu stron, zasigga opinii odpowiednich o0sdb, instancji, organow
szkoly celem wlasciwego rozeznania sporu, okolicznosci;

b) bada zgodnos¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznosci;

C) przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajgcego i sugeruje sposob
porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu
rozwigzania sporu;

d) strony sporu i osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace zobowigzane sg do
poszanowania i przestrzegania prawa oraz do aktywnosci w wysuwaniu inicjatyw w
kierunku osiagnigcia porozumienia na jego gruncie.

14) Organy szkoly informuja si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach
swoich dziatalnosci.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Nauka odbywa si¢ w dwoch semestrach roku szkolnego. I semestr roku szkolnego
konczy si¢ w ostatni pigtek miesigca stycznia. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddzial.
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3. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uczestniczenia w pracy oddziatu dzieci 4-letnie, ktore
realizujg program stosowny do ich mozliwosci psychofizycznych. Frekwencja
dzieci 4-letnich na zajgciach jest dobrowolnie deklarowana pisemng zgoda
rodzicow.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego maja zapewniony, tak jak i pozostali uczniowie
szkoty bezptatny dojazd pod opieka wykwalifikowanej osoby doroste;.

Rodzice maja obowigzek doprowadzac i odbiera¢ z miejsca postoju autobusu
szkolnego swoje dzieci.
Dzieci 4-letnie realizujace w klasie przygotowanie przedszkolne rodzice
przyprowadzaja i odbierajg z oddzialu sami.
Oddzial moze by¢ utworzony w przypadku, gdy rocznik liczy przynajmniej
7 0s6b. W innym uzasadnionym przypadku oddziat moze by¢ utworzony za zgoda
organu prowadzacego szkote.
Laczenie zaje¢ w oddziale przedszkolnym =z zajeciami edukacyjnymi
prowadzonymi w kasie I jest mozliwe przy zapewnieniu , co najmniej polowy
zaje¢ kazdego z oddziatu oddzielnie.
Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ do 31 marca kazdego
roku.

4. Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne i geograficzne szkoly dopuszcza sie
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych, w tym polaczenie zaje¢ prowadzonych w
oddziale przedszkolnym dzieci 6-letnich i zaj¢¢ prowadzonych w klasie pierwszej.
Wychowanie przedszkolne 4 — ro, 5-cio i 6-cio latkow obejmuje wspomaganie rozwoju
1 wezesng edukacje dzieci do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej Szkoty Podstawowe;:

a.

oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej zapewnia opieke, wychowanie
1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczefstwa.. Tworzy on warunki
umozliwiajace dziecku osigganie ,,gotowosci szkolnej”
wobec rodzicow oddziat przedszkolny peini funkcje doradcza 1 wspierajaca
dziatania wychowawcze
1. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2. informuje na biezaco o postepach dziecka,
3. uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym,.

5. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

6. Zadania oddzialu przedszkolnego to dostosowanie do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka realizowane w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
tj.

®o0 o

Poznawanie 1 rozumienie siebie 1 $wiata.

Nabywanie umiejetno$ci poprzez dziatanie.

Odnajdowanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie.
Budowanie systemu wartosci.

Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke

w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

7. W oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone rézne formy zajec: zajecia
specjalistyczne, w tym korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
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.
2)

3)

4)

8.

socjoterapeutyczne, jak rowniez porady i konsultacje. Zajecia specjalistyczne w
oddziale przedszkolnym moga prowadzi¢ nauczyciele lub specjali§ci posiadajacy
kwalifikacje do prowadzenia tego typu zaje¢ w czasie i wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty.

Postepowanie z dzieckiem w oddziale przedszkolnym polega na obserwacji
pedagogicznej zakonczonej analizg 1 potwierdzeniem gotowosci dziecka do podjecia
nauki w klasie .

9. W szkole jest prowadzona opieka swietlicowa nad dzie¢mi dojezdzajacymi z oddziatu

przedszkolnego. Swietlica prowadzi zajecia opiekunczo — wychowawcze
1 wyrbwnawcze. Zasady dziatania Swietlicy okresla Regulamin $§wietlicy oddziatu
przedszkolnego.

10. Oddzial przedszkolny jest oddziatem feryjnym.
§17
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Z powodu
dostosowania czasu pracy do godzin kursowania autobusu szkolnego — przerwy
miedzy lekcjami wynoszg 5, 10 1 20 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel =~ prowadzacy
te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Zajecia z wychowania fizycznego, informatyki i przedmiotow artystycznych oraz
religii w klasach 1V-VI prowadzone sa w taczonych klasach ze wzgledu na malg
liczbe ucznidow w szkole. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego szkole, liczba uczniow w klasie moze by¢ nizsza niz 7 osob.
Uczniowie maja zapewniony bezptatny dojazd do szkoly pod opieka
wykwalifikowanej osoby doroste;.

§18

Zasady bezpiecznego przebywania ucznia w czasie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych:
za bezpieczenstwo ucznia mi¢dzy lekcjami odpowiada nauczyciel dyzurujacy;

za bezpieczenstwo ucznia w czasie lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub
nauczyciel prowadzacy zajecia w zastepstwie osoby nieobecnej;

dla ucznidow, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje
zajecia opiekuncze prowadzone spotecznie przez nauczycieli. W szkole nie funkcjonuje
Swietlica szkolna przewidziana arkuszem organizacji roku szkolnego.

w Szkole Podstawowej im. dra Ludwika Rydygiera w Dusocinie prowadzone sg zajecia
swietlicowe, ktore obejmuja opieka dzieci dojezdzajace, czekajace na rozpoczgcie lekcji
oraz dzieci czekajace na odwoz autobusem szkolnym po zakonczeniu lekcji.
W $wietlicy dyzuruja nauczyciele wg ustalonego harmonogramu. W szkole prowadzony
jest zeszyt dyzuréw zaje¢ swietlicowych. W zeszycie tym odnotowuje si¢ obecnos¢ lub
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5)

6)

7)

8)

9

nieobecnos¢ dzieci na zajgciach oraz tematyke zaje¢. W szkole obowigzuje regulamin
zajec¢ Swietlicowych.

nauczyciele nie moga podawaé uczniom zadnych lekéw. Decyzje o podaniu leku
podejmuje pielegniarka;

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wycieczki odpowiada kierownik wycieczki
(pozostate zasady bezpieczenstwa regulujg odrebne przepisy).

Za bezpieczenstwo dzieci oczekujacych na autobus szkolny odpowiada nauczyciel
dyzurujacy wg ustalonego grafiku. Jego odpowiedzialno$¢ konczy si¢ w momencie
wejscia wszystkich dzieci do autobusu, wtedy opieke przejmuje osoba konwojujaca
przewoz dzieci.

Za bezpieczenstwo dzieci po zajeciach pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dzieci ze szkoty ( nie dotyczy to dzieci
miejscowych). Na udziat dzieci w zajeciach pozalekcyjnych wyrazaja pisemng zgode
rodzice / prawni opiekunowie.

Wyjscia i wyjazdy ucznidw i nauczycieli poza teren szkoty okresla regulamin wyjsé

1 wyjazdoéw pozaszkolnych; w tym wyjazdy na zawody sportowe. Za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiadaja nauczyciele organizujacy wyjscia i wyjazdy. Na wyjazdy
ucznidw 1 zawody sportowe wyrazaja zgode¢ rodzice/prawni opiekunowie ( na pismie).

10) W szkole prowadzona jest S$wietlica socjoterapeutyczna. Nauczyciel $wietlicy

11)

12)

odpowiedzialny jest za:

a) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

b) prowadzenie akcji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
1 rodzicOw;

C) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkol¢ postanowien Konwencji
0 prawach dziecka;

d) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

e) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej;

f)  wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegélnej i pomocy
mozliwosci udziatu w r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych 1 wypoczynku;

g) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢g¢  psychicznych
nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

h) prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych dla dzieci 2z  trudno$ciami
wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych
wzmocnien;

i)  przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
1 mtodziezy;

J)  wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich.

Od roku szkolnego 2011/2012 w oddziale przedszkolnym jest prowadzony Zespol
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym w ramach dodatkowych zaje¢.

Od roku 2012/2013 dla dzieci z I etapu edukacyjnego organizowane beda Zespoly
dla ucznioéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zespoél tworzy sie dla ucznia
majacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego lub opinie¢ PPP lub
inne potrzeby edukacyjne, w ramach dodatkowych zaje¢.
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§19

Szkola prowadzi zajecia Swietlicowe dla uczniow dojezdzajacych i dowozonych do szkoly

1.

W szkole sg organizowane zajecia §wietlicowe, ktore zapewniaja opieke wychowawcza

uczniom przed i po zaj¢ciach szkolnych. Zajecia majg charakter sportowy, rekreacyjny,

edukacyjny, stolikowy.

Ich celem jest wdrozenie uczniow do samodzielnej 1 zorganizowanej pracy zwigzanej

Z uczeniem sig¢.

Uczniowie korzystajacy ze Swietlicy szkolnej majg prawo do:

a. korzystania z pomocy nauczycieli w odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudnos$ci
W nauce,

b. rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien,

c. korzystania z pomocy dydaktycznej, gier i sprz¢tu audiowizualnego bedacego na
wyposazeniu szkoty.

Uczniowie korzystajacy ze Swietlicy zobowiazani sa do:

a. regularnego i obowigzkowego przebywania w $wietlicy przed i po lekcjach,

b. nienagannego i nalezytego zachowania si¢ w czasie i po zaj¢ciach w stosunku do
wychowawcy, pracownikéw szkoty, kolegow,

c. dbania o czystos¢ osobista i1 estetyczny wyglad swietlicy,

poszanowania sprzetu, znajdujacego sie¢ w swietlicy,

e. prawidlowego i zgodnego z przeznaczeniem korzystania z urzadzen i sprzetu
swietlicowego,

f. przedstawiania pisemnej prosby o zwolnienie z zaj¢é swietlicowych.

o

Biblioteka szkolna:

1)

2)
3)

4)

5)

Biblioteka  szkolna  jest pracownia  szkolng, shuzaca realizacji  potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu

pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

b) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

c) realizacj¢ $ciezKi czytelniczo-medialnej ( w grupach i oddziatach).

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki szkolnej:

a) biblioteka, stosujgc wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, peini nastepujace
funkcje:
1) ksztatcagco — wychowawczg poprzez:

a. rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng 1 z indywidualnym zainteresowaniem uczniow,
przysposobienie ich do samoksztatcenia;

b. przygotowanie do korzystania z r6znych zrdodet informacji oraz sieci bibliotek
1 osrodkoéw informacji naukowej, technicznej 1 organizacyjnej;
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C. ksztalcenie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow;

d. wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych
materiatow bibliotecznych; ksztattowanie postaw moralnych uczniéw, ich stylu
zycia i systemu warto$ci;

e. udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i w wyborze
zawodu;

f.  rozwijanie réznych form samorzadnosci i gotowosci do pracy spotecznej;
udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
zwlaszcza przez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do
samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia;

h. pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztalcaniu si¢
1 pracy tworczej;

i. uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej $rodowiska przez
gromadzenie, udostepnianie 1 popularyzowanie zbioréw =z dziedziny
wychowania.

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) Wwspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan ucznidw, ich osiggni¢¢ i1 trudno$ci, opoznien rozwojowych oraz
okreslaniu przyczyn trudnos$ci w nauce 1 zaburzen w zachowaniu,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie rdznic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju dzieci i mlodziezy z r6znych $rodowisk spotecznych;

C) rozpoznawanie aktywnoSci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu kompetencji
czytelniczych uczniow, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku
potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich przezwyciezeniu;

d) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

e) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;

b) wspieranie ksztalttowania umiej¢tnosci odbioru warto$ci  kulturalnych oraz ich
tworzenia,;

C) zapewnienie pomocy organizacjom uczniowskim i kotom zainteresowan
W organizowaniu czasu wolnego uczniow.

6) Kierunki pracy biblioteki.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
1. zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;
2. podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej z
zakresu Kkierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego;
3. koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i procesu przygotowania
uczniow do korzystania z informacji naukowej realizowanego przez szkole
1 instytucj¢ wychowania rownolegtego.
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7) Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza:

a)

udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

c)

1 tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

d) poradnictwo o wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do swiadomego doboru

€)

f)

i)
)

lektury i do jej planowania;

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych)
1 w miar¢ mozliwo$ci — wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

udostepnianie  nauczycielom,  wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym i1 kolom zainteresowan potrzebnych im materiatéw; udzielanie
pomocy w przeprowadzaniu réoznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i ewentualnie z
innymi  dokumentami  we wszystkich formach procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz pomoc w przygotowaniu przez rézne grupy spolecznosci
szkolnej imprez czytelniczych;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

przeprowadzenie rdznych form wizualnych informacji 1 propagandy ksigzek;
organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
1 rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad
ksigzkami, konkursow czytelniczych, spotkah z autorami 1 innych imprez
czytelniczych.

2) praca organizacyjna, ktora obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
ewidencje zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

selekcje zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

konserwacje zbioréw;

organizacje warsztatu informacyjnego;

organizacj¢ udostepniania zbiorow;

planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna.

3) Wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami wychowania rownoleglego.
4) Administracja i statystyka biblioteki:

a) Prowadzenie dokumentaciji;

b) Uzupetianie sprzgtu i umeblowania;

C) Aktualizacja kartoteki czytelnikow.
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§ 20

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w ramowych planach
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 25 maja danego roku.

1) W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska niepedagogiczne oraz
pedagogiczne z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego, 0g6Ing liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

2) Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawczych: statych, obowiazkowych
i nadobowigzkowych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

3) Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:
a) 6 sal dydaktycznych, ktére umozliwiajg nauk¢ na jedng zmiang;
b) sale gimnastyczna,

c) mini boisko szkolne;

d) pomieszczenie biblioteczne z zapleczem czytelniczym;
e) pokoj dla nauczycieli,

f) gabinet dla Dyrektora;

g) pracowni¢ komputerows;

h) sekretariat.

Rozdzial V

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§21

. Ocenianiu podlegaja:

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia.
2. Zachowanie ucznia.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe. Przy
ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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2. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow klas,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Informowanie ucznia i rodzicoéw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

1. Ocenianie obejmuje

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 17 ust. 7 — 14;

ustalanie rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, o ktorej mowa w § 13 ust. 2 1 § 15 ust.3;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

I11.  Trybiformy oceniania

Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, $Srodroczne i roczne wg skali w punkcie VL.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow przygotowuja wiasne Kryteria ocen,

wynikajace ze specyfiki nauczanych przedmiotow, zgodnie z obowigzujagcym w szkole
wewnatrzszkolnym systemem nauczania.

A. Ocenianie biezgce:

Oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotdow powinny w jednakowym stopniu
dotyczy¢ wiadomosci i umiejetnosci.
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a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

1.

Oceny czastkowe ustala si¢ na podstawie:

odpowiedzi ustnych;

prac klasowych, liczba takich prac klasowych w ciggu roku szkolnym nie moze
przekraczac 4.

Powyzsze nie dotyczy sprawdziandéw z j. polskiego i matematyki. Nauczyciele tych
przedmiotdw przyjmujg osobne formy sprawdziandéw pisemnych.

sprawdzianow obejmujacych niewielka ilo§¢ materiatu (do 5 lekcji), tzw. kartkowki;
umiejetnos¢ korzystania ze zrodet informacii;

wykonywania do§wiadczen;

prac domowych;

aktywno$ci na zajeciach.

Jezeli uczen z powoddéw usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie
przystapit do pracy klasowej, to musi do niej przystapi¢ w ustalonym przez nauczyciela
terminie.

B. Ocenianie Srédroczne i roczne:

Klasyfikacja odbywac si¢ bedzie dwa razy w roku:

a) po pierwszym semestrze;
b) po drugim semestrze (ocena roczna).

2.

> ow

™

Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
1 wychowawczych ucznia, biorac pod uwage przyjete w punkcie A — ,,Ocenianie
biezace”.

Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II semestru jest takze oceng roczna.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani do poinformowania ucznia
1 jego rodzicow o ocenach pozytywnych na 2 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym a o ocenie niedostatecznej na 1 miesigc przed tym zebraniem (kontakt
bezposredni potwierdzony zapisem w dzienniku).

Klasyfikowanie §rdédroczne 1 roczne polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej przez nauczycieli przedmiotow oraz oceny z zachowania ustalonej przez
wychowawece klasy w skali przyjetej przez szkote.

C. Jawnos¢ oceny

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jaki i1 jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom.

D. Skala ocen czastkowych i semestralnych,
na poszczegolnych etapach edukacji

1. | etap — w klasach I-111 obowigzuje ocena opisowa semestralna i koncoworoczna.

a) 0Od 01.09.2009 roku wprowadzono w celu biezacej informacji rodzicow o postepach

w nauce ich dzieci ocenianie cyfrowe w skali od 1 — 6.”
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b) Ocenianie z religii, informatyki oraz jezykow odbywa si¢ wedtug skali przyjetej
w K. IV-VI.

2. 1l etap klasy 1V-VI
W klasach IV-VI do oceny postgpéw w nauce i zachowaniu bedzie obowigzywata nastepujaca

skala ocen.
Do oceny postepow w nauce stosuje si¢ skalg od 1 do 6.

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny

Przyjeta skale ocen stosuje si¢ zarowno do oceniania biezacego, §rddrocznego, rocznego.
Dopuszcza si¢ stosowania znakow +,-, przy ocenach czastkowych (nie dotyczy ocen
§rodrocznych i rocznych).

E. Kryteria poszczegdlnych ocen
1. Kryteria stosowania motywacyjnych symboli literowych w klasach I-111:

Stosowana skala oznaczen wynikoéw w nauce:

a — (wspaniale od 100-90%)

b — (bardzo tadnie od 89 - 75%0)

C — (przecigtnie od 74 - 35%)

d — (ponizej przecietnej od 34 - 0%0)

Symbol literowy a - (wspaniale) - otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie pracuje na
zajeciach, biegle postluguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, stosuje posiadang wiedze w
nowych sytuacjach oraz spetnia szczegdtowe kryteria przedmiotowego systemu oceniania.

Symbol literowy b — (bardzo ladnmie) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie w przedziale 89 — 75%,
poprawnie stosuje zdobyte umiejetnosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
oraz spetnia szczeg6lowe kryteria przedmiotowego systemu oceniania.

Symbol literowy ¢ — (przecietnie) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie w przedziale 74-35%,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne oraz spelnia szczegoétowe kryteria
przedmiotowego systemu oceniania.

Symbol literowy d - (ponizej przecietnej) - otrzymuje uczen, ktory ma braki
w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w programie danej klasy. Samodzielnie
nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudno$ci oraz spelnia szczegdtowe
kryteria przedmiotowego systemu oceniania.
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2. W klasach 1V-VI:

Postugiwanie si¢ i operowanie wiadomosciami:

Kryterium umiej¢tnosci stosowania wiedzy

Poziom w stopniach

Samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg dla celow 6
teoretycznych i praktycznych

Umiejetne wykorzystywanie wiadomo$ci w teorii i praktyce bez 5
ingerencji nauczyciela

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych 4
inspirowane przez nauczyciela

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy 3
pomocy nauczyciela

Brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela 2
Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy 1

Kultura przekazywania wiadomosci:

Kryterium oceny umiej¢tnosci przekazywania wiadomosci

Poziom w stopniach

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia 6
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Poprawny jezyk, styl, swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia

naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami 5
poszczegolnych przedmiotéw nauczania

Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia 4

1 prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie

skondensowany
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Niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku 3
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu 2
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnos$ci 1

w mowieniu jezykiem literackim

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Kryterium ustalenia zakresu i jakosci wiadomosci

Poziom w stopniach

Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania

programowe; tres§ci wiadomosci powigzane ze soba w syntetyczny
uktad

Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego (koniec
roku szkolnego Iub semestru); wiadomo$ci powigzane ze soba
w logiczny uktad

Opanowanie materiatu  programowego; wiadomos$ci powigzane
zwigzkami logicznymi

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe polgczone zwigzkami
logicznymi

Nieznajomo$¢ nawet podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione

Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednos$ci logicznej migdzy
wiadomosciami

Rozumienie materialu programowego:
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Kryterium rozumienia Poziom w stopniach

Zgodnie z nauka rozumienie uogdlnien 6
1 zwigzkdw migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk  bez  jakiejkolwiek ingerencji
Z zewnatrz

Wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkoéw 5
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela

Poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow 4
migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
z pomocg nauczyciela

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych 3
uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela

Brak rozumienia podstawowych uogdlnien 2
1 umiejetnosci wyjasniania zjawisk

Zupelny brak rozumienia uogélnien oraz 1
kompletna  nieumiej¢tno$¢  wyjasniania
zjawisk

V. Ocenianie zachowania
A. Zakres oceniania i skala ocen.
1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng, poczawszy od klasy IV ustala sie¢ wg
nastepujacej skali:
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a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

3. W

4. Oc

naganne
klasach I-IIT ocena zachowania jest oceng opisowaq.
ena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jesli uczen po raz drugi z rzedu uzyskat naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania nie uzyskuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej;

3) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

5. Na poczatku roku wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom:

a) kto i w jaki sposob proponuje ocen¢ zachowania,
b) przedstawia¢ Kryteria oceniania zachowania
C) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.

B. Tryb ustalania oceny zachowania

1.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu propozycji ocen
okresowych lub rocznych ztozonych na pi$mie na 10 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przez nauczycieli uczacych w danej klasie, wnikliwej obserwacji
ucznia w $§rodowisku szkolnym 1 poza szkolnym, rozméw z uczniami tej klasy,
rozmoOw z uczniami zainteresowanymi 1 jego rodzicami.

Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidow z planowanymi na potrocze badz na
koniec roku szkolnego ocenami zachowania na 1 tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, zatwierdzajacej klasyfikacje, a o ocenie nieodpowiedniej na 1 miesigc
przed tym posiedzeniem.

Wystawione oceny zachowania ( wzorowe i naganne) powinny by¢ szczegdétowo
uzasadnione przez nauczyciela na poprzedzajacych posiedzenie Rady Pedagogicznej
lekcjach z wychowawca.

Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne zapisane w
zeszytach spostrzezen, dzienniczkach ucznia, oceny wystawione przez nauczycieli
uczacych w danej klasie, opinia uczniow.

Na zadanie uczniéw i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowac
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej.

Uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ w trzech aspektach:
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a) speinienia obowigzkow szkolnych,
b) jego kultury osobistej,
C) postawy wobec kolegdéw i innych osob.

7. Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia
przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja wptyw na ocen¢ zachowania poprzez:

a) zlozenie propozycji ocen w karcie ocen zachowania,
b) zgloszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

C. Kryteria ocen

w

Ocena wzorowa

przestrzeganie postanowien statutu szkoty (wzorowa postawa, dokladne wypetnianie
polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie);
postawa godna nasladowania przez innych (wzor dla innych, ch¢tny udziat w pracach
na rzecz szkoly — porzadkowanie, upickszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza
szkolnego);

frekwencja (brak spoéznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem
zdolnos$ci intelektualnych 1 sprawnosciowych, wzorowy stosunek do obowigzkow
szkolnych);

udziat w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udziat w zajeciach sportowych, kot
zainteresowan, konkursach sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych
1 miedzyszkolnych, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca w organizacjach
szkolnych);

kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0sob starszych, nauczycieli, kolegow,
wzorowe zachowanie poza szkolg, kulturalne wystawianie si¢ polaczone ze stosowng
postaw3);

udziat w Zyciu szkoty i klasy (zaangazowanie w akademie, uroczystosci, programy
artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy);

wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce,
rozwigzywanie konfliktow w klasie, obrona stabszych);

dbatos¢ o higieng ciala i estetyka ubioru (skromny, schludny, stosowny str6j do danej
sytuacji, czysto$¢ wtosow, paznokci, butéw, brak zbednych ozddb, makijazu).

Ocena bardzo dobra

przestrzeganie postanowien statutu szkoty (bardzo dobra frekwencja, brak spdznien,
wypetnianie polecen nauczycieli i wychowawcOw, poszanowanie mienia szkolnego
i dbanie o nie, dbato$¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokoét
niej);

brak nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i1 spdznien;

34



N

=

ok~

orwdPE

systematyczna nauka (pelne  wykorzystanie = mozliwosci  intelektualnych
1 sprawnos$ciowych poszczegolnych uzdolnien);

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (okazywanie szacunku osobom
starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢ 1 stosowna
postawa);

udziat w  konkursach, wewnatrzszkolnych 1 migdzyszkolnych (konkursy
przedmiotowe, sportowe, ch¢tne i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz).

Ocena dobra

przestrzeganie postanowien statutu szkoly (bardzo dobra frekwencja, brak spoznien,
wypelnianie polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego
i dbanie o nie, dbato$¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokoét
niej);

frekwencja (sporadyczne spdznienia, pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione);
systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwos$ci (systematyczna nauka, ktora nie
zawsze jest polaczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym);

kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig (stosowny strdj i postawa w kazdej
sytuacji, dbatos¢ o kulture stowa, szacunek dla osob starszych, nauczycieli, kolegow,
cztonkow rodziny);

udziat w zyciu szkoly i klasy (bierze udziat w wigkszo$ci uroczystosci artystycznych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbato$¢ o estetyke sali lekcyjnej);

stosunek do kolegow (brak wulgaryzmoéw, stosowanie zwrotow grzecznosciowych
1 docenianie czyjej$ pracy);

poszanowanie cudzej wlasnosci i dbatos¢ o nia.

Ocena poprawna

sporadyczne naruszanie postanowien statutu szkoty;

stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nieobowigzkowo$¢, zapominanie
zeszytu, podrecznikdéw 1 innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej);
zaangazowanie w zycie szkoly i1 klasy (nie zawsze chetny udziat w waznych
wydarzeniach dla klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty);

kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistniatej sytuacji);
stosunek do innych (brak szacunku do drugiego cztowieka, nie wilasciwe relacje
interpersonalne w §rodowisku kolegow).

Ocena nieodpowiednia

czg¢ste naruszanie postanowien statutu szkoty;

frekwencja (nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, liczne spdznienia);

udziat w zyciu szkoly i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty);
zachowanie na lekcjach (bierno$¢ lub rozpraszanie innych);

zachowanie wobec kolegdw 1 innych os6b (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy,
uczestnictwo w bojkach, dokuczanie stabszym, zty wptyw na klase, proby poprawy
nieudane lub kroétkotrwate proby poprawy);

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

przestrzeganie zasad zycia spolecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad,
brak szacunku dla pracownikow szkoty, osob starszych, reprezentowanie postawg
ztego przyktadu dla kolegow);
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6.
7.

niesystematyczna nauka.

Ocena naganna

notoryczne naruszanie postanowien statutu szkoly (nie wypetnianie polecen
nauczycieli, brak poszanowania mienia szkolnego);

osiggane wyniki w uczeniu si¢ (niesystematyczna nauka, brak przygotowania do
lekcji, prac domowych, zeszytow, podrecznikdéw, pomocy dydaktycznych,
niepodejmowanie prob poprawy mimo nieustannego motywowania ze strony
nauczycieli);

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi innych);

ztosliwos¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemyslane zle
zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do 0sob
starszych, nauczycieli, kolegéw, rekoczyny, nekanie mtodszych i stabszych kolegéw,
wymuszanie okreslonego zachowania na innych);

frekwencja (spoznienia, nieobecnosci innych);

brak jakichkolwiek zasad wspolzycia w grupie.

D. Poprawianie ocen zachowania

1.

Uczniowie 1 rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych do dyrektora szkoty przez rodzicéw ucznia lub samego ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Wychowawca motywuje swoje wczesniejsze stanowisko w oparciu o zgromadzong
dokumentacje wychowawczg klasy;

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej;

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
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7.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik gltosowania;

ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

o0 o

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

E. CzynnoSci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy

1.
2.

3.

VI

Whpisywanie do dziennika uwag pozytywnych i negatywnych o zachowaniu ucznia.
Informowanie rodzicow o kazdej uwadze negatywnej w ciggu tygodnia od daty
wpisania tej uwagi.

Szczegbdtowa analiza frekwencji 1 zapisow w dzienniku, dzienniczkach spostrzezen
1 dokumentow odnoszacych si¢ do zachowania uczniow.

Rozmowy z Samorzadem Uczniowskim, zainteresowanym uczniem, nauczycielami
uczacymi w tej klasie.

Zebranie propozycji ocen na karcie ocen od nauczycieli uczacych w danej klasie.

Klasyfikacja: promowanie uczniow, egzamin Kklasyfikacyjny, sprawdzajacy

i poprawkowy

A. Klasyfikacja

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wg przyjetej skali — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta jest oceng opisowa.

Uczen kl. T — III moze powtarza¢ klas¢ zgodnie z uchwala Rady Pedagogicznej
podjetej na jej klasyfikacyjnym posiedzeniu

Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VI polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow, uczen moze by¢ zwolniony z
wf, informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
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lekarskiej i na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z wf,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony”, jezeli zwolnienie obejmuje jeden semestr. Taki sam zapis
stosuje sie, jesli zwolnienie obejmuje caly rok szkolny.

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy. We wszystkich klasach
obowigzuje skala ocen od 1 — 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia, a srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéow danej klasy i ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne z  dodatkowych  zajeé:
(informatyka, jezyk niemiecki w kl. I — III), ustalaja nauczycicle prowadzacy te
zajecia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly. Obowigzuje skala ocen od 1 — 6.

B. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ ustalonych w szkolnym planie nauczania moze
nie by¢ klasyfikowany z tych zajec¢, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci musi zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna musi wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na pisemny
wniosek rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;
uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujacego indywidualny tok nauczania pkt. 2,
3, 4a, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota pkt 2, 3, 4a przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

szkotly, ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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7.

2) Nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢
protokot zawierajacy:

a. imiona i nazwiska nauczycieli,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C. zadania egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

C. Egzamin sprawdzajacy

1.

o

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z tym, ze niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno — wychowawczych uczen lub jego
rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i kryteriami ocen.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tno$ci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (nauczyciel moze byé
zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe.
¢) 1 nauczyciel z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzace
takie same zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy zdaje takze uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych. W wyjatkowych sytuacjach ( w przypadkach losowych niezaleznych od
uczniéw lub, jesli oceny niedostateczne sg wynikiem dlugiej nicobecnosci w szkole
spowodowanej chorobg) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
sktad komisji,
a) termin sprawdzianu,
b) zadania (pytania) sprawdzajace,
¢) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

7. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

D. Egzaminy poprawkowe

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych sytuacjach
(w przypadkach losowych niezaleznych od ucznidw lub, jesli oceny niedostateczne sa
wynikiem dlugiej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci ustnej 1 pisemne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wf ma forme
praktyczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
a. W sktad komisji wchodza;
b. Dyrektor szkoty,
c. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — egzaminator,
d. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach (w wypadku
choroby). W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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7.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

e) pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora szkotly nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacj¢ rodzinng, Rada
Pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promuje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo
WYZSZ€j.

VII. Sprawdzian po klasie VI Szkoly Podstawowej

Wstep

Sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w klasie VI Szkotly
Podstawowej w miesigcu kwietniu w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne.

Do 15 wrze$nia kazdego roku wychowaweca kl. III 1 kl. VI przekazuje uczniom i ich rodzicom
informacje dotyczace ich uprawnien odnosnie sprawdzianu zewn¢trznego.

Do 15 pazdziernika kazdego roku rodzice zglaszaja , ze dziecko ma orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Ostateczny termin mija w dniu sprawdzianu.

1.

I. Organizacja sprawdzianu

Za organizacj¢ sprawdzianu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoly. Moze on nie pdzZniej niz na dwa miesigce
przed terminem sprawdzianu powota¢ zastgpce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Nie pdzniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzony
sprawdzian, przewodniczacy przesyta dyrektorowi Komisji Okrggowej listg uczniow
przystepujacych do sprawdzianu 1 odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji
1 prawidlowy przebieg sprawdzianu.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powoluje zespot nadzorujacy

w sktadzie:
a. przewodniczacy,
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10.

11.

b.co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej
szkole.

W czasie trwania sprawdzianu uczen musi mie¢ zapewnione odpowiednie warunki
do samodzielnej pracy. Nie moze korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

Sprawdzian trwa 60 minut.

W czasie sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé sali, jedynie w przypadkach
szczegblnie uzasadnionych.

W przypadku zaktocenia przebiegu sprawdzianu przez ucznia lub niesamodzielnego
rozwigzywania zadan, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa
sprawdzian tego ucznia i uniewaznia jego prace.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokdt przebiegu
sprawdzianu, ktory podpisuje zespot nadzorujacy i przekazuje go niezwlocznie do komisji
okregowe;.

Uczen moze uzyska¢ ze sprawdzianu 40 pkt.

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy powolani przez dyrektora komisji okregowe;.
Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznawanej
przez egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje jest ostateczny.

II. Warunki sprawdzianu dla uczniow
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w pkt 1 powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng nie po6zniej, niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III Szkoty
Podstawowej. Dla tych uczniéw czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedluzony nie
wiecej jednak niz 30 min.

Opini¢ rodzice przektadaja Dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.
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. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza mogg przystagpi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie
odpowiedniej ze wzgledu na ich stan zdrowia.

. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w gimnazjum, moze by¢ zwolniony z
obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow zaopiniowany przez
Dyrektora.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o zasiggu wojewodzkim s3 zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zwolnienie ze sprawdzianu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

II1. Postanowienia koncowe

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu, albo
przerwal go, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora Komisji Centralnej nie pdzniej, niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku powtarza
ostatnig klas¢ Szkoty Podstawowe;.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, Dyrektor Komisji
Okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu na wniosek
dyrektora szkoty, ktora dziala w porozumieniu z rodzicami.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkoty.

Sprawdzona lub oceniona praca moze by¢ udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowej na wniosek
ucznia lub jego rodzicow.

. Promowanie

Uczniowie kl. -1l otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ich
osiggnigcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia kl. I-TIT Szkoty Podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie,
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia lekarska, Poradni

43



Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z
rodzicami.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych uzyskat
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w klasie VI ztozyt sprawdzian w terminie do
20 sierpnia.

4. Uczen, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych wg pkt 3 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase¢ z zastrzezeniem postanowien zawartych w punkcie B.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat promocje lub
ukonczytl szkole i z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem.

F. Postanowienia koncowe

1. Na rocznym plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej zostanie oceniona dalsza
przydatnos$¢ niniejszego systemu i przyjete zostang wnioski co do jego usprawnienia.
2. Szkota moze organizowac zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.
3. Organizacja wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
a) zasigganie opinii pracownikow poradni przez wychowawcow klas, dotyczacych
uczniéw majacych trudnosci w nauce i wychowaniu.
b) Organizacja spotkan z pracownikami poradni na tematy zawodoznawcze
I wychowawcze,
c) Typowanie uczniéw na badania specjalistyczne w przychodniach zdrowia.

4. Szkota pracuje w oparciu o program wychowawczy szkoty (zatl. nr 6).

Rozdzial VI.
UCZNIOWIE
§22

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym uczen konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko
szeScioletnie, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy sze$¢ lat, jezeli wykazuje
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10.

11.

12.

13.

psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej, potwierdzong badaniem w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok ,
jezeli nie osiggneto dojrzatosci szkolnej, co zostalo potwierdzone badaniem w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

Za spelnianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez uczeszczanie dzieci
1 mlodziezy do szkot specjalnych 1 klas specjalnych.

Dyrektor szkoty przeprowadza kontrole speiniania obowiagzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie tej szkoty, a w szczegdlnosci:

a) kontroluje wykonywanie obowigzkow, a takze wspotdziata z rodzicami  w realizacji
obowigzku, takze dzieci szescioletnich.

b) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego i przedszkolnego dzieci
szescioletnich.

Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest zobowigzany w ramach zadan wiasnych
przesyta¢ wlasciwym dyrektorom szkét informacje o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci w wieku 3-18 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) dopelnienia czynno$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, do 31 marca
kazdego roku.

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych.

d) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora na wniosek rodzicow,

e) powiadomienia organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16 — 18 lat i zmianach w tym zakresie.

Zapis do klas pierwszych szkoly podstawowej dokonuje si¢ na pisemng prosbe rodzicow
skierowang do dyrektora szkoly do 31 marca kazdego roku.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Szkota umozliwia wszystkim dzieciom spetnianie obowigzku szkolnego.
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§23

Prawa, obowiazki i uprawnienia uczniow
l. Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

a. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca psychiczng i fizyczng oraz poszanowanie godnosci osobistej;

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

d. Swobody wyrazania mysli, przekonan $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

e. Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow np. poprzez tworzenie gazetek
wystawowych, kacikow zainteresowan itp.;

f. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce;

g. Informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania;

h. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

i. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

J. Korzystania podczas zaje¢ =z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

k. Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa w klasach i egzaminu
poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
Zz WSO;

|. Skfadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow);

M. Zwolnienia z nauki z nastepujacych przedmiotéw: wychowania fizycznego
1 informatyki (zaswiadczenie lekarza specjalisty); w ciggu jednego semestru, jednego
roku lub catego cyklu ksztalcenia;

n. Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

0. Uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie i w sposob ustalony z
nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

p. Dzien Dziecka, w ktorym podejmowane s3 dzialania o charakterze opiekunczo —
wychowawczym, realizujace potrzebe dziecka do aktywnego wypoczynku i zabawy,
sprzyjajace zdrowiu, rozwijaniu 1 doskonaleniu sprawno$ci ruchowej ucznidw
(zawody sportowe);

g. Do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych.
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II. Obowiazki ucznia

2. Uczen ma obowiazek:

a) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych

1. Uczen zobowigzany jest uczg¢szczaé na zajecia wynikajagce z planu zajec,
przybywac¢ na nie punktualnie.

2. Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia, do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

3. Jezeli spoznienie jest znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ mimo tego do klasy
1 usprawiedliwi¢ swoje spoznienie

b) Przygotowywac si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

1. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢, odrabiac

prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
c) Wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

1. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowaé nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabieraé
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

2. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

d) Usprawiedliwia¢ si¢, w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

1. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwic¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

2. Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.

4. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.

5. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

6. Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na
zajeciach.

e) Dbac o schludny wyglad i nosi¢ mundurek szkolny;
1. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
2. W okresie jesienno — zimowym uczniowie sg zobowigzani do noszenia kamizelek

odblaskowych w ramach dbatosci o bezpieczenstwo.

f) Przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

1.

2.

3.

Korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoly okreslajg odrgbne zasady.

Zasady te s3a nastgpujace: bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzeh przez
uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi
posiadanego telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, przed rozpoczeciem
zaje¢ nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylaczenia posiadanych przez nich
telefonow.

Projekt zarzadzenia jest uzgodniony (zaopiniowany) przez Rade Rodzicéw 1 organ
Samorzadu Uczniowskiego).

g) Wilasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;

1.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby.
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h)
i)

)
K)

1)

2. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

Odpowiada¢ za wlasne zdrowie (negowac nikotynizm, alkoholizm, narkotyki), wlasne
1 cudze zycie, wlasng higien¢ oraz prawidlowy rozwo6j psychiczny i fizyczny;

Dba¢ o wspdlne dobro szkoty, tad i porzadek w klasie i szkole;

Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci a takze zarozumialstwu i lizusostwu;
Podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

m) Nosi¢ w szkole obuwie przeznaczone tylko do chodzenia w szkole.

I11. Uprawnienia ucznia

3. W ramach umowy wewnatrzszkolnej uczen jest uprawniony do:

a)
b)
c)
d)

Udzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz wyboru opiekuna
Samorzadu,

Uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego i Planu pracy S.U. na dany rok
szkolny,

Przedstawiania Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioskow i1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,

Uczestniczenia w czgsci obrad semestralnych Rady Pedagogicznej 1 prawa glosu
dotyczacego zachowania uczniow (w przypadku przynaleznosci do Zarzadu
Samorzadu Uczniowskiego),

Whiesienia skargi za posrednictwem S.U., wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora
szkoty (w przypadku naruszenia praw ucznia),

Traktowania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jako rzecznika praw ucznia,
monitorujacego przestrzeganie prawa w trakcie rozpatrywania skargi,

Pisania nie wigcej, niz 1 sprawdzian dziennie 1 2 w tygodniu,

Zwolnienia z odpowiedzi po §wigtach,

Korzystania z prawa nie przygotowania w ramach ,szczg¢sliwych dni bez pytan
(ustalony kazdy 13. dzien miesiaca),

Korzystania ze wsparcia wybranych oséb S.U. z funkcjg ,,0soba zaufania”,

Udzialu w  zajeciach dodatkowych wspierajacych uczniowskie zdolno$ci
1 trudnosci,

Opieki w przypadku konieczno$ci dluzszego przebywania w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do domu,

m) Udzialu w organizowaniu przez S.U. ,Pierwszego dnia wiosny” w wymiarze 2.

n)
0)

P)

godzin dydaktycznych,

Udzialu w organizowanych przez S.U. dyskotekach szkolnych z uwzglednieniem
akceptacji dyrektor szkoty i obecnosci 2. opiekundéw-nauczycieli,

Udzialu w wycieczkach szkolnych i klasowych cztonkéw Zarzadu Rady Rodzicow
1 klasowych Rad Rodzicow,

Reprezentowania szkoly na zewnatrz w przypadku szczegodlnych osiagniec.
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§24

1. Tryb i procedury odwoltawcze w przypadku naruszenia praw i uprawnien ucznia:

a) w przypadku naruszenia praw uczen ma prawo wnie$¢ skarge ustng lub
pisemng za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, badz
rodzicow do dyrektora szkoty.

b) Dyrektor szkoty rozpatruje skarge oraz powiadamia strony w formie pisemne;j
w terminie siedmiu dni i podejmuje stosowne sSrodki w celu usunigcia
stwierdzonych uchybien oraz przyczyn ich powstania.

§25

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwotywania si¢ od kary

1. Za wzorowa postaw¢ ucznia wyrazajaca si¢ w aktywnosci w zyciu szkoty, bardzo dobrych
rezultatach w nauce, wzorowym zachowaniu w szkole i poza szkota, uczen ma prawo by¢
nagradzany:

a) pochwatg wychowawcy wobec klasy;

b) pochwatg Dyrektora wobec szkoty;

c) listem pochwalnym do rodzicow (opiekundéw) ucznia;

d) upominkami ksigzkowymi i dyplomami uznania z okazji zakonczenia roku szkolnego;

e) ufundowaniem wycieczki przez Rade Rodzicow (w miarg posiadanych $rodkow
finansowych);

f) warunki i zasady przyznawania wyrdznien uczniom klas I-1II szkoty podstawowej ustala
Rada Pedagogiczna;

g) na koniec roku szkolnego uczniowie otrzymujg nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za:

1) szczegolne zaangazowanie w zycie szkoty,
2) inne osiggni¢cia uzasadnione przez wychowawce, opiekuna organizacji lub innych
nauczycieli;

h) nagrody sg finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow szkoty;

I) uczen uzyskuje promocje z wyr6znieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
co najmniej 4,75 1 co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania, a uczen konczacy szkote
podstawowg dodatkowo musi uzyska¢ co najmniej 30 punktow ze sprawdzianu
kompetencji. Uczen wyrdézniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

J) uczniowie ze srednig ocen 5.0 i wigcej otrzymuja stypendium naukowe i nagrody
ksigzkowe finansowane przez Gmin¢ Grudziadz.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw, postanowien regulamindw oraz niniejszegO Statutu,
nienoszenie mundurka szkolnego, agresje stowng i fizyczng, wagary uczen moze byc¢
ukarany.

3. System Kkar:
a) nagana ustna udzielona przez wychowawce klasy;
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b) nagana pisemna udziclona przez wychowawce klasy potwierdzona uwaga
w dzienniku;

C) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora szkoty odczytana na forum szkoty;

d) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych
w szkole oraz w organizowanych wycieczkach;

e) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty z powiadomieniem o tym fakcie
rodzicow;

f) wykonywanie prac zwigzanych z naprawg wyrzadzonych szkod;

g) poniesienie kosztow wyrzadzonych szkod,;

h) samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadan przez ucznia za jego aspoleczne
zachowanie;

4. Dyrektor na piSmie informuje rodzicow o przyznanych nagrodach, a takze zastosowaniu
kary w terminie 7 dni (informacje o zastosowanych karach odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym wychowawca klasy). Tryb przyznawania nagrody ustala wychowawca z klasa
i Rada Pedagogiczna na zebraniach kasowych i posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

5. Tryb odwotania od kary
a) uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 5 dni do:

1. wychowawcy klasy
2. dyrektora szkoty.
b) odwotanie od kary jest rozpatrywane w trybie 7 dni przez dyrektora szkoty.

O decyzji dyrektora sg powiadomieni na pisSmie rodzice ucznia.

6. Tryb odwolania od kary:
a) uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 5 dni do:
1) wychowawcy Klasy,
2) Dyrektora szkoty
b) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na wniosek odpowiedniego organu: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 za jego porgczeniem.
Decydujacy gltos ma Dyrektor szkoty.
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§26

Rozdzial VII.

RODZICE

1. Do zadan rodzicow nalezy wspodldziatanie z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna,
organem prowadzacym szkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami celem optymalizacji zadan szkoty:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

wspotdzialanie ze $rodowiskiem lokalnym celem zapewnienia realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w szkole;

uczestniczenie w planowaniu wydatkoéw szkoty i klasy;

podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania srodkéw dla szkoly oraz na dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawcza;

decydowanie w sprawie dofinansowania roznego rodzaju imprez dla uczniow;

pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 roznych imprez
szkolnych;

wychowawcy i rodzice wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci na wcze$niej ustalonych zasadach:

zebrania ogdlne z Dyrektorem szkoty,

zebrania z wychowawcg klasy,

dzien otwarty,

tablica informacyjna dla rodzicow,

imprezy 1 uroczystosci klasowe, szkolne 1 sSrodowiskowe.

ko

2. Rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

bezposrednich kontaktow z wychowawca klasy, wszystkimi nauczycielami uczgcymi
w szkole 1 Dyrektorem szkoty;

uzyskiwania informacji na temat postgpoéw w nauce i zachowaniu ich dziecka;
odwotania si¢ od oceny z przedmiotu i zachowania;

uczestnictwa we wszystkich formach zycia szkolnego dotyczacych ich dzieci;
opiniowania programu rozwoju szkoty 1 uchwalania w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng programu profilaktyki i programu wychowawczego szkoly i klasy;
wnioskowania do Dyrektora szkoly o zmianie wychowawcy klasy z uzasadnionej
przyczyny,

wspoldecydowania o planie finansowym klasy 1 opiniowania planu finansowego
szkoty;

zapisywania swoich dzieci na zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote;
wnioskowania do Dyrektora szkoty Iub odpowiedniej komisji dziatajacej w szkole o
opiniowanie podan zwigzanych z pomoca materialng i finansowg ze srodkéw GOPS
1 UG w Grudziadzu i Rogoznie;
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J) zapewnienia bezpieczenstwa ich dzieciom podczas dowozu do szkoty autobusem
szkolnym oraz bezpiecznego pobytu w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach, wycieczkach — organizowanych przez szkote.

Rozdzial VIII.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw. Moze
prowadzi¢ indywidualny tok nauki.

a)

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych

b) Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Do szczegdtowych zadan nauczycieli, oprocz wymienionych w kompetencjach Rady
Pedagogicznej, nalezy:

a.

ustalanie ocen okresowych i rocznych,

b.ocenianie ucznia w sposob jawny, wszechstronny i umotywowany,

C.

d.

informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacja o jego ocenach okresowych
(rocznych),

prowadzenie indywidualnego toku nauki, zgodnie =z opinia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej,

opracowanie indywidualnego programu nauczania lub jego akceptowanie, jesli jest
opracowany poza szkota,

wystepowanie z wnioskiem o obnizenie wymagan programowych w stosunku do
ucznia z deficytami rozwojowymi i trudno$ciami w nauce,

ustalenie czasu i zasad uzupelniania przez ucznia roéznic programowych przy
przechodzeniu ucznia do innej szkoty, klasy wyzszej, a takze — jezeli uczen
przechodzi ze szkoty niepubliczne;,

wykonywanie zadan przydzielonych w arkuszu organizacyjnym,

wykonywanie innych zadan przydzielonych w ramach uposazenia zasadniczego
1 platnych dodatkow,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej, wnioskowania o jego
wzbogacenia 1 jego modernizacj¢ do dyrektora szkoty, poprzez przedstawienie
planu jego wykorzystania,
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k. obiektywne, jawne i wszechstronne wystawianie ocen zgodnie z kryteriami
zawartymi w regulaminie wewnatrzszkolnego 1 przedmiotowego systemu
oceniania,

|. przestrzeganic zasady, ze ocena z przedmiotu moze by¢ wystawiana za
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, natomiast przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia,

m. udzielanie pierwszej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

zobowigzanie si¢ do podejmowania szkolenia celem przekwalifikowania sie,

zdobycia nowych kwalifikacji zgodnie z wymogami obowigzujacych przepisow
majac na wzgledzie potrzeby szkoty,

0. udzial w spotkaniach nauczycieli metodykow,

p. wspieranie swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

g. realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w zakresie mu
powierzonym w klasach w celu osiggniecia w stopniu optymalnym celow szkoty
ustalonych w statucie, programach i planach pracy szkoty,

r. terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, prowadzonych
zaje¢ oraz dokumentacji wychowawcy klasy,

S. odpowiedzialno$¢ za:

1. postepy w nauce w zakresie nauczanego przedmiotu stosownie do
realizowanego programu;

2. stan warsztatu pracy (klasopracowni, ktorej jest opiekunem), sprzetu
1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

t. przestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy oraz wykonywanie polecen
stuzbowych wydawanych przez Dyrektora szkoty.

>

4. Nauczyciel ma prawo:

a) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (prowadzeniu zajec);

b) decydowa¢ o oceniec biezacej semestralnej 1 rocznej postgpOw W nauce
1 zachowaniu uczniow;

c) wnioskowac w sprawie wyrdznien, kar regulaminowych uczniéw oraz udziela¢ ich
zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolna.. Kontroli polega:

a. Nauczyciele formutuja tematy lekeji w dzienniku lekcyjnym z uwzglednieniem
celu gléwnego.

b. W dziennikach lekcyjnych wychowawcy odnotowujg informacje o odbytych
w szkole uroczystosciach oraz wycieczkach.

c. Do 5-tego dnia kazdego miesigca wychowawca oblicza frekwencje uczniow na
zajeciach lekcyjnych.

d. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego i rytmicznego oceniania
ucznidéw z poszczegodlnych przedmiotow.

e. W specjalnej tabeli wychowawca odnotowuje informacje o sukcesach uczniow
w olimpiadach, zawodach, konkursach.

f. Po kazdym zebraniu z rodzicami wychowawca odnotowuje przebieg
1 frekwencje rodzicow.
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6. Zadania nauczyciela — wychowawcy:

a)

b)

d)
e)

programowanie i organizacja procesu wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:
1. tworzenie warunkow do rozwoju ucznidow, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie i spoleczenstwie,
2. rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym, a takze miedzy
wychowankami, a spotecznoscia szkoty,
3. podejmowanie dziatan wdrazajacych zespot klasowy do samowychowania
1 samorzadnosci.
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami
W nauce;
wspotpraca z rodzicami wychowankow, informowanie ich o wynikach
1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;
z uwagi na srodowiskowe warunki uczniow organizowanie odwiedzin wg potrzeb;
prowadzenie dokumentacji klasowej i kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen,
swiadectwa szkolne, teczki postepow w nauce i zachowaniu oraz wszelkie inne
osiggnigcia uczniow);

7. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:

a)
b)

c)
d)

e)

wspotdecydowanie z Samorzadem klasowym i rodzicami o programie i planie
dziatan wychowawczych;

uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej od Dyrektora
szkoty;

ustalanie oceny z zachowania zgodnie z regulaminem systemu oceniania;

stosowanie witasnych form nagradzania i motywowania ucznia w porozumieniu
z klasowg Rada Rodzicow 1 dyrekcja szkoty;

wnioskowanie do dyrekeji szkoty, stuzby zdrowia i placowek specjalistycznych

w sprawach dotyczacych rozwigzywania probleméw zdrowotnych swoich
wychowankow.

8. Nauczyciel — wychowawca odpowiada za:

a)
b)
c)

d)
e)

stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej
Klasie;

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokét programu wychowawczego
klasy 1 szkoty;

za poziom opieki i pomocy indywidualnej wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej i rodzinnej;

za prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;

za dostosowanie zadan nauczyciela — wychowawcy do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

9. Wychowawca moze by¢ pozbawiony opieki nad klasa w przypadku:

a)

zaniedbywania obowiazkow
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b) dhuzszej nicobecnosci — powyzej 1 minuty
€) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw zlozony na pi$mie do dyrektora.

10 Odwotania dokonuje dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub organu nadzorujacego w trybie natychmiastowym.

§28

Zakres zadan innych pracownikéw szkoly:

1

2.

3.

4.

5.

6.

. Wozny, referent, sprzataczki szkoly sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania

na wszelkie, dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

Wszyscy powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomié
o tym fakcie spotecznego zastepce dyrektora szkoty lub innego pracownika szkoty.
Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrdécic si¢ do 0s6b
postronnych, wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.
Pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow.

Samodzielny referent:

a) prowadzenie dokumentacji;

b) wypisywanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych;

C) pisanie na komputerze prac zleconych przez Dyrektora szkoty;

d) staranne przechowywanie teczek z pismami;

e) rozliczanie znaczkow na biezaco w oparciu o wlasng korespondencije;
f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

g) pisanie umoéw i spraw zwigzanych z ewidencja osobowg pracownikow;
h) inne zadania i prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

Wozny i1 sprzataczka:

a) bezposrednim przetozonym woznego i sprzataczki jest Dyrektor szkoty;

b) wozny i sprzataczka sg zobowigzani do petnienia stuzby w szkole w taki sposob, aby
przez zaniedbanie swoich czynno$ci nie spowodowac zaktocen w pracy personelu
nauczycielskiego 1 uczniow;

C) W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych nie opuszczaé terenu szkoly bez zezwolenia
Dyrektora szkoty;

d) wykonywac wszystkie polecenia Dyrektora szkoty zgodnie z przydziatlem czynnos$ci
oraz zadan wynikajacych z pracy szkoty;

e) swoim zachowaniem i postawg moralng nie prowokowaé¢ ucznidow do nagannego
zachowania;

f) dbac o powierzony sprzet, zielen oraz pomieszczenia szkolne i teren wokot szkoty;

g) wspierac¢ prace wychowawcza i opiekuncza szkoty;
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h) zapobiega¢ 1 zglasza¢ wszelkie zauwazone nieprawidlowosci w zachowaniu

)

uczniow;

nie wpuszcza¢ na teren szkoly osoby spotecznie naganne oraz wszelkich
dystrybutorow i inne podejrzane osoby;

terminowo 1 dokladnie wykonywa¢ wszelkie inne zlecenia Dyrektora szkoty
zwigzanych z miejscem pracy oraz opiekg i wychowaniem mtodziezy;

K) dbac o bezpieczenstwo i higieng pracy swojego stanowiska;

zgtasza¢ do Dyrektora szkoty i eliminowa¢ wszelkie zauwazone sytuacje bedace
zagrozeniem zdrowia i zycia uczniow i wszystkich pracownikow szkoty.

Rozdzial IX.
PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA
DZIECI I MLODZIEZY DEMORALZACJA:

§29

Dzialania interwencyjne

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory uzywa alkoholu lub innych §rodkow

w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.

3.

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie (pedagoga/psychologa szkolnego)

1 dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia

1 przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do profilaktycznej placowki i1 udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,

a nadal z wiarygodnych zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia

o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste do spraw nieletnich).
Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej sSrodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Il. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

56



=

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia

w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu

z dyrektorem szkoty/placowki.

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu — odmawiaja przyjs$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekundow oraz sad rodzinny jezeli
uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje si¢ na terenie szkoty substancje przypominajaca

1.

N

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oso6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe

w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

1.

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos$¢
zastrzezona wytacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
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przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera jg do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczeéniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyl substancje. Cale
zdarzenie dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami.

V. Zgodnie z przepisami ustawy 0 przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce karalne jest:

1. posiadanie kazdej ilosci sSrodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

2. wprowadzanie do obrotu §rodkéw odurzajacych;

3. udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do
uzycia;

4. wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

V1. Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich, jezeli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat
a nie ukonczyt 17 lat.

VIl. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17
lat nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny (art.4 Upn i art.304 Kpk).

VI11. Postepowanie wobec ucznia — Sprawcy czynu karanego:

1. niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2. ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia,

3. przekazanie sprawcy (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty)dyrektorowi
szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod pieke,

4. powiadomienie rodzicéw ucznia — Sprawcy,

5. niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata itp.),lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana.

IX. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

1. udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

2. niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

3. powiadomienie rodzicow ucznia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub  przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostgp osdb postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje — tel. 997 lub 112.
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Rozdzial X.

METODY WSPOLPRACY Z POLICJA:

1.

2.

3.

4.

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota

1 policja utrzymujg stata, biezacg wspoiprace w zakresie profilaktyki

zagrozen.

Koordynatorami wspotpracy powinni by¢: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista

ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji.

Do wspotpracy ze szkota zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego

znajduje si¢ placowka.

Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspotpracy z policja, specjaliSci ds. nieletnich

1 patologii oraz dzielnicowi powinni wspodlnie ustali¢ wzajemnie zasady kontaktu by

méc na biezagco wymienia¢ informacje 1 rozwigzywaé problemy zwigzane

z bezpieczenstwem i dobrem ucznidéw.

W ramach wspodlpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

a) spotkania  pedagogdéw  szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke
zagrozen demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

b) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

c) informowanie policji o przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy, wspdlny —
szkoty i policji — udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
nieletnich.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoly w sytuacjach, o ktéorych mowa
w ,,Procedurach (...)”, albo gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania
przez szkote w okreslonej sytuacji, w ktorych obecnos¢ policji jest konieczna.
Kazda, dotyczaca ucznidéw wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wcze$niej
zasygnalizowana dyrektorowi, lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

Rozdzial XI.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

§30

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31

Szkota posiada wtasny ceremonial szkolny:
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Otrzesiny przedszkolaka.

Slubowanie uczniow kI.1.

Przekazywanie ,.klucza” nowemu przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego.
Hymn szkolny ,,Ludwik Rydygier patronem naszym jest”.

Notatki w kronice szkolnej, w tym umieszczane symbole graficzne uczniow podczas
,Slubowania klasy I”” i wlasnoreczne podpisy Absolwentoéw szkoty.

6. Eksponowanie Tablo Absolwentéw na korytarzu szkolnym.

arONE

§32

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami. Sprawy finansowo — gospodarcze szkoty prowadzi ksiggowos¢
Referatu O$wiaty dzialajaca przy Gminie Grudziadz .

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j
regulujg odrebne przepisy.

§33

Zmiany w Statucie wprowadzane sa uchwata Rady Pedagogiczne;.

Statut nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢ nowelizacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot Dz. U. Nr 35, poz. 222).

§34

Podczas zebrania z rodzicami ucznidow omawia si¢ ogélnie tre$¢ statutu, przedstawia
doktadniej tryby odwotawcze od kar i przewidywanych ocen oraz podaje si¢ informacje,
gdzie 1 w jaki sposob mozna zapozna¢ si¢ z dokumentem( strona internetowa szkoly:
spdusocin.edupage.org.)

Kopie statutu otrzymuja spoteczne organy szkoty ( Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski).
Protokot zebrania wraz z listg obecnos$ci stanowi dowod potwierdzajacy zapoznanie rodzicow.
Ucznidw z ustaleniami statutowymi zapoznaje nauczyciel wychowawca. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym. Osoby nieobecne na zebraniu lub lekcjach otrzymujg statut do
przeczytania w domu. Ze statutem lub jego fragmentami rodzice, uczniowie sg zapoznawani
do 15 czerwca kazdego roku szkolnego.
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§35
1.  Uchwalono przez Rade Pedagogiczng w dniu 29 X1 2010r.

2.  Zaopiniowano przez Rade Rodzicow w dniu 26 X1 2010r.

3. Zaopiniowano przez Samorzad Uczniowski w dniu 9 XI 2010 r.

PRZEWODNICZACY RP .o

PRZEWODNICZACY RR ..o

PRZEWODNICZACY SU ..ot
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