STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Im. Marii Konopnickiej
w NOWEJ WSI

Statut opracowany zostat na podstawie art. 60, ust. 2 Ustawy o systemie o§wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. , Nr 256, poz.2572 z p6z. zm.) , rozporzadzenia
MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6z. zm.) i uchwalony przez Rade
Pedagogiczng 30.11.2010r.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut jest podstawg organizacyjng i merytoryczng dziatalnosci Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi, zwanej dalej szkota, okreslajaca miedzy innymi:
1.1. Cele 1 zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji.
1.2. Zasady organizacji i funkcjonowania szkoty.
1.3. Sposoby zarzadzania szkotg.
Postanowienia Statutu szkoly sa obowigzujace dla wszystkich jego sygnatariuszy:
dyrektora, nauczycieli, pracownikow, uczniéw, rodzicéw i innych podmiotow
wspotpracujacych ze szkola.

ROZDZIAL 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Nowej Wsi
ul. Grudziadzka 43
86-300 Grudziadz
Siedzibg szkoty jest budynek szkolny w Nowej Wsi.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.

§ 2.

Szkota jest publiczng, sze$cioklasowa szkolg podstawowg z oddziatem przedszkolnym.

§ 3.

Szkota ma imi¢ Marii Konopnickiej nadane przez organ prowadzacy szkote na wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego

w dniu 15 wrzesnia 2004 roku.

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

1.1. Pasowanie uczniow klasy 1.

1.2. Slubowanie uczniéw klasy VI.

1.3. Piesn szkoty.

Szkota moze posiada¢ sztandar.

Szkota moze mie¢ swoj hymn.

§ 4.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Grudziadz.

§ 5.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zostat okreslony na okres 6 lat plus
1 rok w oddziale przedszkolnym.
Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w gimnazjum.
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§ 6.

W szkole prowadzona jest biblioteka.

§ 7.

Szkota nie prowadzi klas sportowych, specjalnych, integracyjnych, ale w zalezno$ci
od potrzeb 1 mozliwosci finansowych organu prowadzacego szkote, moze prowadzié.
Szkota w miarg¢ potrzeb i za zgoda organu prowadzacego szkote moze utworzy¢
swietlicg. Regulamin 1 zakres jej funkcjonowania okreslony zostanie w przypadku

jej utworzenia.

W szkole istnieje mozliwos¢ realizowania indywidualnego toku nauczania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§ 8.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 9.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

3.

No o

»w

Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;.

Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty w czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych.
Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnego planu nauczania.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Systematycznie, sprawiedliwie, obiektywnie ocenia ucznidow zgodnie z zasadami
»Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”.

Realizuje zatozenia ,,Szkolnego programu wychowawczego”, ,,Szkolnego programu
profilaktyki” uchwalonego przez Rade¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

§ 10.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijne;j.

1.1. Szkota realizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowe;.

Umozliwianie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie placowki
lub poza nig w formie:



4.1. Zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych.

4.2. W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog

z Urzgedu Gminy Grudzigdz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka, organami szkoty
I instytucjami poza szkolnymi.

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

5.1. Nauczanie indywidualne.

. Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow w miar¢ posiadanych mozliwosci

finansowych poprzez:

6.1. Tworzenie kot zainteresowan (przedmiotowych, sportowych, artystycznych),
uruchomienie roznorodnych form prezentacji twoérczej dzieci poprzez radiowezet,
gazetke szkolna, galeri¢ plastyki itp.

6.2. Wspolprace z innymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi dajacymi takie
mozliwosci.

6.3. Utatwienie dostepu do placowek kulturalnych i umozliwienie korzystania
z przedstawionych przez te instytucje propozycji.

6.4. Umozliwienie uczestnictwa w szkolnych, gminnych, rejonowych,

ogo6lnopolskich konkursach artystycznych, przedmiotowych i innych.

6.5. Organizowanie lub umozliwianie korzystania z r6znorodnych form turystyki.

6.6. Umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w okreslonym czasie, co szczegdlowo okreslaja odrebne przepisy.

. Respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa, zadan wynikajacych z

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej

przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ, zarzadzen MEN oraz wytycznych Kuratorium

Os$wiaty 1 organu prowadzacego.

ROZDZIAL 111

FORMY OPIEKI
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 11.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

Pogadanki na temat odpowiedniego, bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty,
przestrzegania przepisow ruchu drogowego w drodze do i ze szkoty.

. Zapoznanie uczniow z budynkiem szkolnym 1 z zasadami porzadkowymi na terenie
szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych - nauczyciel prowadzacy zajecia.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote - kierownik wycieczki, opiekunowie

grup w oparciu o regulamin wycieczek szkolnych..

. W czasie przerw migdzy lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel petniacy
dyzur zgodnie z planem i zasadami organizacyjno-porzadkowymi okreslonymi w
regulaminie dyzuréw oraz wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim.
Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 11a

W celu poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotdw szkolnych dyrektor szkoty

powotuje szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Koordynator pelni swoja
funkcj¢ spolecznie, nie posiada on zadnych funkcji kontrolnych i sprawdzajgcych, ktore
przystuguja dyrektorowi. Zadania szkolnego koordynatora w szczego6lnos$ci polegaja na:

1.

Inicjowaniu dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych, w tym:

Projektowanie spotkan z rodzicami.

Organizowanie spotkan wychowawcow.

Proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,

wynikajacych z potrzeb szkoty.
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Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi i Srodowiskiem.
Analizowaniu potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa.

Przedstawianiu wnioskéw na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Korzystaniu ze szkolen, informacji, edukacji prawnej.

Przekazywaniu zdobytej wiedzy w szkole.

Udzielaniu pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami ( policja, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania
probleméw dzieci mtodziezy.

Wspotdziataniu w tworzeniu i realizowaniu planu naprawczego.

Czuwaniu nad przestrzeganiem obowiazujacych w szkole procedur.

Wspoétudziale w opracowywaniu procedur w sytuacji kryzysowej i dbatos¢ o ich
przestrzeganie.

Promowaniu zdrowego stylu zycia oraz problematyki bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy.

Dokumentowaniu dziatan.

POMOC SOCJALNA
§ 12.

. Pomoc dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji poprzez: bezptatne dozywianie

na terenie szkoty, pomoc materialng (dofinansowanie z Urzgdu Gminy), kierowanie
uczniow 1 ich rodzicoOw po pomoc do oddziatow Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Organizowanie nauczania indywidualnego (w razie potrzeby).

Objecie opieka i pomoca ucznidéw z rodzin patologicznych.

Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieciom bedgcym w najtrudniejszych
warunkach bytowych przy wspotpracy organizacji pozaszkolnych.

Whnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych 1 opuszczonych do placowek
opieki catkowitej

Kierowanie uczniow z rodzin patologicznych do Sagdu Rodzinnego w Grudzigdzu.
Wspotpraca pelnomocnika ds. profilaktyczno - resocjalizacyjnych i wychowawcow
z kuratorami, policja, stuzbg zdrowia.



POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 13.

Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow szkota zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng
polegajaca w szczegdlnosci na:

1. Diagnozowaniu $§rodowiska uczniow.

2. Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokajania.

Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

Wspieraniu uczniéw z wybitnymi zdolno$ciami.

Organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z ,,Programu
wychowawczego szkoty” 1 ,,Programu profilaktyki szkoty” (zatacznik nr ).
Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

SAN L

~

§ 14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielona na wniosek: ucznia,
jego rodzicdéw, nauczyciela, pedagoga.
§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci

w formie:

1. Zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Porad dla uczniow.

3. Objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi.

4. Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,
gimnastyki korekcyjnej

5. Kierowania uczniow na badania psychologiczno - pedagogiczne do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Grudziadzu.

6. Przeprowadzania rozmow profilaktycznych 1 pedagogicznych z uczniami przez .
pelnomocnika szkoty ds. profilaktyczno — resocjalizacyjnych i pedagoga zatrudnionego
przez Urzad Gminy Grudziadz.

7. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

OPIEKA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 16.

Uczniowie maja zapewniong mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno-
pedagogicznej i specjalistycznych form pracy poprzez:
1. Indywidualne rozmowy z pelnomocnikiem ds. profilaktyczno-resocjalizacyjnych
oraz pedagogiem Urzgdu Gminy Grudziadz.
2. Uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.
3. Uczestniczenie w zajeciach gimnastyki korekcyjne;.
4. Uczestniczenie w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.



ZARZADZANIE SZKOLA

ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 17.

1. Organami szkoly sa: dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

2. Rada Szkoty nie funkcjonuje, ale moze by¢ powotana zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Lacznikiem pomigdzy organami szkoty jest dyrektor szkoty.

§ 18.

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

§ 19.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ nadzorujacy szkote, ktory uchyla uchwate, jezeli jest ona niezgodna z przepisami
prawa.

§ 20.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
dyrektora szkoty.

§ 21.

Trybu, o ktorym mowa w § 19, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach: odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
odpowiedzialnosci porzadkowej oraz w sprawach spornych wynikajacych ze stosunku pracy
w zakresie objetym wilasciwosciami sadow pracy.
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ROZDZIAL 11

DYREKTOR SZKOLY
§ 22.

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

. Zasady powolywania i odwolywania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 23.

Obowiazki dyrektora szkoty:

Kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

Dba o stworzenie pracownikom szkoty wiasciwej atmosfery i poprawnych stosunkow
migdzyludzkich w miejscu pracy.

Odpowiada za polityke finansowa i materialng szkoty.

Zapewnia $rodki finansowe na zastepstwa platne za nieobecnych pracownikow
ujmujac to w planie finansowym szkoly za zgodg organu prowadzacego.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z przyjetymi standardami oceny pracy
nauczyciela. Przy jej dokonywaniu moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.
Przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazys$cie i nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacym staz.

Okresla dtugos¢ stazu.

Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela.

Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela; w przypadku nauczyciela
stazysty 1 nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu si¢ z projektem oceny
opracowanym przez opiekuna stazu i po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow;

w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
Powotuje 1 przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sig¢ o
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awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

. Uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej w przypadku nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien zawodowy nauczyciela dyplomowanego oraz komisji
egzaminacyjnej w przypadku nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien zawodowy
nauczyciela mianowanego.

. W przypadku negatywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu wyraza zgode

na jeszcze jeden dodatkowy staz.

Dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programow nauczania.

Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza i na wniosek rodzicow.

Powotuje szkolny zespot nadzorujacy sprawdzian uczniéw klasy VI, ktoremu

przewodniczy.

Powoluje komisje ewaluujace dokumentacj¢ szkolng.

Ustala, czy ukonczony przez nauczyciela kierunek studiow jest zblizony z nauczanym

przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaj¢c.

Opracowuje wspoélnie z powotanym zespotem raport z mierzenia jakos$ci pracy szkoty.

Powierza funkcje spotecznego zastepcy dyrektora szkoty i odwotluje z niego

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

ROZDZIAL 111

RADA PEDAGOGICZNA
§ 24.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym naturalne zadania

dotyczace ksztalcenia 1 wychowania.

(O8]

§ 25.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez
siebie komisjach.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej jednej trzeciej jej cztonkow.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i

porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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8. Dpyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci szkoty.

9. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej.

9.1. Zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

9.2. Uchwalanie i wprowadzanie zmian w ,,Programie wychowawczym szkoty”,
w ,,Szkolnym programie profilaktyki”, ,,Statucie szkoly” oraz wynikajacych
zniego szczegdlowych regulamindw.

9.3. Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw.

9.4. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow.

9.5. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9.6. Powotywanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

9.7. Podejmowanie uchwat w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej.

10.1. Organizacja pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz szkolny zestaw programow.

10.2. Projekt planu finansowego szkoty.

10.3. Whnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien.

10.4. Propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10.5. Propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatoéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12 Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole
uchyla uchwatge w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu nadzorujacego jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty zgodnie z art.52 ust.2 Ustawy
o systemie o$wiaty 1 jest zobowigzana zasiegna¢ opinii Rady Rodzicéw w zakresie
spraw dotyczacych rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego w zakresie spraw
dotyczacych uczniow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

16. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

17. Tryb wprowadzania wnioskéw do organow szkoty:

17.1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej do dyrektora szkoty.
17.2. Dyrektor do organu nadzorujacego.
17.3. Organ nadzorujacy do Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 1V

RADA RODZICOW
§ 26.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow ucznidw szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la jej regulamin.

6. Rada Rodzicow opiniuje ,,Szkolny program profilaktyki”, ,,Program Wychowawczy
szkoty”, ,,Piecioletni program rozwoju szkoty”.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla jej regulamin

9. Tryb wprowadzania wnioskow do organdow szkoty.

9.1. Rodzice do przewodniczacych trojek klasowych.

9.2. Przewodniczacy trojek klasowych do przewodniczacego Rady Rodzicow.

9.3. Przewodniczacy Rady Rodzicéw do dyrektora szkoty.

N —

ROZDZIAL V

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 27.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdlu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatalno$ci organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6l uczniow w glosowaniu.

4. Regulamin samorzadu nie jest sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz

dyrektorowi szkoty wnioski iopinie w sprawach szkoly, a w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw.

6. Tryb wprowadzania wnioskéw do organow szkoty.

6.1. Uczniowie do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

6.2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty.

§ 28.

N —

9]

Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego.

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami.
Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.
Prawo do organizacji zycia szkolnego.

Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia przez
radiowgzel programow.
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. Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, ale w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Prawo do wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu.

Prawo do opiniowania oceny pracy ocenianych nauczycieli na wniosek dyrektora
szkoty.

ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 29.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

W szkole obowigzuja 2 semestry. I semestr trwa od poczatku roku szkolnego do konca
stycznia, II semestr rozpoczyna si¢ od lutego i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkole.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Oddziat mozna podzieli¢, za zgoda organu prowadzacego, na grupy na zaj¢ciach z
jezykow obcych 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Zajegcia z wychowania fizycznego w klasach V-VI prowadzone sg w grupach
uczniéw oddzielnie dla chlopcoéw i dziewczat..
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§ 31.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym i klasach 1 — Il
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

. Niektore zajgcia obowigzkowe oraz zajgcia kot zainteresowan mogag by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku
szkolnego w oparciu o przedstawione przez nauczyciela propozycje.

. Uczen moze by¢ przyjety spoza rejonu szkoty za zgoda dyrektora szkoty.

§ 32.

Szkola przyjmuje stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

ROZDZIAL 11

SWIETLICA SZKOLNA I STOLOWKA
§ 33.

Szkota prowadzi stotowke szkolng.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania drugiego $niadania, goracego
napoju, obiadow.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki

w zakresie zywienia, a ich rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowe;].
Kwalifikacji na bezptatne dozywianie dokonuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej Urzedu Gminy Grudziadz.

§ 34.

Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazdy do szkoly, szkola organizuje za zgoda organu
prowadzacego, $wietlice szkolna.

. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

. Zakres pracy $wietlicy oraz zadania nauczyciela-wychowawcy okreslone zostana
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w przypadku jej utworzenia.

ROZDZIAL 111

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 35.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele , rodzice i inni pracownicy
szkoty zgodnie z regulaminem biblioteki.

Biblioteka pracuje w niepelnym wymiarze godzin, zaleznie od liczby uczniéw zgodnie

z odrebnymi przepisami. Czas pracy jest ruchomy, umozliwia jednak dostep do jej
zbioro6w podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 36.

Zasady funkcjonowania biblioteki;
Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni i wypozyczalni.

. Zadaniem biblioteki szkolnej jest gromadzenie, opracowanie materiatow bibliotecznych

oraz szeroka informacja o gromadzonych zbiorach wtasnych.
Biblioteka szkolna wspomaga realizacje programéw nauczania i wychowania,
edukacje kulturalng i informacyjna, realizuje $ciezki edukacyjne : czytelnicza i medialng.
Finansowanie wydatkow obejmuje zakupy zbiorow i ich konserwacj¢. Wydatki
pokrywane sg z budzetu szkoty oraz srodkéw finansowych rady rodzicéw. Zbiory moga
by¢ uzupelniane przez innych ofiarodawcow.
Ksiggozbior aktualizowany jest stosownie do potrzeb 1 mozliwosci szkoty. Zakup
zbiorow obejmuje lektury szkolne, stowniki, podstawowa lekture dla dzieci,
wydawnictwa popularnonaukowe oraz materiatowe dla nauczycieli.
Zbiory — biblioteka gromadzi czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno- wychowawczego szkoty, a szczegdlnie:
6.1. Dokumenty pis$miennicze: wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe
I uzupetiajace do jezyka polskiego, literatur¢ popularnonaukowsg, wybrane
pozycje z literatury pigknej, wybrane wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy
nauczycieli.
6.2. Dokumenty audiowizualne.

§ 37.
Funkcje biblioteki.

. Ksztalcgco-wychowawcza:

1.1. Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych.

1.2. Przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji.

1.3. Ksztalcenie kultury czytelnicze;.

1.4. Wdrazanie do poszanowania ksigzki.

1.5. Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
Opiekunczo-wychowawcza:

2.1. Wspoldziatanie z nauczycielami.

2.2. Wspieranie prac majacych na celu wyré6wnywanie roznic intelektualnych.
Kulturalno-rekreacyjna: uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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§ 38.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
Praca pedagogiczna z czytelnikami:
1.1. Udostepnianie zbiorow.
1.2. Udzielanie informacji na temat posiadanych zbiorow, udzielanie porad i pomoc
w wyborach czytelniczych.
1.3. Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa.
1.4. Upowszechnianie w r6znych formach informacji i propagandy ksigzek
1.5. Prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 informacyjnej zgodnie z programem.
1.6. Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach.
Praca organizacyjna:
2.1. Gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow.
2.2. Selekcja i konserwacja zbiorow.
2.3. Organizacja udost¢pniania zbiorow.
2.4. Planowanie , sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno§¢ materialng.
2.5. Organizowanie warsztatu informacyjnego.
2.6. Prowadzenie katalogoéw.
Wspdtpraca z rodzicami i instytucjami, w tym z bibliotekami pozaszkolnymi (miejska,
gminng) oraz innymi instytucjami kulturalnymi.
Prowadzenie nastepujacej dokumentacji:
4.1. Ksigg inwentarzowych.
4.2. Dokumentacji wypozyczen indywidualnych i zbiorowych.
4.3. Planu pracy biblioteki szkolnej oraz sprawozdan z jej dziatalno$ci.
4.4. Dziennika biblioteki szkolnej.
4.5. Rejestru ubytkow.
4.6. Dokumentacji wptywow.
4.7. Dokumentacji inwentaryzacji zbioroéw.

§ 39.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie.

Zapewnia $rodki finansowe.

Zarzadza skontrum.

Zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych.
Zatwierdza roczny plan pracy.

Hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

ROZDZIAL. 1V

WSPOELPRACA ORGANOW SZKOLY
§ 40.

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem i regulaminami.
Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji pomig¢dzy organami szkotly
0 podejmowanych i planowanych dziataniachi decyzjach. Forma przekazu
informacji zalezna jest od sprawy i podmiotu ktorego dotyczy.
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Kazdy organ szkoty planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania winny
by¢ ustalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.
. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
odnotowuje si¢ w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych w ksiegach
protokotow.
Formy systemu przekazu informacji.

7.1. Ksiega zarzadzen dyrektora szkoty.

7.2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej.

7.3. Zebrania informacyjne rad klasowych z dyrektorem, rodzicow

z wychowawcami Kklas.

ROZDZIAL V

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
§ 41.

. W sytuacji konfliktu: uczen — uczen, mediatorem jest wychowawca, pelnomocnik
ds. profilaktyczno-resocjalizacyjnych, Samorzad Uczniowski.

. W sytuacji konfliktu: uczen — nauczyciel, mediatorem jest wychowawca, pelnomocnik
ds. profilaktyczno-resocjalizacyjnych, Samorzad Uczniowski

. W sytuacji konfliktu pomiedzy pracownikami szkoty mediatorem jest dyrektor szkoty,
powolany sposréd Rady Pedagogicznej zespot rozjemczy, zwiazki zawodowe.

. W sytuacji konfliktu: dyrektor — Rada Pedagogiczna mediatorem jest organ prowadzacy
szkote, organ nadzorujacy szkote.

. W sprawach spornych pomi¢dzy organami szkoty, a takze pracownikami administracji i
obstugi, role mediatora pomigdzy organami szkoty przejmuja (w zaleznos$ci od stron
zaangazowanych w spor) — dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie
najkrdtszym, termin ten nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od daty powstania. Po
wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z
organdw moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Mediator ustala przyczyny konfliktu, przeprowadza rozmowy ze stronami, przeprowadza
rozmowy pojednawcze; w przypadku braku osiagnigcia porozumienia okresla swoja
decyzje na drodze administracyjnej. O wynikach informuje zainteresowane strony w tej
samej formie w jakiej zgloszono konflikt.
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§ 42.

Procedury postgpowania w przypadku wystepowania zachowan problemowych dzieci 1

1.

2.

3.

milodziezy.
Procedury sg wypracowaniem jasnych, spdjnych zasad postepowania w sytuacjach
kryzysowych i sposobami radzenia w przypadku ich wystepowania.
Procedury dotycza: przemocy wsrdd rowiesnikow, wagarow, palenia papierosow,
spozywania alkoholu, uzywaniu §rodkéw psychoaktywnych, handlu narkotykami oraz
kradziezy.
Szczegolowe zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych znajduja si¢ w
dokumencie ,,Procedury postepowania w przypadkach zachowan problemowych dzieci i
mlodziezy”.

ROZDZIAL VI

ZAJECIA POZALEKCYINE
§ 43.

Uczniowie pod opieka nauczyciela moga rozwija¢ swoje zainteresowania na zajg¢ciach
pozalekcyjnych, co umozliwi im rozwoj zainteresowan oraz wzigcie udzialu w
konkursach przedmiotowych miedzyklasowych i mig¢dzyszkolnych.

Na terenie szkoty moga by¢ prowadzone réznorodne zajecia po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza terenem szkoty, przyjmujac
odpowiednig forme zaje¢ zgodng z jej planem pracy.

ROZDZIAL VII

WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA
§ 44.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wyksztatcenia 1

wychowania dzieci.

Prawa rodzicow.

2.1. Do rzetelnej informacji na temat wynikow w nauce i zachowaniu dziecka,
spostrzezen dotyczacych jego osobowosci 1 rozwoju.

2.2. Do znajomosci ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”, ,,Statutu szkoly”
1 ,, Szkolnego programu wychowawczego”, ,,Szkolnego programu profilaktyki”.

2.3. Do uzyskania porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

2.4. Do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole.

2.5. Do wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu i prowadzacemu szkote
opinii na temat pracy szkoly wg okreslonych zasad; skargi 1 uwagi nalezy w
pierwszej kolejnosci zglasza¢ do dyrektora szkoty.
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2.6. Do wspoldziatania w kierowaniu zyciem szkoly poprzez rade rodzicow.

2.7. Do wnioskowania o zmian¢ wychowawcy klasy. Umotywowany pisemny
wniosek rodzicow rozpatruje dyrektor po wystuchaniu zainteresowanych stron.
O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie strony sktadajgce wniosek w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

2.8. Na miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych) zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rodzice maja prawo by¢ pisemnie poinformowanym przez
wychowawce klasy o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym z przedmiotu, a na 7 dni przed klasyfikacja semestralng (roczng)
- ocenami z poszczegdlnych przedmiotow.

2.9. Rodzice majg obowigzek kontrolowaé i potwierdza¢ wlasnorgcznym podpisem
oceny biezace oraz proponowane oceny S$rodroczne i koncoworoczne
w dzienniczku ucznia.

2.10. Rodzice maja prawo do stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na
kwartal.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 45.

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia
1 zwalnia dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
Prawa i przywileje nauczyciela - zagwarantowane sa w Karcie Nauczyciela
i Kodeksie Pracy.
Pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych do
szkoty o podanie celu pobytu; w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora szkoty.
Pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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20.
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ROZDZIAL 11

NAUCZYCIELE
§ 46.

Zadania 1 obowiazki nauczyciela.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Realizuje program ksztalcenia , wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach ,
klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach 1 planie pracy szkoty.
Zapoznaje ucznidéw z programem nauczania , jego treScig i stawianymi wymaganiami.
Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej , wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty.
Wspiera swojg postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania.
Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.
Bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie i systematycznie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow.
Informuje rodzicow uczniow o wynikach dydaktyczno — wychowawczych:
Na miesigc przed zakonczeniem semestru ( rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ) zawiadamia pisemnie rodzicow o przewidywanym dla ucznia
semestralnym ( rocznym) stopniu niedostatecznym z przedmiotu.
Dokonuje oceny zgodnie z przyjetym ,,Wewnatrzszkolnym systemem oceniania”.
Jest zobowigzany do podania uczniom ocen $rddrocznych i koncoworocznych na 7 dni
przed posiedzeniem komisji Kklasyfikacyjnej semestralnej i rocznej.
Jest zobowigzany, na podstawie — dostarczonej przez rodzicoOw — pisemnej opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
Wspotpracuje z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i1 medialnej
uczniow.
Przestrzega dyscypliny zgodnie z Kodeksem pracy.
Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole i przez instytucje wspomagajace szkofe.
Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowan
lub zaje¢ pozalekcyjnych.
Pelni dyzur wg ustalonego grafiku w wyznaczonych miejscach korytarzy szkolnych lub
na boisku szkolnym. Konczy dyzur w momencie przyjscia nauczycieli
rozpoczynajacych lekcje.
Podaje z wyprzedzeniem do wiadomosci rodzicow wszelkie zmiany w rozktadzie
godzin lekcyjnych poprzez wpis w dzienniczku ucznia.
Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow.
Nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zawiadamia o fakcie dyrektora szkoty.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia uczniow.
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§ 47.

Uprawnienia nauczyciela.

Decyduje w sprawie doboru metod , form organizacyjnych, podrecznikow oraz

srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Decyduje o ocenie biezacej , semestralnej 1 rocznej postgpdéw swoich ucznidow.

Przekazuje wychowawcom Kklas opinie o zachowaniu uczniow.

4. Wnioskuje w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

5. Jest opiekunem stazu. Udziela nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w
przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego. Opracowuje projekt oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 48.

=

w N

Nauczyciel odpowiada.
1. Stuzbowo przed dyrektorem szkoty , organem prowadzacym szkotg¢ oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1.1. Poziom wynikéw pedagogiczno - wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow
w jakich dziata.

1.2. Stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych. Nauczyciel zobowigzany jest dopilnowaé uczniow,
aby pozostawili sale w porzadku i czystosci.

1.3. Tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych , pozaszkolnych , w trakcie dyzuréw
mu przydzielonych .

1.4. Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru .

1.5. Zniszczenie lub utrate wyposazenia szkoly przydzielonego mu przez
kierownictwo szkoty , a wynikajaca z nieporzadku , braku nadzoru
I zabezpieczenia .

ROZDZIAL 111

ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 49.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Jest on
swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, jak i opiekunem dziecka. Petni
zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly, tworzac warunki wspomagajace
rozwoj ucznia i przygotowanie go do petnienia roznych ro6l w zyciu dorostym.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, aby
w miar¢ mozliwo$ci wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacji.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
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uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Poczatkujagcym nauczycielom ,wychowawcom przydziela si¢ nauczyciela — opiekuna,

[Sa}

(e

O No O

10.
11.
12.
13.
14.

15.

.

ktory zaznajamia z programem adaptacji zawodowej szkoly, zapoznaje z wykazem
literatury i obowigzujacych dokumentoéw 1 ustaw.

. Nauczyciel wychowawca moze by¢ odwotany ze swej funkcji, jezeli:

5.1. Popeknia razace zaniedbania w prowadzeniu dokumentacji stuzbowe;.
5.2.  Nie rozwigzuje na biezaco powaznych problemoéw wychowawczych w klasie.
5.3. Jego postawa moralno- etyczna wptywa demoralizujgco na postawy uczniow.
5.4. Zaktéca prawidtowy przeptyw informacji miedzy szkota a uczniami i ich
rodzicami.
5.5. Jego praca wychowawcza zostanie negatywnie oceniona przez Samorzad
Uczniowski , Rad¢ Rodzicow i dyrektora szkoty.
Odwotania wychowawcy dokonuje dyrektor szkoly na pisemny umotywowany
wniosek rodzicow, uczniow lub Rady Pedagogiczne;.

§ 50.

Zadania wychowawcy:
Programuje i organizuje proces wychowania w zespole.
Zapoznaje rodzicoOw 1ucznidow z planem pracy wychowawcy klasowego.
Tworzy warunki rozwoju uczniow , przygotowujac ich do zycia w zespole rodzinie
1 spoteczenstwie.
Bedac animatorem zycia zbiorowego pelni rolg mediatorai negocjatora kwestii
spornych wewnatrzoddzialowych oraz pomigdzy uczniami a dorostymi.
Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego.
Ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi oraz uczniami z trudnosciami w nauce.
Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow , z klasowa rada rodzicow.
Informuje rodzicéw o wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia 1 wychowania.
Wilacza rodzicow w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy.
Wspotpracuje z resocjalizatorem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci.
Odpowiada za wspotprace z biblioteka szkolng w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.
Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 kazdego ucznia ( dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, karty osiggnig¢ ucznia k1. T— 11,
Ma obowigzek zapoznania uczniow z zasadami oceniania , klasyfikowania
1 prowadzenia egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych
zawartymi w ,,Wewnatrzszkolnym systemie oceniania”.

§ 51.

Podstawowymi formami dziatalnosci nauczyciela — wychowawcy sa:

Spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Spotkania klasowe lub z przedstawicielami klasy poza zajeciami lekcyjnymi
Wspotuczestnictwo i wspotorganizowanie form rekreacyjno- wypoczynkowych,
wycieczek, biwakow, rajdow .

Wspdlne uczestnictwo z uczniami w imprezach kulturalnych niezorganizowanych
przez szkole.

Organizowanie w miar¢ potrzeb wspdlnych spotkan wychowawcy, uczniow i rodzicow.
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Zorganizowanie w miarg potrzeb klasowego sadu kolezenskiego w celu rozwigzania
konfliktow w zespole uczniéw.

Uczestniczenie w organizowanych w miar¢ potrzeb spotkaniach z przedstawicielami
grona pedagogicznego, majacych na celu wzajemng wymiang informacji dotyczacych
uczniéw stabych, z trudnosciami w nauce lub trudnosciami wychowawczymi.
Przeprowadzania w miar¢ potrzeb wywiadoéw srodowiskowych w domach
wychowankdow.

Spotkania z rodzicami — indywidualne i zbiorowe , srddokresowe i okresowe.

. State terminy spotkan ( godzina i dzien tygodnia), w ktérym rodzice lub

wychowankowie mogg spotkac si¢ z wychowawca.

§ 52.

Uprawnienia wychowawcy:
Wspoétdecyduje z samorzadem klasy , z rodzicami uczniéw o programie i planie
dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy.
Uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno- pedagogiczng w sprawie pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkofe.

. Oceniania zachowania swoich wychowankow.

Whioskuje o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do stuzby zdrowia, szkolnej komisji opieki nad dzieckiem i
kierownictwa szkoty.

§ 53.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

Realizacje planu wychowawczo — opiekunczego w swojej klasie.

Integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
i szkoty zgodnie z planem wychowawczym klasy i programem wychowawczym
szkoty.

Poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow ,bedacych w trudnej
sytuacjl.

ROZDZIAL 1V

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 54.

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu, a klasowym-wychowawca klasy.
W szkole utworzono nastgpujace zespoty :

3.1. Nauczania poczatkowego .

3.2. Humanistyczny.

3.3. Przyrodniczy.

3.4. Wychowawczy.

3.5. Klasowe.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg :

4.1. Wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
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6.
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nauczania, korelowania tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych,
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

4.2. Wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania osiggni¢¢ szkolnych.

4.3. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli ( lekcje
kolezenskie), zgodnie z programem adaptacji zawodowe;.

4.4. Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz
uzupetnieniu ich wyposazenia.

4.5. Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych

programOw nauczania.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnoscei:
5.1. Ustalenie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.
5.2. Diagnozowanie mozliwosci i potrzeb ucznia.
5.3. Ustalenie sposobu pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami w oparciu o
dokonang analiz¢ oraz zalecenia Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.
Nauczyciele tworza dorazne zespoty problemowo-zadaniowe .

ROZDZIAL V

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELI
W PRZYPADKU WYPADKU UCZNIOWSKIEGO
§ 55.

Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym

lub w czasie przerw, kazdy nauczyciel , ktory jest jego §wiadkiem , natychmiast
wykonuje nastepujace czynnosci :

l.

2.

3.

Doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego, zawiadamiajac

dyrektora szkoty .

Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg , prosi o nadzor nad swojg klasg
kolege uczacego w najblizszej sali .

Jesli gabinet lekarski jest nieczynny , nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi , ktory bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy.

Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen , miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu.

Jesli wypadek zdarzyltby si¢ w godzinach wieczorowych ( dyskoteki) , gdy nie ma
dyrektora szkoty , nauczyciel sam decyduje o postepowaniu .W kazdym trudniejszym
przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia dyrektora i rodzicow.

Jesli wypadek zdarzylby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmie kierownik wycieczki i odpowiada za nie .

W razie naglego wypadku lub choroby ucznia nauczyciel jest zobowigzany

do zapewnienia mu pomocy medycznej i powiadomienia rodzicow. W sytuacji, gdy
kontakt telefoniczny z rodzicami jest niemozliwy, dziecko musi by¢ odprowadzone
do domu pod opieka pracownika szkoty.
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Nauczyciel zwalnia dziecko z lekcji tylko w przypadku osobistej lub pisemnej
prosby rodzicow.

Wszelkie zmiany w rozktadzie godzin lekcyjnych muszg by¢ podane

z wyprzedzeniem do wiadomosci rodzicow poprzez wpis do dzienniczka.

ROZDZIAL VI

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA
NA WYPADEK POZARU I AKCJI EWAKUACYJNEJ
§ 56.

Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu , w ktorym nauczyciel prowadzi lekcje

wykonuje on natychmiast nast¢pujace czynnosci :

l.
2.

3.

4.

5.

1.

2.
3.

Stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi $srodkami podrecznymi.

Jednocze$nie nakazuje wszystkim dzieciom opuszczenie pomieszczen

I zaalarmowania dyrektora szkoty; pod zadnym pozorem nie otwiera okien.

Jesli nie ma dyrektora szkoty, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi ,

niezwlocznie alarmuje straz pozarng tel. 998, nastgpnie zawiadamia dyrektora szkotly

telefonicznie .

Po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniow z gmachu szkoty

w bezpieczne miejsce.
Jezeli w szkole zostanie ogloszony alarm ewakuacyjny ( 3 krotkie dzwonki), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im
posuwac¢ w rzedzie lub w dwoch rzedach trzymajac si¢ za rece, sam idzie na czele rzgdu
trzymajac pierwsze dziecko za reke. Trzymanie si¢ dzieci za reke jest bardzo wazne w
przypadku zadymienia drog ewakuacyjnych.

UCZNIOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

ROZDZIAL 1

OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 57.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 6 lub 7 lat, a od roku szkolnego
2012/2013 - 6 lat oraz trwa nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej dzieci
zameldowanych w obwodzie szkolnym.
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4. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkotg. Dziecko spelniajagce obowigzek w tej formie
moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktérej dyrektor udzielit zezwolenia
na taka forme¢ spelniania obowigzku szkolnego.

5. Obwod szkoty obejmuje wsie: Nowa Wies, Parski oraz ul. Swierkocifiska .

Na prosbe rodzicow do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie z innych obwodow.

7. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujagce w obwodzie szkoty.

8. Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

a

ROZDZIAL 11

ZASADY REKRUTACII
§ 58.

1. Zapisy do klasy I i oddziatu przedszkolnego:

1.1. Odbywaja si¢ z rocznym wyprzedzeniem wedlug wykazu dzieci z rocznika
nadestanego przez biuro meldunkowe.

1.2. Szkola wysyla zawiadomienia do rodzicow celem uzupetienia danych
osobowych.

1.3. O przyjeciu dzieci spoza rejonu, w przypadku posiadania wolnych miejsc
w oddziale, decyduje dyrektor szkoty.

1.4. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore przed dniem 1.09. konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychologiczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolne;j.

1.5. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii Poradni Pedagogiczno-
Psychologiczne;j.

1.6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie wigcej niz
na 1 rok. Decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Tworzenie oddzialow klasowych odbywa si¢ na zasadzie przestrzegania rownosci,
tolerancji i z zachowaniem podstawowych praw dziecka.

ROZDZIAL 111

PRAWA UCZNIA
§ 509.

Uczen ma prawo do:

Powotywania si¢ na postanowienia statutu szkoty.

2. Zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczeg6dlnych przedmiotow oraz kryteriami
wymagan.

3. Zapoznania si¢ z planem zamierzen i zadan wychowawczych.

=
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
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Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentu.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
Swobodnego wyrazanie mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii —jezeli nie narusza tym dobra innych osob.
Sprawiedliwej, systematycznej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz kontroli postepow
w nauce wg zasad przyjetych w WSO.
Uzyskania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej i nagannej ocenie
zachowania na miesigc przed klasyfikacjg-promocja (informacja przekazywana jest
na piSmie i potwierdzona przez rodzicow).
Odwotania si¢ do dyrektora szkoty od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania 1 przystapienia do egzaminu
sprawdzajacego, poprawkowego, klasyfikacyjnego.

9.1. Tryb przeprowadzania egzamindw okresla ,,Wewnatrzszkolny system oceniania”

9.2. Tryb odwotania si¢ od ustalonej oceny koncoworocznej z przedmiotu

i zachowania okre$la ,,Wewnatrzszkolny system oceniania”.

Stalej pomocy wychowawcze;.
Zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszystkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania swojej godnosci.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.
Indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych 1
sprawdzania wiadomosci w zaleznosci od swoich uzdolnien.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej oraz stotowki 1 $wietlicy.
Korzystania z pomocy materialnej, stalej badz doraznej, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami .
Korzystania z pomocy stypendialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty
lub organu prowadzacego.
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

§ 60.

Uprawnienia ucznia.

. Zglaszania wtadzom szkoty 1 wychowawcom klas, przedstawicielom samorzadu

uczniowskiego postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow.
Dwukrotnego w semestrze nieprzygotowania si¢ do lekcji.

2.1. W przypadku 1 godziny przedmiotu w tygodniu —uczen ma prawo do
jednego nieprzygotowania. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na
poczatku lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe.

2.2. Uprawnienie to nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow i jest
zawieszane w styczniu i czerwcu.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, uczen nie moze by¢ negatywnie
oceniony po raz drugi na tej samej lekcji.

Do swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz rozwijania

zamitowan 1 zdolno$ci.

Do uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego, zrzeszania si¢

w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly.

Do zgtaszania uwag i1 skarg bezposrednio do wychowawcy, a takze do dyrektora
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szkoty 1 uzyskania wyczerpujacego wyjasnienia.

Do otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty.

Do udziatu w organizowanych przez szkot¢ wycieczkach, wyjazdach do teatru i kina.
Do udzialu w imprezach kulturalnych pozaszkolnych i zawodach sportowych.

. Do udziatu w konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych przez

szkote.

. Do udzialu w akcjach i imprezach klasowych i szkolnych.
. Do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
. Do udzialu w pracach kotek przedmiotowych i organizacjach spotecznych dziatajacych

na terenie szkoty.

Do uczestnictwa w zajeciach indywidualnych.

Do mozliwos$ci zgloszenia nie przygotowania do lekcji 1 braku zadania domowego, jezeli
w poprzednim dniu uczen brat udzial w uroczystosci badz imprezie szkolnej
wymagajacej do niego zaangazowania w czasie pozalekcyjnym.

Do nie zadawania prac domowych na okres ferii i $wiat.

Do zapowiadania przez nauczyciela sprawdziandw: obejmujacych wigcej niz trzy
ostatnie tematy - z tygodniowym wyprzedzeniem; trzy ostatnie tematy mogg by¢
egzekwowane w sposob pisemny bez zapowiedzi.

Do nie wigcej niz 3 zapowiedzianych sprawdziandéw w ciggu tygodnia, a w ciggu dnia
nie wiecej niz jeden.

Do zwrotu ocenionych sprawdzianéw w przeciagu 14 dni.

Do wolnego od sprawdzianoéw pierwszego dnia po przerwie swiagtecznej 1 feriach.
Do zwolnienia z odpowiedzi ustnej w danym dniu w wyniku wylosowania swojego
numeru.

ROZDZIAL 1V

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 61.

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty.
Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek

i kolegow.

Przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty oraz podporzadkowac si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego.

Kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczystej.
Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci 1 przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnoscei i
wulgarnosci. Zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej 0soby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Szanowac¢ poglady, przekonania i godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka.

Punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajgcia szkolne.
Usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych oraz
spoznienia. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia w szkole jest
pisemne o$wiadczenie rodzicOw oraz zaswiadczenie lekarskie. Uczen nie moze sam
usprawiedliwi¢ swojej nieobecnos$ci na zajeciach.

Przebywac¢ w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw na terenie szkoty i nie opuszczaé
go.
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Dba¢ o czystosc¢, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu.

Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, a ewentualne szkody naprawic.

Za wyrzadzona szkode wspdlnie z rodzicami ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng.

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw, wystrzegac sie

wszelkich natogow.

Po dzwonku ustawiac¢ si¢ w parach przed dang salg lekcyjna.

Godnie reprezentowac szkote.

Dbac o czystos¢ osobistg i schludny wyglad.

16.1. Uczen zobowiagzany jest do noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju

szkolnego.

16.2. Jednolitym strojem szkolnym jest mundurek okre§lony przez dyrektora szkoty

w porozumieniu z Rada Rodzicow.

16.3. Uczen nie moze w swoim ubiorze stosowac¢ szczegodlnych ozdob ( pierscionki,
klipsy, kolczyki), elementéw 1 symboli, a w szczegolnosci takich, ktore
zagrazatyby zdrowiu w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego.

16.4. Dyrektor szkoty kazdorazowo w swoim rozporzadzeniu okresla dzien, w
ktérym uczen moze przebywac na terenie szkoty bez wymaganego jednolitego
stroju szkolnego ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

16.5. Nie noszenie jednolitego stroju szkolnego ma wptyw na obnizenie oceny ze
sprawowania.

Nie przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich, wartosciowych i pamiatek.
Dbac o honor i tradycje szkoty.

Podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Nie uzywac podczas lekcji 1 zaje¢ telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych ( sprzetu muzycznego, audiowizualnego); wylaczac je z chwila
wejscia do budynku szkolnego.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢c, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta postawe, nie rozmawiac z
innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabieranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

ROZDZIAL V

NAGRODY
§ 62.

=

Nagrode moze otrzymaé uczen, zespdt klasowy oraz zespdt uczniow.

2. Nagrod¢ przyznaje si¢ za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu,
wybitne osiagnigcia, dodatkowa prace na rzecz szkoty i $rodowiska,
wzorowg postawe godng nasladowania, dzielnos$¢ 1 odwagg.

3. Nagrode¢ przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
opiekuna organizacji, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego po odpowiednim
udokumentowaniu i zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Formy przyznawania nagrody.

4.1. Pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub wobec
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klasy.
4.2. Nagroda rzeczowa lub ksigzkowa.
4.3. Pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy
lub wobec calej spotecznosci szkolne;.
4.4. List pochwalny dla ucznia i rodzicow.
4.5. Dyplom wzorowego ucznia dla ucznia klas 1V-VI za wzorowe
zachowanie i $rednig ocen powyzej 4,75 .
4.6. Nagroda pieni¢zna w postaci stypendium naukowego.
4.7. Swiadectwo z wyrdznieniem za $rednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowa
lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach ucznia,
danej klasy lub szkoty.
6. Nagrody przyznaje si¢ po zakonczeniu semestru lub na koniec roku szkolnego.

ROZDZIAL. VI

KARY
§ 63.

1.  Kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow po
uprzednim wystuchaniu karanego ucznia, zespotu.
2. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen
dyrektora, nauczycieli, regulaminéw wewngtrznych.
3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
4.  Kary udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoty i zawiadamia o tym
ucznia 1 jego rodzicOw pisemnie poprzez wpis w dzienniczku ucznia oraz
odnotowanie tego faktu w dokumentacji danej klasy.
5. Formy udzielanej kary.
5.1. Ustne lub pisemne upomnienie przez wychowawcg wobec Klasy.
5.2. Upomnienie dyrektora szkoty wobec catej klasy.
5.3. Upomnienie dyrektora szkoty wobec spolecznosci szkolne;.
5.4. Udzielenie nagany przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia i
wychowawcy.
5.5. Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
5.6. Zawieszenie w petnieniu funkcji spoteczne;.
5.7. Zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych.
5.8. Obnizenie oceny z zachowania.
6. Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia kazda z tych kar w zaleznos$ci od
stopnia i1 szkodliwosci przewinienia.
7. Uczen lub zespdt uczniow, ktoremu zostata udzielona kara, a takze rodzice
moga w ciggu 3 dni od zawiadomienia 0 ukaraniu wnie$¢ pisemne odwotanie:
7.1. Do wychowawcy klasy, w przypadku kary nalozonej przez nauczyciela
przedmiotu lub przez wychowawceg.
7.2. Do dyrektora szkoty, w przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty.
8. O uwzglednieniu badz odrzuceniu odwotania decyduje naktadajacy karg i w ciagu
3 dni od ztozenia odwotania pisemnie informuje wnoszgcego odwotanie
0 ostatecznej decyzji. Decyzja ta jest ostateczna.
9. Wynik rozpatrzenia odwotania podlega zaprotokotowaniu w protokole rady
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pedagogicznej.

10. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania

wmn

w danym semestrze.

ROZDZIAL VII

TRYB ODWOLAWCZY
§ 64.

Uczen ma prawo zglosi¢ sprawe nie respektowania jego praw wychowawcy klasy,
przewodniczacemu samorzadu uczniowskiego, petnomocnikowi ds. pedagogiczno-
resocjalizacyjnych.

Od decyzji wychowawcy klasy, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
pelnomocnika d.s. resocjalizacyjnych uczen ma prawo odwotac si¢ do dyrektora
szkoty w formie ustnej lub pisemnej; ostateczng decyzj¢ w sprawie podejmuje rada
pedagogiczna.

Od decyzji Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty uczen ma prawo odwotaé si¢
do nastepujacych instytucji i organizacji: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Towarzystwa Ochrony Praw Dziecka, Komitetu Obrony Praw Dziecka, Rzecznika
Praw Dziecka. Rzecznika Praw Obywatelskich.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w danej sprawie w
formie ustnej lub pisemnej w terminie do 14 dni od zgloszenia sprawy.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 65.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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ROZDZIAL 11

ZASADY OCENIANIA
§ 66.

Nauczyciele klas I-III oceniajg uczniéw oceng opisowg srédroczng i koncoworoczng
za wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania oraz zachowanie.
Nauczyciele klas 1V-VI oceniajg uczniow za wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce
Z programu nauczania stosujac oceny biezace i oceny klasyfikacyjne wedtug
nastepujacej skali:

% stopien celujacy : 6
stopien bardzo dobry: 5
stopien dobry : 4
stopien dostateczny : 3
stopien dopuszczajacy : 2
stopien niedostateczny : 1
. Oceny z zachowania wystawiane s wedlug nastgpujacej skali:
% wzorowe
+ Dbardzo dobre
% dobre
¢ poprawne

7 X/
LX IR X4

X/
X4

L)

X/ R/
L X GIR X 4

nieodpowiednie
naganne

Szczegotowe zasady systemu oceniania zawarte sag w ,, Wewnatrzszkolnym
systemie oceniania”, zwanym WSO.

. Tresci programowe $ciezek edukacyjnych realizowane sa w ramach nauczania
réznych przedmiotdw.

Uczniowie klas V-VI moga uczestniczy¢ w zajgciach nadobowiazkowych
»Wychowanie do zycia w rodzinie”. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach jest
zapis w dzienniku lekcyjnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA OGOLNE
§ 67.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne
przepisy.

. Statut szkoly nie jest dokumentem zamknigetym, moze podlega¢ nowelizacji.

. Po wprowadzeniu 5 nowelizacji dokonuje si¢ zmian w jednolitym tekscie ,,Statutu
szkoty”.
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6. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwat.
7. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 11

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU
§ 68.

1. Rada Rodzicéw do przewodniczacego Rady RodzicoOw na podstawie
umotywowanego wniosku.

2. Samorzad Uczniowski do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego na
podstawie umotywowanego wniosku.

3. Rada Pedagogiczna do przewodniczacego Rady Pedagogicznej na podstawie
umotywowanego wnioskul.



