ZARZADZENIE NR 15/2018
WOJTA GMINY GRUDZIADZ
z dnia 22 lutego 2018 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
roboczej, obuwia roboczego, sSrodkow higieny osobistej oraz wyplaty ekwiwalentu za
odziez robocza

Na podstawie art. 237°- 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. 2018 r.,
poz. 108 t.j. ze zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
22003 r. Nr 169, poz. 1650 t.j. ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Tabele norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Grudzigdzu. Tabela norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wydawane srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego podlegaja
ewidencji w imiennej ,,Karcie ewidencji wyposazenia". Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem na odpowiedniej Karcie. Wzor Karty ewidencji wyposazenia,
stanowi zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.

§ 3. Na stanowiskach pracy okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu, jezeli pracownik
nie otrzymat od pracodawcy odziezy iobuwia roboczego, dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikéw za ich zgodg wilasnej odziezy i obuwia spetniajgcego wymogi bezpieczenstwa
1 higieny pracy na podstawie ztozonego o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia okresla zatgcznik
nr 4 do Zarzadzenia.

§ 4. Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego
obliczany zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Zarzgdzenia.

§ 5. Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego o ktérym mowa w § 4 podlega aktualizacji raz na
dwa lata na podstawie aktualnych cen rynkowych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego. Aktualne ceny rynkowe ustala specjalista ds. BHP.

§ 6. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego bedzie wyptacany z dotu
na koniec kazdego roku kalendarzowego w wysokosci proporcjonalniej do okresu, za ktory
ekwiwalent jest nalezny na podstawie zalgcznika nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 7. W przypadku prania odziezy roboczej we wiasnym zakresie pracownik otrzymuje
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci 10,00 zt miesiecznie.

§ 8. Osoby wykonujace prace na stanowiskach pracy wymienionych w Zalaczniku nr 1 oraz
konserwator i sprzgtaczki mogg korzysta¢ z pralni na terenie Urzedu Gminy w Grudziagdzu.
W zwiazku z tym nie przystuguje im ekwiwalent.

§ 9. Ekwiwalent za pranie i konserwacje przystuguje pracownikom robdét publicznych oraz
prac interwencyjnych i zostanie wyplacony na zakonczenie umowy o pracg. Wyplacenie
ekwiwalentu nastgpi za zgoda pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do
Zarzadzenia.



§ 10. Ekwiwalent o ktérym mowa w § 4 1 § 7 nie przystuguje w przypadku calomiesigcznej
nieobecnosci pracownika bez wzgledu na przyczyng nieobecnosci.

§ 11. Ustala sie nastepujgce zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zatacznik Nr 2) nabywajg
prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

2. Okresy uzywalno$ci odziezy roboczej i obuwia roboczego okresla Tabela norm
przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania. Po uptywie
okresu uzytkowania przechodza one na wlasnos$¢ pracownika.

3. Przydzielone srodki ochrony indywidulanej powinny spetniaé wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okre$lone w Polskich Normach.
Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktore
pracownik pierze i konserwuje we wlasnym zakresie.

4. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone srodki ochrony indywidulanej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan. Przed
przystapieniem do pracy pracownik zobowigzany jest kontrolowaé stan $rodkéw ochrony
indywidulanej. Na terenie Urzgdu Gminy (oraz poza nim, w trakcie wykonywania czynnosci
stuzbowych) obowigzuje zakaz przystepowania do pracy bez zastosowania odziezy roboczej
1 srodkéw ochrony indywidulane;.

5. Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym
W niepelnym wymiarze czasu pracy z tym, ze okresy uzytkowania przedtuza si¢ odpowiednio.

6. Wydawanie i ewidencjonowanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego prowadzi stanowisko ds. bhp. Obliczanie ekwiwalentu prowadzi stanowisko ds.
ptac.

7. W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czgsei odziezy lub obuwia przed uptywem
okresu uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli w nast¢pstwie postepowania
wyjasniajgcego ustalono, ze utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy.

8. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat
za zwrotem 40% Kosztow zakupu przydziatu oraz za zwrotem kosztéw utraconego badz
zniszczonego przydziahu. Koszt utraconego badz zniszczonego przydziatu (czgsci przydziatu)
oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

9. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrocic ten
$rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

10. Po dokonaniu oceny technicznej zwroconego srodka, pracodawca podejmuje decyzj¢ co
do dalszej mozliwosci uzywania lub naprawy zwréconego srodka.

11. W przypadku koniecznosci czasowego wyltaczenia przydzielonego srodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku z jego
naprawieniem, praniem, konserwacja, pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz. Przydzial
drugiego (wymiennego) egzemplarza, jego uzyczenie odbywa si¢ na takich samych zasadach
i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszych zasadach przydzialu. Okresy uzywalnosci
odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegajg 2-krotnemu przedhuzeniu
ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.



12. Osoba kierujaca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikdéw zgodnie z ich
przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze
w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

13. Przydzial srodkéw ochrony indywidulanej oraz odziezy i obuwia roboczego przechodzi
na wlasnos¢ pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci tego przydziatu, o ktdrej mowa
w pkt 7, w razie rozwigzania umowy o prac¢ przed uptywem okresu uzywalnosci przydziahu.

14. Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika na karcie ewidencyjnej przydziatu
(Zalacznik nr 3) prowadzonej przez stanowisko ds. BHP.

15. Zmiany lub uzupetnienia Tabeli o nowe stanowiska nalezy przedstawia¢ w formie
zalacznika do niniejszego Zarzgdzenia.

16. Pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych nie otrzymuja odziezy
roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej, co wynika z charakteru wykonywanej pracy.
Wyjatek stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w Zalgczniku nr 1.

17. Srodki czystosci dla pracownikéw administracyjno-biurowych dostepne sa

w pomieszczeniach socjalnych i tazienkach.
. § 12. Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikow Urzedu
w trybie art. 237'12Kodeksu pracy.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
BHP.

§ 14. Niniejsze zarzadzenie zastepuje poprzednie regulacje okreslone w §1 Zarzadzenia.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Andrzej Rodziewit?
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Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 15/2018
Wojta Gminy Grudzigdz

z dnia 22 lutego 2018 r.

WYKAZ STANOWISK ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH, NA KTORYCH

PRZYSEUGUJE ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE

|
=)

Stanowisko pracy

Wojt

Zastepca Wojta

Kierownik Referatu ochrony srodowiska i rolnictwa

Stanowisko ds. rolnictwa i gospodarki nieruchomosciami

Stanowisko ds. gospodarki gruntami, wodociggéw i kanalizacji

Stanowisko ds. ochrony srodowiska i lesnictwa

Stanowisko ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej

Kierownik Referatu rozwoju i inwestycji

o 0 | & | | W N =

Stanowisko ds. administracji drogowej i pozyskiwania zewnetrznych zrodet

finansowania

10

Stanowisko ds. budownictwa i gospodarki komunalnej

11

Stanowisko ds. wojskowych, zarzadzania kryzysowego, ochrony informacji

niejawnych, obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowe;j

12

Stanowisko ds. sportu, turystyki i promocji




Zalacznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 15/2018
Wojta Gminy Grudzigdz

z dnia 22 lutego 2018 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp | Stanowisko Zakres wyposazenia: Okres Uwagi
pracy R - odziez i obuwie robocze | uzywalnoSci
O - ochrony indywidualnej w
miesigcach
1 Robotnik gospodarczy R — czapka drelichowa 24
(interwencyjny) O — czapka ocieplana 24
R — ubranie robocze 18
R — trzewiki skorzane 24
O — kurtka ocieplana 36
O — kurtka przeciwdeszczowa 24
O — buty filcowo-gumowe 36
R — koszula flanelowa 12
O — rekawice drelichowe do zuzycia
2 Sprzataczka O — kamizelka ocieplana 24
R — obuwie profilaktyczne 12
O — rekawice gumowe do zuzycia
R - fartuch 12
3 Palacz c.o. R — ubranie robocze 18
R — koszula flanelowa 12
R — trzewiki skérzane 24
4 | Wojt R — kurtka cieptochtonna z 36
Zastepca Wojta polarem
Pracownik R — obuwie robocze 12
administracyjno-biurowy O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
pracujacy w terenie O - buty gumowe z wkladka
ocieplang 36
R — kurtka przeciwdeszczowa 24
O - kask do zuzycia
5 Konserwator R — czapka drelichowa 24
Robotnik gospodarczy g e CtZ)aPk_a ocisplana ?g
: — ubranie robocze
(parkingomy) R — trzewiki skérzane 24
O — kurtka ocieplana 36
O — kurtka przeciwdeszczowa 24
O — buty gumowe z wktadka 36
ocieplang
R — koszula flanelowa 12
O — rekawice drelichowe do zuzycia
O - kask do zuzycia
6 Stanowisko ds. sportu, R — kurtka cieptochfonna z 36
turystyki i promocji polarem
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
R — kurtka przeciwdeszczowa 24




Zalacznik nr 3

Do Zarzadzenia nr 15/2018
Wojta Gminy Grudzigdz

z dnia 22 lutego 2018

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU

Imi¢ i nazZWisKo Pracownika.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieiiiieiiiriinereeeninecesneneneennn
Stanowisko pracy
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Zatacznik nr 4

Do zarzadzenia nr 15/2018
Wojta Gminy Grudzigdz

z dnia 22 lutego 2018 1.

OSWIADCZENIE

(i, A s oo i s ssmmemnsns snas snasmsn s ssasnsn

Imig¢ i nazwisko pracownika:

Wyrazam zgode na:

1. Uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Urzedzie Gminy
Grudzigdz wilasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wyplacanie mi ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego.

3. Wyplacanie mi ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej.

/podpis pracownika/



Zatacznik nr 5
Do zarzadzenia nr 15/2018
Wojta Gminy Grudzigdz

z dnia 22 lutego 2018 r.

EKWIWALENT MIESIECZNY ZA KORZYSTANIE Z WELASNEJ ODZIEZY

I OBUWIA
Lp. Nazwa asortymentu Cena Okres Kwota
brutto | uzywalnoSci | ekwiwalentu za
w zl w pelny miesiac
miesigcach pracy w zi
1 | Czapka drelichowa 4,00 24 0,17
2 | Czapka ocieplana 12,00 24 0,50
3 | Ubranie robocze 65,00 18 3,61
4 | Koszula flanelowa 30,00 12 2,50
5 | Kurtka ocieplana 150,00 36 4,17
6 | Kurtka cieplochlonna z polarem 250,00 36 6,94
7 | Kurtka przeciwdeszczowa 65,00 24 2571
8 | Kamizelka ocieplana 55,00 24 2,29
9 | Obuwie profilaktyczne 68,00 12 5,67
10 | Trzewiki skorzane 160,00 24 6,67
11 | Obuwie robocze 70,00 12 5,83
12 | Buty filcowo-gumowe 75,00 36 2,08
13 | Buty gumowe z wkladka ocieplang 120,00 36 3,33
14 | Fartuch 75,00 12 6,25




