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(pieczeé nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 02219-53100-K013-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

E’ pracodawcy” . przed5|¢b|or(c)y niebgdacego D inne'go podmiotu®?

pracodawcg

przedsiebiorcy niebédqcego
pracodawcg

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy? D

REGON: 00053148200000 | ' NIP: 8761652499

Na podstaW|e art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnla 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j /
Inspekcji Pracy (Dz U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Mtodszy Inspektor Pracy - Marcin Spychata | ‘ /

{tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy) :

dzialajacy w rémach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY GRUDZIADZ
- (nazwa podmiotu kontrolowanego)

86-300 GRUDZIADZ, ul. J. WYBICKIEGO 38

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™?

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
- Andrzej Rodziewicz
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Wéjt Gminy Grudziadz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) -

Data rozpoczecua dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1990;

data objema stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujqcego podmlot
kontrolowany: 08.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
' 20,21,22.05.2015r.

{oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 109, w tym:
¢ na podstawie umdw cywilno-prawnych: 41,
o 0sdb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcéw: O,

e Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy. 73, w tym kobiet: 36,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0

w kontrolowanym podmiocie. -
Data poprzedniej kontroli: Pierwsza kontrola.
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1. W czasie kontroll sprawdzono realnzac;e; uprzednlch decyzji i wystgpien organéw Panstwowej |
lnspekcp Pracy oraz wmoskow zalecen i decyzu organéw kontroll i nadzoru nad warunkami pracy:

Pierwsza kontrola.
2.W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje:' :

Kontrole przeprowadzono w zakreS|e

- przepiséw dotyczacych legalnoéci zatrudnienia, w szczegolnosca terminowo$ci optacania skiadek
na fundusz pracy oraz zgodnosci zastosowama umowy cywulnoprawnej z charakterem
Swiadczonej pracy; . »

- prawidtowosci przekazania mformacp zus-iwa za rok 2014;

- prowadzenia akt osobowych

- szkolen z zakresu bhp;

- badan lekarskich;

- stuzba bezpleczenstwa i higieny pracy,;

- oceny ryzyka zawodowego

- Kontrole rozpoczeto dnia 20.05. 15r legitymacje stuzbowa 'przedfozono Sekretarzowi Gminy
Grudzadz Danucie Dulskie;.

W czasie kontroli dnia 20. 05 15r.  okazano lnSpektOI’OWI pracy ksuqzke kontroli pracodawcy
Dokonano wpisu.

Czynnoécn kontrolne prowadzono w siedzibie podmlotu kontrolowanego w dnlach 20, 21 i 22
maja br. .

-Sluzba bezpleczenstwalhlgleny pracy ’ *

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan z zakresu siuzby bhp na podstaw1e umowy 0 prace
specjaliscie ds. bhp Wojciechowi Kruczkowskiemu.

Dnia 21.05.15r. inspektor pracy odbyt spotkanie z ww. speqal:stq ds. bhp.

Na podstawie przediozonych przez ww. osobg dokumentow dotyczqcych uprawnlen do
realizowania zadan stuzby bhp stwierdzono: _
- ww. specjalista ds. bhp spetnia wymagan:a kwalifikacyjne oraz legltmeJe S|e; waznym
zadwiadczeniem o odbytym = szkoleniu okresowym dla osoby wykonu;acej zadanla s!uzby '
bezpleczenstwa i higieny pracy.. - :

Zwiazki zawodowe.
Na terenle zakfadu nie d2|aiajq ZW|qzk| zawodowe :

Akta osobowe.
Kontroli poddano akta osobowe 7 naste;pu;qcych pracownlkow

Stwierdzono: ' '

- umowy o prace zawarte w formle pisemnej; '

- w zakresie mformaCJl o warunkach zatrudnienia w mysl art. 29 § 3 kodeksu pracy stwierdzono
brak daty jej przekazania w przypadku pracownlcy Anny Szajer oraz pracownlcy Dominiki -
Gqsnorowsktej

W pozostatym zakre5|e bez uwag

‘Badania lekarskie pracownikow.

oy
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Kontrolq objeto ww pracowmkéw w zakreS|e badan Iekarsklch wstepnych oraz okresowych

StW|erdzono ww. pracownlcy poddam kontroll Iegntymu;q sne waznyml zaSW|adczen|am| Iekarsklml '
stwierdzajgcymi brak przecnwwskazan do pracy na zajmowanym stanowxsku pracy na d2|en
kontroll : .

"W zakresie terminowosci przeprowadzanla wstepnych oraz okresowych badan iekarsktch WW.

pracownikéw stwierdzono: , e . :

- - w przypadku pracownic mwsob przyjmowanych do pracy)
stwierdzono, iz zostaty one poddane wstepnemu badaniu lekarskiemu dnia 19.07.13r. natomiast
“termin rozpoczecia pracy obu pracownic okreslono na dzien 15.07.13r., tym samym wstepne

badanle lekarskie zostalo przeprowadzone po dnxu rozpoczecm pracy :

W pozosta#ym zakresne bez uwag.

Szkolenia w dnedzume bezpleczenstwa i hlgleny pracy pracowmkow
Kontrola objeto ww. pracownikow.

- - szkolenie wstepne ogolne i stanomskowe w duedzmue bezpleczenstwa i higieny
pracy ‘ . : _ .
- Stwierdzono: ‘ ‘ .

- WW. pracownicy zostali poddam szkoleniu wstepnemu ogolnemu i stanownskowemu w d2|edzm|e .
- bezpieczenstwa i higieny pracy na zajmowanym stanowisku pracy; :
- - w zakresie 0s6b przeprowadzajacych ww. szkolenia brak uwag;

- w zakresie terminowosci przeprowadzema szkolen wstepnych WW. pracownlkow brak uwag

Ponadto stwierdzono: h - : S

- w karcie szkolenia wstepnego pracown:c _w pkt 4 ppkt 2 stwierdzono podpis w
- rubryce podpisu osoby, ktérej udzielono instruktazu — pracownica byt poddawana instruktazowi
tylko na jednym stanowisku pracy, tym samym zostat zlozony podpis w ppkt 1 i 2 pkt 4 (w rubryce
‘podplsu osoby, ktorej udzielono mstruktazu) karty szkolenla zamlast tylko w ppkt 1 pkt 4

- szkoleme okresowe w dzuedzmle bezpleczenstwa i hlgleny pracy

~ Stwierdzono: : o
- w zakresie odbycia szkolenia okresowego w d2|ed2|n|e bezpleczenstwa i hlgleny pracy na -

zajmowanym stanowisku pracy przez ww. pracownikéw brak uwag; ~
- w zakresie terminowos$ci szkolenia okresowego w dziedzinie bezpleczenstwa i hlgleny pracy na

zajmowanym stanownsku pracy brak uwag, _

- czestotllwosc przeprowadzama szkolen w dz:edzmle bezpleczenstwa i hlgleny

pracy
Stwierdzono: _ ' ‘ 5 ]
- nie okreslono czestotliwo$é przeprowadzama szko[en okresowych w dZ|edzm|e bezpleczenstwa i
higieny pracy — wydano decyzle ustng — zrealizowano w trak0|e kontroll ‘

- programy szkolen w dznedzmle bezpleczenstwa i h:gleny pracy
Stwierdzono: ‘
Pracodawca okreslit nastepujgce stanowska pracy na dz:en kontroh pracownlk admlmstracyjno -
biurowy, pracownik gospodarczy.
W przypadku wystapienia prac mterwencyjnych lub robot publlcznych $wiadczona jest praca na

- stanowisku ogolno robotniczym.

.Na podstawie przed#ozonych do kontroh programow szkolen w dzuedzm:e bezp|eczenstwa i hlgleny
' pracy stwierdzono: : ST B

- przed#ozone programy szkolen’ sa ramowymu programy szkolen okreslonym: w za}acznlku nrido
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
- dziedzinie bezpieczerstwa i hlgleny pracy - wobec powyzszego stw:erdzono ze podmiot

L Ny



kontrolowany nie opracowa}"programéw' szkolenia WStepnego oraz 'svzkolenia okresowego
okreslajacych szczegoétowg tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia dostosowanych do
rodzajow i warunkéw prac wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia na poszczegdlnych

grupach stanownsk pracy wskazanych wyzej wydano decyZJe ustnq - zreahzowano w trakcie
kontroli. '

- Ocena ryzyka zawodowego e : ' '
Przedtozono udokumentowane oceny ryzyka zawodowego dokonane na stanownskach pracy
wskazanych wyzej. - . . :

Stwierdzono: ' : f *

- uchybienia, dotyczqce spraw formalnych nie zwigzanych z. zapewntenlem bezplecznych E

higienicznych warunkéw pracy, w zakresie braku daty przeprowadzenia ocen oraz wskazania osob :
dokonujacych ocen — wydano polecenle zreallzowano w trackle kontroh : C

W pozostatym zakres:e bez uwag. v

Umowy cywﬂnoprawne , - :
Podmiot kontrolowany zawiera umowy cywﬂnoprawne o} swmdczeme ustug w rozumieniu art. 750
k.c. ;
Na dzien kontroli {j. 20.05.15r. zawartych jest 41 umow cyw1|noprawnych z osobam[ flzycznyml
swiadczacymi prace zarobkowa ‘

Kontroli poddano 10 losowo wybranych uméw o smadczenle ustug w rozumlen:u art. 750 k c. na
dzien kontroli: _ :

1. Zleceniobiorca _ umowa zawarta pisemnie na okres od 01.09.14r. do
30.06.15r., przedmiot umowy: obsluga centrum ksztalcenia na odlegtosé, _
Zlecenloblorca jest pracownlk:em mnego podmlotu nie powzqzanego kapltaiowolosobowo

2. Zleceniobiorca _ umowa zawarta pisemnie dnia 23.04.15¢. na okres do
08.05.15r., przedmiot umowy: opracowanle projektu organlzaCJl ruchu, .
Zlecenloblorca jest pracownikiem innego podmiotu nie powigzanego kapita%ow_o/osobqwo.

3. Zleceniobiorca || NIEGEGEG@B, unowa zawarta pisemnie na okres od 01.09.14r, do
- 31.08.15r., przedmiot umowy: obstuga centrum ksztatcenia na odlegtos¢, '

Zleceniobioréa jest pra‘cownikiem innego podr'niotu'nie powigzanego kapitabwo/osobowo. '

4. Zieceniobiorca [ urowa zawarta pisemnie na okres od 01.09.14r. do
30.06.15r., irzedmlot UMOWY: obsiuga centrum ksztafcenia na odlegtos¢, _

Zleceniobiorca jest pracowmklem mnego podmlotu nie pomazanego kaplta#owo/osobowo
5. Zlecenloblorca” umowa zawarta pisemnie na okres od 01.12.14r. do 31.12. 15r
przedmiot umowy: petnienie funkcji gospodarza w $wietlicy, [ NN
Zleceniobiorca jest pracownikiem mnego podmiotu nie pomazanego kaplta#owo/osobowo

6. Zleceniobiorca _ umowa zawarta plsemnle dnia 02.02.15r. na czas nleokreélony,
przedmiot umowy: petnienie funkgji gospodarza w remlzo —-sw;etllcy, _

Zleceniobiorca jest pracowntklem lnnego podmlotu me poquanego kapﬂafowo/osobowo

7. Zleceniobiorca B .nova zawarta pisemnie dnia 02.01.15r. na okres do 30.04. 15r.,
ptzedmlot urmowy: nadzér techmczny na ekspioatac;a kottowni, _



Zleceniobiorca jest emerytem.

8. Zleceniobiorca _ umowa zawarta pisemnie na okres od 01.04.15r. do |
30.04.15r., przedmiot umowy wykonywanle obOWIazkow gmlnnego ‘organizatora sportu

Zlecenloblorca jest pracowmklem innego podmlotu nie powmzanego kap|ta{owo/osobowo

9, Zlecenzobtorca umowa zawarta plsemme na okres od 01. 01 15r. do

31.12.15r., przedmiot umowy: prowadzeme zajec socloterapeutycznych _
Zlecenloblorca jest emerytem. —

10. Zleceniobiorca _'umOWa zawa_rta_ pisemnie na okres od 01.01.15r. do
31.12.15r., przedmiot umowy: prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych, F
Zleceniobiorca jest pracownikiem innego podmiotu nie powigzanego kapitatowo/osobowo.

Ww. Zleceniobiorcy nie sg pracownikami podmiotu kontrolowanego tzn. nie sg zatrudnieni przez

podmiot kontrolowany na podstawxe umowy o prace oraz nie sg pracownlkaml flrmy powmgzanej -
kapitatowo/osobowo. '
Umowy o $wiadczenie ustug w rozumlenlu art. 750 k.c. zawarte 4 ww zlecemoblorcaml stanowza -
za’chznlk do protoko!u kontroli nr 2. :

ZUS-IWA. ' - ; :
Na podstawie przedtozonego przez podmlot kontrolowany druku ZUS — IWA nr deklaracji 01.2014
wraz z potwierdzeniem  przekazania pliku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
przediozonym wyliczeniem $redniej osob ubezpleczonych zgioszonych do ubezpleczenlaj
. wypadkowego dokonano weryflkaql poprawnoscu naste,pu;acych danych: :

- liczby ubezp:eczonych zgtoszonych do ubezpreczenla wypadkowego;

- liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem (w 2014 roku nie miato migjsca
zdarzenie wypadkowe zakwalifikowane jako wypadek przy pracy oséb zgtoszonych do
ubezpieczenia wypadkowego przez podmiot kontrolowany - zgodnie z przed{ozonym '
przez podmiot kontrolowany rejestrem wypadkdw przy pracy); ;

- liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy sm[ertelnych i 0|ezk|ch
- liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia,

- danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek, okreslonych w przeplsach 0 systemle
ubezpieczen spotecznych;

- rodzaju dziatalnosci wed&ug PKD;

- adresu p!atnlka sktadek. .

Nie stwierdzono nlepraWId{owosm

Kopia przed’fozonej przez podmlot kontrolowany mformacp ZUS 1WA nr deklaracp 01.2014

przekazanej dnia 29.01.2015r. do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat w Toruniu -

Inspektorat w Grudzigdzu wraz z wyliczeniem $redniej oséb ubezpieczonych zgtoszonych do
ubezpieczenia wypadkowego w ciqgu 2014 roku stanowi zatgcznik do protokotu kontroli nr 1.

Zgtoszenie do Zakiadu Ubezpleczen Spolecznych
Kontrolg objeto osoby swiadczgce prace zarobkowg w zakresie prawmﬂowosa oraz terminowosci
zgloszenia wymaganych danych do zakfadu ubezpieczen spotecznych. -
Skontrolowano zgtoszenia 7 nastepujgcych pracownikow:

Mg&
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Kontroli dokonano na podstawie przed{ozonych drukow ZUS ZUA wraz potwierdzeniem
przekazania pliku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Stwierdzono, Zze w zakresie wymaganych danych zgtoszenia ww. oséb dokonano prawidiowo.
W zakresie wymaganego terminu stwierdzono zachowanie terminu 7 dni na dokonanie zgtoszenia.
Fundusz Pracy.

W zakresie zgtoszenia do ZUS wymaganych i prawdziwych danych majacych wplyw na wymiar
sktadek na Fundusz Pracy kontrolg objeto 7 nastepujacych pracownikéw:

Na podstawie okazanej przez podmiot kontrolowany listy ptac za kwiecien 2015 roku oraz druku
ZUS - RCA za kwiecier 2015 roku stwierdzono, iz w przypadku kontrolowanych ww. pracownikéw
wykazano podstawe naliczenia sk#adek na fundusz pracy zgodng z Itstq p{ac w kontrolowanym
. Okresie.

Na podstawie druku ZUS DRA nr deklaracji 01.04.2015 przediozonego przez podmiot
kontrolowany stwierdzono, ze zgtoszonych oséb do ubezpieczenia spotecznego bylo 117 i za tyle
0s0b dokonano naliczenia i optacenia sktadek na fundusz pracy za okres kwietnia 2015 roku.

Ponadto podmiot kontrol'owany przediozyt deklaracje ZUS — DRA nr 02.02.2015, 02.03.2015,
01.04.2015 oraz przedtozono wydruk zlecenia obqueme rachunku bankowego podmiotu
kontrolowanego.

‘LICZBA

e A B . UBEZPIECZONYCH
Luty 2015 3346,98 zt 05 03.2015 101
Marzec 2015 3284,23 zt 07.04.2015 93
Kwiecier 2015 4394,98zt | 05.05.2015 117

Stwierdzono terminowo$¢ wplaty $wiadczenia na fundusz pracy w okresie rozliczeniowym luty,
marzec oraz kwiecien 2015 roku.

Na tym czynnoéci zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)™ zalqczmk(l) nr 3i4do

protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano‘ 7 tozsamos$é:

Nie sprawdzano.
(dane osoby Iegirymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli ~pekrene/nie pdbrano("’ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkeji: Nie pobierano.

6. W czasie kontrql'i udzielono/nie-tiezielono” porad:

W
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-z zakresu bezp'ieczer'lstwa i higiehy pracy: 9,
- -z zakresu prawnej ochrony pracy: 13,
wtym z zakresu Iegalnosm zatrudnienia: 3.

7. Do protoko#u zatacza suefnm—zaa‘qeza-—ae‘ ) za+aczmkow 4 stanowmcych sk%adowa czesé
protokotu:

Zatgeznik nr 1. Kopia informacji ZUS IWA nr deklaracp 01. 2014 przekazanej dnia 29.01.2015r, do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Toruniu Inspektorat w Grudzigdzu wraz z =~
wyliczeniem $redniej osob ubezpleczonych zgfoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w ciggu

- 2014 roku.

Zedeeznik o2 Minoney spsiiepsinitzaets - DN

Zalacznik nr 3. Wykaz decyzji ustnych. -
Zatacznik nr 4, Wykaz polecen.

(wyszc;egd/nienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Agnieszki Marchlewicz - Kierownika Referatu Organlzacyjnego i Kadr Ewy Gajewsklej Inspektora
ds. P%ac Wojciecha Kruczkowsklego Spec;allsty ds. bhp ' _

9. Protokdt sporzgdzono w2 egzemp!arzach

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ....... b

-----------------------------------------------------------------------------
................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Rﬁl(lodszy Inspektor Pracy

Na tym protqkéi zakonczono.

AR b furcin Skychala »
" A 3 . : ’ arcan g
Grudzigdz, dnia 22.05.2015 o s s iopimiiies eeassissessensan -
o ' 5 . . (podpis | pieczgé inspektora pracy)

W dniu 22.05.2015 btrzymaiem jedén egzemplarz protbko%u.

~Zup. JTA
Danuta Dulska '
. Seiq'etarz miny = -~

---------------------------------------------------------------------------

(podpis i pieczgc osoby reprezentujgcej podmiot kontrofowany) -

Pouczeme '
1. O realizacji decyzp ustnych i poleceni nalezy z uptywem okreslonych w decyzlach i polecenlach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowe] Inspekc;u Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia . wniosku © objeme tajemnlcq
- przedsigbiorstwa mformacp zawartych w protokole kontroli.

Do protokoiuzmmmse#dme ztozono wnlosku 0 (
oiukontroli,

‘3. Podmiotowi kontrolowanemu przys{uguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych-zastrzezeﬁ do ustalent zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy

o\



‘zgtosié¢ na p'iémie’w terminie 7 dni od dnia przedstawienia pfotbkd%u Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowama plzez mspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaler‘l zawartych w protoko[e zastrzezenla wmeereﬁe{me wmesmno/zestanq_wme,s@_f**)

ﬁmmnmmmr—dmfmmmm\“

- Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

IlodSZy Inspektor Pracy

c_‘ha!a ;

{podpis Ipleczeé osoby prezentwacej podmrot kontrolowany) : . ; ‘ g ' mgr Marmn

(podp:s i piecze¢ inspektora pracy)

GAM(M{(L Z,Z !wak ZMSI’@L/

(}VIGJST i data podpisania ;Jrorokofu)

© - odpowiednia pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skresli¢ )
- [M§]

WQ N



g PANST“OWA INSPERCJA PRACY
: INSPEKTOR PRACY
0 Inspektoraty
87- lo%?gazulﬁh!"g ’°“3"5}i‘ """
o, SO EIUSHETE P S UaeS o9

Nr rej. 0221 9-531 00-K013-Nu01/15 , ‘ Zatgcznik nr 3 do Protokotu kontroli nr rej.: 02219-53100-K013-Pt/15

 WYKAZ ‘
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

i | Datai godz wydani

g Okreéué czestothwoéél przeprowadzama ' | 21.052015
1 {1/JD10 | szkolenia okresowego w dziedzinie 73 10:35
: bezpieczeristwa i higieny pracy. ' :

Aghieszka Marchlewicz
Kierownik Ref. Org. i |

E&M)MN:K
1 b fl d i Kadr

Opracowacé na podstawie ramowych
programéw szkolen w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy szczegétowe
programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia
2 |1JD01B . okresowego okreslajgce szczegblowa 73 ' 21.05.2015

’ . tematyke, formy realizacji i czas trwania v 10:45 -
szkoleh dostosowane do rodzajéw i warunkéw s
prac wykonywanych przez uczestnikéw
szkolenia na poszczegoéinych stanowiskach
pracy wystepuijacych u pracodawcy.

Kadr ; eferat

Aani

Agnieszka Marchlewicz
Kierownik Ref. Org. i
Kadr

Referg

Agn

pszka Marchlepvi-r .

ROWNIK

t Orga%j:egoixadr
(es2Ka Narchlewicz

Decyzja(e) nr 1, 2 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga Kolumna 2, 3, 5i 6 stuzy wylgcznie dla celéw statystycznych (do uzytku sluzbowego) do zakodowania tresci decyzji wpisanych w kolumnie 4.

* Oznacza sig wylgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Grudziadz, 21.05.2015

{misjscowosc i dafa)

Mlodszy Inspektor

Pracy
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{podpis i pieczgd i
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Nr rej.: 02219-53100-K013-Pu01/15 - B Za!qcznlk nr 4 do Protokotu kontroll nrrej.: 02219-531 00 K013-Pt/15

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroll

x{ Liczba [ -
cjpracow | o
“1onikéw |

Uzupelnienie brakow formainych w przed#ozohej do kontroli dokumentac;ji
1 {S/CAQ5 ocen ryzyka zawodowego poprzez wskazanie daty przeprowadzonej 73
oceny oraz wskazania oso6b dokonujacych oceny.

Polecenie(a) nr 1’zosta!o({y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga Kolumna 2, 3 i § stuzy wylgcznie dla celéw statystycznych (do uzytku smzbowego) do zakodowania tresci poleceri wplsanych w kolumme 4. . g ¥
15 Oznacza s1e wy{qczme w odniesieniu do polecen, ktérych termin reahzacjn przypada po zakoriczeniu kontroli. . : ; : ﬁllodszy Inspekfor Pracy L

2 .\_,__,_”‘-'\ v

o : ‘r-n?Marci Spychala
~Grudzigdz, 21.05.2015

Miejscowosd | data ! : ! ‘ piaczed i podgis inspektora pracy
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-5 3?5035550 W ToRN - Grudzigdz, dnia 22.05.2015 r.
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rer. 56 622-83-65, 622-83-77, 622-83-99

---------------------------------------------------

(pieczg¢ nagidwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 02219-53100-K013-Ws01/15

'URZAD GMINY GRUDZIADZ
" ul. J. WYBICKIEGO 38 |
| 86-300 GRUDZIADZ

WYSTAPIENIE

- Na podstawse art 11 pkt 8 w zw;qzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz 404, z pozn. zm.) po przeprowadzemu kontroli - -
w dniu(ach): 20, 21 22.05.2015r.

Wnoszeg o:

1. Wskazywanle daty przekazania pracownikowi mformacn 0 warunkach zatrudmenla o ktorej
mowa w art. 29 § 3 kodeksu pracy

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz U.z2014r. poz 1502)

Uzasadnienie: ' ' ' ’ ' ‘ '
W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze na plsemnych informacjach o warunkach
zatrudnienia przekazanych pracownicom _oraz pracownicy _
nie wykazano daty ich przekazania. ' -
Ustawodawca w art. 29 § 3 kodeksu pracy zakresla termin 7 dnlowy na dokoname wskazanej
wyzej czynnosci. Brak daty przekazania ww. informacji uniemozliwia stwierdzenie czy pracownik
zostat poinformowany o warunkach zatrudnienia w terminie wskazanym przez ustawodawce, tym
samym nie jest mozliwe okreslenie daty kiedy de facto pracownik miat mozliwos¢ zapoznania sig

.z warunkami zatrudnienia i realizacji wynikajgcych z nlch obownqzkow oraz uprawnlen
Wobec powyzszego wystgpienie jest zasadne

2. Dopuszczanie do pracy pracownikéw po poddaniu ich wstgpnemu badaniu lekarskiemu i
uzyskaniu przez nich orzeczen o braku przemwwskazan do wykonywanej pracy. v

- Podstawa prawna:

- art. 229§1i4 ustawy Z dnla z dnla 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy (Dz U z 2014 r. poz :
1502), , _ , ,

3. Prawidiowe wypeimanse karty szkolema wstepnego z d2|edzmy bezpleczenstwa i hlgleny pracy w o
pkt 4 karty. . _ :

Podstawa prawna: - ' '

- art. 237° ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z2014r. poz. 1502),

- § 12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawue szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i hlgleny pracy (Dz. U. Nr 180 poz 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz 1420) _ .



Pouczenie: _

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskdéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Parstwowe] !nspekgn _Pracy). Miodszy Inspoktor Pracy

Ms) | &g a___

(podpis I pieczeé inspektora pracy)



