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Zatacznik nr 6

UMOWANT ...../272/2020

zawarta w dniu ............... 2020 r. w Grudziadzu, pomiedzy:

Gming Grudziadz z siedzibg w Grudzigdzu, 86-300 Grudziadz, ul. Wybickiego 38,

NIP 876-23-13-291, REGON 871118626, zwang w dalszej czeSci umowy
Zamawiajacym, reprezentowang przez:

Andrzeja Rodziewicza - Woéjta Gminy Grudziadz

przy kontrasygnacie

Alicji Marchlewicz - Skarbnika Gminy Grudziadz

a
.................................................... Z SI€dZID3 Wi e WPISANG
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej / Krajowego Rejestru
Sadowego pod NIt s ;o NIP: s
|20 2 €10\ - , W imieniu ktorego dziata:

R

zwanym dalej w tresci umowy Wykonawca

W wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego przeprowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego oraz zgodnie z przepisami art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku - Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843), zawarta zostata
umowa, zwana dalej: ,,umowq” o nastepujqcej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest sukcesywne $wiadczenie ustug cateringowych
polegajacych na przygotowaniu i dostarczaniu cieptych, jednodaniowych positkéw
(drugie danie, napéj) dla uczestnikéw programu Aktywni seniorzy w Gminie
Grudzigdz w miejscowosciach Wegrowo, Wielki Wetcz, Rozgarty oraz Biaty Bor.

2. Przedmiot zamodwienia winien by¢ wykonany zgodnie z SIWZ oraz ztozonga oferta,
stanowiacg zalacznik nr 1 do umowy.

3. Wykonawca o$wiadcza, Ze jest uprawiony do $wiadczenia ustug bedacych
przedmiotem niniejszej umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania umowy zgodnie z nalezytg starannoScia
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami BHP, przy pomocy oséb
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
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5. Wykonawca winien niezwlocznie informowa¢ Zamawiajgcego o okolicznosciach
mogacych wptyna¢ na nalezyte wykonanie umowy.

6. Wykonawca bedzie realizowat umowe w sposob uwzgledniajagcy warunki prawne,
organizacyjne i finansowe dotyczace projektu finansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

7. W przypadku gdyby Wykonawca realizowat umowe bez nalezytej starannosci
lub niezgodnie z istotnymi postanowieniami umowy, Zamawiajgcy ma prawo
powierzy¢ realizacje ustugi cateringu innym podmiotom na koszt Wykonawcy.

8. Szacunkowa ilo$¢ positkéw w trakcie realizacji umowy wyniesie 9.660 sztuk.

9. Wykonawca wyraza zgode na kontrole przez Zamawiajgcego wykonania przedmiotu
umowy, w tym w szczegllnoSci miejsca przygotowywania przez Wykonawce
positkow.

§2
Wynagrodzenie
1. Cena jednego positku, o ktérym mowa w § 1 wynosi ...... zl netto (stownie......... ) +
podatek VAT .... %, co daje kwote brutto ......... zl (stownie: .........ceeeen)

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie na podstawie faktur/rachunkéw cze$ciowych,
wystawianych po zakonczeniu miesigca, najp6Zniej do 10-go dnia nastepnego

miesigca.
3. Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie wynikajgce z realizacji
niniejszej umowy na rachunek Wykonawcy nr ... , W terminie do 14 dni

liczonych od dnia dostarczenia faktury/rachunku wystawionego zgodnie z trescia

niniejszej umowy.

4. Zadzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rozliczenia ptatnosci wynikajacych z umowy za
posrednictwem metody podzielonej ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego
w przepisach ustawy od towardw i ustug.

6. Wykonawca o$wiadcza, ze rachunek okreslony w ust. 5:

1) jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatno$¢ w ramach mechanizmu podzielonej
ptatnosci, o ktérej mowa powyzej;

2) jest rachunkiem znajdujagcym sie w elektronicznym wykazie podmiotow
prowadzonym od 1 wrzeSnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej, o ktorym mowa w ustawie o podatku od towaréw i ustug.

7. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spetnia warunkow
okreslonych w ust. 6, op6Znienie w dokonaniu ptatno$ci w terminie okreslonym w
umowie, powstate w wyniku braku mozliwos$ci realizacji przez Zamawiajacego
ptatnosci wynagrodzenia z zachowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci badz
dokonania ptatnos$ci na rachunek objety wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy
podstawy do zadania od Zamawiajacego jakichkolwiek odsetek/odszkodowan lub
innych roszczen z tytutu nieterminowej ptatnosci.
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8. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o
kazdej zmianie statusu podatkowego, nie pézZniej niZ w terminie 3 dni roboczych od
zaistnienia takiej zmiany.

9. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy, niezbedne do prawidtowego wykonania przedmiotu umowy.
10.Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kwote réwng
iloczynowi ilo$ci dostarczonych positkow w okresie rozliczeniowym i ceny jednego

positku z doliczeniem podatku VAT.

11. Wykonawca wystawia¢ bedzie faktury za dostarczone positki w nastepujacy sposéb:
Nabywca: Gmina Grudziqdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziqdz, NIP: 876-23-
13-291, REGON: 871118626, Odbiorca: Urzqd Gminy Grudziqdz, ul. Wybickiego
38, 86-300 Grudziqdz.

12. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na cesje wierzytelnoSci wynikajacych z niniejsze;j
umowy oraz na inne podobne czynnosci prawne zmierzajgce do zmiany wierzyciela.

§3
Termin realizacji

1. Przedmiot umowy realizowany bedzie zgodnie z harmonogramem zajec
opracowanym osobno dla kazdej z miejscowosci, o ktérych mowa w §1 ust. 1.
2. Umowa obowigzuje od dnia podpisania do dnia 31.12.2021 r.

§4
Zatrudnianie pracownikéw - umowa o prace

1. Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sie, Ze w czasie realizacji przedmiotu
umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace osoby wykonujace wskazane
przez Zamawiajgcego czynnos$ci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie
tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreSlony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzn.
zm.). Warunek zostanie spetniony poprzez zatrudnienie na umowe o prace nowych
pracownikow lub wyznaczenie do realizacji przedmiotu umowy zatrudnionych juz u
Wykonawcy pracownikéw.

2. Wykonawca w dniu zawarcia umowy przekaze Zamawiajgcemu oSwiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie na umowe o prace osoOb, ktore beda wykonywac
wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu umowy,
tj.:

1) prace administracyjne;
2) czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem positkow;
3) czynno$ci zwigzane z dostarczaniem positkow.

3. Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji przedmiotu umowy ma prawo zadania

udowodnienia przez Wykonawce faktu zatrudnienia na umowe o prace.
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4. Zamawiajacy moze zwroéci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy w sytuacji, gdy poweZmie watpliwos¢, co do sposobu zatrudniania
0s6b wykonujacych w/w czynnoSci okre$lone w ust. 2. Powyzsze obowigzuje rowniez
w przypadku wykonania cze$ci zamowienia przez podwykonawcow.

5. (jesli dotyczy) Wykonawca zadeklarowat w ofercie, iz bedzie zatrudniat przez caty
okres trwania umowy z zamawiajgcym co najmniej jednq osobe bezrobotng,
mtodocianq lub niepetnosprawnq. Wykonawca przedstawi przed podpisaniem umowy
oraz pdzniej, na kazde zqdanie Zamawiajgcego, dokumenty potwierdzajqce
zatrudnienie takiej osoby.

§5
Kary umowne

1. Strony niniejszej umowy zastrzegajg sobie prawo naliczania kar umownych w nizej
okreslonych sytuacjach i wysoko$ciach:

1) Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng za odstgpienie od umowy
przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy w wysokosci 10.000,00 zt brutto;

2) Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng za kazde niedostarczenie lub
nieterminowe dostarczenie positku w wysokosci 1.000,00 zt za kazdy taki
przypadek;

3) w przypadku niedopetnienia obowigzku okreslonego w §4 Wykonawca zaptaci
kare umowna w wysokos$ci 1.000,00 zt za kazdy taki przypadek;

4) w przypadku nienalezytego wykonywania umowy, w szczegdlnosci poprzez
dostarczanie positkéw nieodpowiadajacych SIWZ, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci odpowiadajacej catkowitej wartosci
danej dostawy.

2. W przypadku dwukrotnego nienalezytego wykonania umowy (nieterminowo lub
niezgodnie z warunkami okres§lonymi w SIWZ), Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe
ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy w terminie 5 dni od dnia,
w ktorym niewykonanie lub nienalezyte wykonanie miato miejsce.

3. W przypadku powstania szkdéd z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy przewyzszajacych wysoko$¢ kar umownych, strony zastrzegaja sobie prawo
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar
(odszkodowanie uzupeiniajgce).

4. Wykonawca moze rozwigzaC umowe z zastosowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia umowy ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
w przypadku gdy Zamawiajacy pozostaje w zwloce w zaptacie za dwa kolejno
nastepujace po sobie okresy ptatnosci.

5. Natozona kara umowna pomniejszy warto$¢ brutto wynagrodzenia, o ktérym mowa
w §2 i powinna by¢ uwzgledniona na fakturze wystawionej za wykonanie przedmiotu

umowy.
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6. Strony beda zwolnione od odpowiedzialno$ci za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzan wynikajgcych z umowy, o ile niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzania nastgpilo wskutek sity wyzszej (kataklizm, zatoba
regionalna lub narodowa, kleska zywiotowa).

7. Strona, ktdéra zamierza Zadac¢ zwolnienia z odpowiedzialnosci z powodu sity wyzszej
zobowiazana jest powiadomic¢ drugg strone na piSmie, bez zbednej zwtoki o jej zajSciu
i ustaniu. Zaistnienie sity wyzszej powinno by¢ udokumentowane przez strone
powotujacg sie na nia.

§6
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tre$ci niniejszej umowy, wymagaja aneksu
sporzadzonego z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian istotnych postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na podstawie, ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy, polegajacych na:

1) zmianie szacunkowej ilosci planowanych positkéw dla poszczegélnych Klubéw
Seniora (poprzez zmniejszenie lub zwiekszenie) w przypadku zmiany iloSci
uczestnikOw objetych projektem badZ wystapienia innych okolicznosci, ktérych
strony umowy nie byly w stanie przewidzie¢, pomimo zachowania nalezytej
starannosci;

2) zmianie wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy ze wzgledu na:

a) zmiane stawki podatku od towar6w i ustug VAT. Stawka i kwota podatku VAT
oraz wynagrodzenie brutto ulegng zmianie odpowiednio do przepisOw prawa
wprowadzajacych zmiane stawki podatku VAT;

b) zmiane wysokoS$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177
z pozn. zm.). Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany
wysokosci kosztow pracy ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacja
przedmiotowego zamoOwienia, o ile zmiana kosztéw pracy wynika ze zmiany
przepisow prawa dot. wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
minimalnej stawki godzinowej i ma wplyw na koszt wykonywania zamowienia
przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia
mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

- udowodni, Ze zmiana w/w przepisow bedzie miata wptyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawce,

- wykaze, jaka cze$S¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
Wykonawce w trakcie realizacji zamdéwienia oraz jak zmiana przepisow
wptynie na wysokos$¢ tych kosztow.
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Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczqcych

wysokosci kosztow pracy przedstawionych przez Wykonawce.

c) zmiane zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokoSci stawki skitadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany
wysokos$ci kosztow ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg
przedmiotowego zamdwienia, o ile zmiana tych kosztow wynika ze zmiany
przepisOw prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne i ma wplyw na koszt wykonywania zamdéwienia przez
Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe
bedzie, jezeli Wykonawca:

- udowodni, ze zmiana w/w przepisow bedzie miata wplyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawce,

- wykaze, jaka cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
Wykonawce w trakcie realizacji zamdéwienia oraz jak zmiana przepiséw
wptynie na wysokos¢ tych kosztow.

Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczqcych
wysokosci kosztéw pracy przedstawionych przez Wykonawce.

d) zmiane zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatlowych. Wynagrodzenie moze ulec zmianie
odpowiednio do zmiany wysokos$ci kosztéw ponoszonych przez Wykonawce w
zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamoOwienia, o ile zmiana tych kosztéw
wynika ze zmiany przepisow prawa dot. zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do
pracowniczych planow kapitatowych i ma wplyw na koszt wykonywania
zamOwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian
wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

- udowodni, ze zmiana w/w przepisow bedzie miata wptyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawce;

- wykaze, jaka cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
Wykonawce w trakcie realizacji zamdwienia oraz jak zmiana przepisow
wptynie na wysokos¢ tych kosztow.

Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczgcych
wysokosci kosztoéw pracy przedstawionych przez Wykonawce.

e) zmiane terminu realizacji zamoéwienia.

3) zmianie terminu realizacji zaméwienia, w przypadku gdy decyzja Instytucji
Zarzadzajacej czas trwania projektu pn. ,Aktywni seniorzy w Gminie Grudzigdz”
zostanie wydtuzony.
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3. Strona wnioskujgca o zmiane wskazang w ust. 2 pkt 2 lit. b) - d) musi wykaza¢
$Srodkami dowodowymi, ze zmiany majg bezposredni wpltyw na wysoko$¢
wynagrodzenia Wykonawcy tj. wykaza¢, ze zmiany wymuszaja podwyzszenie
kosztéw wykonania ustugi.

4. Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym przez Zamawiajacego
przedtozy¢ Zamawiajgcemu na piSmie szczeg6towa analize pordéwnawcza
kosztow (przed i po nowelizacji) stanowigcg wykaz poniesionych wydatkow w
zwigzku ze zmiang ww. przepisdw z powotaniem sie na stosowne przepisy, z
ktérych wynikaja ww. zmiany, a takze przedtozy¢ konieczne dokumenty (w tym
oSwiadczenia dla celéw podatkowych i ZUS).

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a) czes¢
wynagrodzenia brutto Wykonawcy ptatna po =zaistnieniu ww. okolicznosci,
ulegnie zmianie o warto$¢ réznicy pomiedzy nowag wartoScia podatku od
towarow i ustug (ustalong w oparciu o stawke podatku od towaréw i ustug po
zmianie), a dotychczasowa wartoS$cig podatku od towaréw i ustug (ustalong w
oparciu o stawke podatku od towardéw i ustug przed zmiang). W takiej sytuacji
wynagrodzenie brutto bedzie obejmowato stawke i warto$¢ obowigzujaca w dniu
wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. b) czes¢
wynagrodzenia brutto Wykonawcy ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany
kosztu Wykonawcy, wynikajgca ze zmiany kwoty wynagrodzen osob bezposrednio
wykonujacych przedmiot umowy, do wysokosci aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tych osoéb.

7. W przypadku wystgpienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) czes¢
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznos$ci, po
spelnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany
kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto
wynagrodzenia o0s6b bezposrednio wykonujagcych zamoéwienie na rzecz
Zamawiajgcego podanych w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 8.

8. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 2 lit. b) - d) jest zlozenie przez Wykonawce Zamawiajagcemu wniosku o zmiane
wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi zasadno$¢ ztozenia takiego
wniosku, a w szczegélnoSci szczegdétowq kalkulacje kosztéw obejmujaca wykaz oséb
bezposrednio wykonujacych zamoéwienie wraz z wykazang wysokoScig
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za prace tych oséb i
zwigzanych z tym obcigzen publicznoprawnych lub zmiany ich sktadek na
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ubezpieczenie spoteczne badZz zdrowotne bedacych konsekwencja zmiany
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia i 1gczng kwote wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy w zwigzku z ww. zmianami majgcymi wptyw na wykonanie
przedmiotu umowy. Na podstawie przediozonych wraz z wnioskiem, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim dokumentéw Wykonawca powinien wykazaé, zZe
zaistniata zmiana ma bezpos$redni wptyw na koszty wykonania zamdwienia oraz
okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysoko$¢ wynagrodzenia.

9. Ciezar dowodu, Ze okoliczno$ci wymienione w ust. 2 pkt 2 lit. b) - d) majg wplyw na
koszty wykonania zamoéwienia spoczywa na Wykonawcy.

10. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ dokonane tylko, jezeli jest to niezbedne
dla prawidtowego wykonania umowy.

11. Wszystkie powyzsze postanowienia stanowig katalog zmian, na ktére Zamawiajacy
moze wyrazi¢ zgode. Nie stanowig one jednak zobowigzania do wyrazenia takiej
zgody.

12. Strona, ktéra wystepuje z propozycja zmiany umowy, w oparciu o przedstawiony
powyzej katalog zmian umowy zobowigzana jest do sporzadzenia i uzasadnienia
wniosku o takg zmiane. Wszelkie zmiany umowy dla swej wazno$ci wymagaja
formy pisemnej w postaci aneksu do umowy.

13. W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powziecia wiadomoSci o tych okolicznos$ciach.

14. W wypadku, o ktéorym mowa w ust. 13, Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy.

§7
Zabezpieczenie wykonania umowy
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 3%
wynagrodzenia umownego brutto okreSlonego w formularzu ofertowym,

2. Zamawiajacy zwroci 100% zabezpieczenia w terminie 30 dm od dnla wykonania
przedmiotu umowy i uznania go za nalezycie wykonany.

§8
Osoby umocowane do kontaktu
1. Osoba wyznaczong do kontaktu ze strony Zamawiajacego jest:
imie i nazwisko osoby:
Magdalena Poliniska - inspektor ds. administracji i obstugi projektow;
nr tel./faks: 56 45 11 150;

adres e-mail: m.polinska@grudziadz.ug.gov.pl
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Osoba wyznaczong do kontaktu ze strony Wykonawcy jest:

imie i NAaZWISKO 0SODY: ...
NI tel./faks: i s ————
adres e-Mail: ....oooeeiii i

1.

5.

6.

§9
Postanowienia koncowe
Wszelkie zawiadomienia, korespondencja oraz dokumentacja przekazywana
w zwiagzku zniniejszg umowa miedzy stronami bedzie sporzadzana na piSmie
i podpisana przez Strone zawiadamiajgca. Zawiadomienia moga by¢ przesytane
faksem, doreczane osobiscie, przesytane kurierem lub listem.

. Wykonawca zobowigzuje sie do powiadamiania o dokonaniu zmiany adresu pod

rygorem uznania za doreczong przesytki nadanej przez Zamawiajgcego na ostatni
znany adres Wykonawcy.

. Wszelkie spory wynikte w zwigzku z realizacja umowy, strony zobowigzujg sie

rozwigzywa¢ w drodze wspoélnych negocjacji, a przypadku niemoznosci ustalenia
kompromisu, spory rozstrzygane beda przez wtasciwy sad powszechny dla siedziby
Zamawiajgcego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa beda miaty zastosowanie przepisy

Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
Zatacznikami do umowy stanowiagcymi jej integralng czes¢ sa:
1) oferta Wykonawcy;
2) SIWZ z zatacznikami;
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych 2 egzemplarze
otrzymuje Zamawiajacy, a 1 Wykonawca.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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