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Załącznik nr 6 
 

UMOWA Nr  …../272/2020 
 
 
zawarta w dniu …………… 2020 r. w Grudziądzu, pomiędzy: 
 
Gminą Grudziądz z siedzibą w Grudziądzu, 86-300 Grudziądz, ul. Wybickiego 38,  

NIP 876-23-13-291, REGON 871118626, zwaną w dalszej części umowy 

Zamawiającym, reprezentowaną przez: 

Andrzeja Rodziewicza – Wójta Gminy Grudziądz   

przy kontrasygnacie  

Alicji Marchlewicz – Skarbnika Gminy Grudziądz 
 
a 

 

.................................................... z siedzibą w: ...............................................................................  wpisaną 

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej / Krajowego Rejestru 

Sądowego pod nr: ......................................................., NIP: ............................................................   

REGON: ............................., w imieniu którego działa:  

1. ..........................  

zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą  

 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie 
przetargu nieograniczonego oraz  zgodnie z przepisami art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 roku – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843), zawarta została 
umowa, zwana dalej: „umową” o następującej treści:  
 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest sukcesywne świadczenie usług cateringowych 

polegających na przygotowaniu i dostarczaniu ciepłych, jednodaniowych posiłków 

(drugie danie, napój) dla uczestników programu Aktywni seniorzy w Gminie 

Grudziądz w miejscowościach Węgrowo, Wielki Wełcz, Rozgarty oraz Biały Bór. 

2. Przedmiot zamówienia winien być wykonany zgodnie z SIWZ oraz złożoną ofertą, 

stanowiącą załącznik nr 1 do umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że jest uprawiony do świadczenia usług będących 

przedmiotem niniejszej umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania umowy zgodnie z należytą starannością 

oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami BHP, przy pomocy osób 

posiadających odpowiednie kwalifikacje. 
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5. Wykonawca winien niezwłocznie informować Zamawiającego o okolicznościach 

mogących wpłynąć na należyte wykonanie umowy. 

6. Wykonawca będzie realizował umowę w sposób uwzględniający warunki prawne, 

organizacyjne i finansowe dotyczące projektu finansowanego ze środków Unii 

Europejskiej. 

7. W przypadku gdyby Wykonawca realizował umowę bez należytej staranności  

lub niezgodnie z  istotnymi postanowieniami umowy, Zamawiający ma prawo 

powierzyć realizację usługi cateringu innym podmiotom na koszt Wykonawcy. 

8. Szacunkowa ilość posiłków w trakcie realizacji umowy wyniesie 9.660 sztuk. 

9. Wykonawca wyraża zgodę na kontrolę przez Zamawiającego wykonania przedmiotu 

umowy, w tym w szczególności miejsca przygotowywania przez Wykonawcę 

posiłków. 

 

§ 2 

Wynagrodzenie 

1. Cena  jednego posiłku, o którym mowa w § 1 wynosi …….zł netto  (słownie:........) + 

podatek VAT .... %, co daje kwotę brutto ……… zł (słownie: ……………..) 

2. Wynagrodzenie płatne będzie na podstawie faktur/rachunków częściowych, 
wystawianych po zakończeniu miesiąca, najpóźniej do 10-go dnia następnego 
miesiąca.  

3. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie wynikające z realizacji 

niniejszej umowy na rachunek Wykonawcy nr ...................., w terminie do 14 dni 

liczonych od dnia dostarczenia faktury/rachunku wystawionego zgodnie z treścią 

niniejszej umowy. 

4. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczenia płatności wynikających z umowy za 

pośrednictwem metody podzielonej płatności (ang. split payment) przewidzianego 

w przepisach ustawy od towarów i usług. 

6. Wykonawca oświadcza, że rachunek określony w ust. 5: 

1) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej 

płatności, o której mowa powyżej; 

2) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów 

prowadzonym od 1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji 

Skarbowej, o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług. 

7. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków 

określonych w ust. 6, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w 

umowie, powstałe w wyniku braku możliwości realizacji przez Zamawiającego 

płatności wynagrodzenia z zachowaniem mechanizmu podzielonej płatności bądź 

dokonania płatności na rachunek objęty wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy 

podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek/odszkodowań lub 

innych roszczeń z tytułu nieterminowej płatności. 
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8. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o 

każdej zmianie statusu podatkowego, nie później niż w terminie 3 dni roboczych od 

zaistnienia takiej zmiany. 

9. Wynagrodzenie określone w ust. 1 zawiera wszelkie koszty związane z realizacją 

przedmiotu umowy, niezbędne do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy.  

10. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy kwotę równą 

iloczynowi ilości dostarczonych posiłków w okresie rozliczeniowym i ceny jednego 

posiłku z doliczeniem podatku VAT. 

11. Wykonawca wystawiać będzie faktury za dostarczone posiłki w następujący sposób: 

Nabywca: Gmina Grudziądz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziądz, NIP: 876-23-

13-291, REGON: 871118626, Odbiorca: Urząd Gminy Grudziądz, ul. Wybickiego 

38, 86-300 Grudziądz. 

12. Zamawiający nie wyraża zgody na cesję wierzytelności wynikających z niniejszej 

umowy oraz na inne podobne czynności prawne zmierzające do zmiany wierzyciela. 

 

§ 3 

Termin realizacji 

1. Przedmiot umowy realizowany będzie zgodnie z harmonogramem zajęć   
opracowanym osobno dla każdej z miejscowości, o których mowa w §1 ust. 1. 

2.    Umowa obowiązuje od dnia podpisania do dnia 31.12.2021 r. 

 

§ 4 

Zatrudnianie pracowników – umowa o pracę 

1. Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się, że w czasie realizacji przedmiotu 

umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące wskazane 

przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie 

tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z późn. 

zm.). Warunek zostanie spełniony poprzez zatrudnienie na umowę o pracę nowych 

pracowników lub wyznaczenie do realizacji przedmiotu umowy zatrudnionych już u 

Wykonawcy pracowników. 

2. Wykonawca w dniu zawarcia umowy przekaże Zamawiającemu oświadczenie 

potwierdzające zatrudnienie na umowę o pracę osób, które będą wykonywać 

wskazane przez Zamawiającego czynności  w zakresie realizacji przedmiotu umowy, 

tj.: 

1) prace administracyjne; 

2) czynności związane z przygotowywaniem posiłków; 

3) czynności związane z dostarczaniem posiłków. 

3. Zamawiający na każdym etapie realizacji przedmiotu umowy ma prawo żądania 

udowodnienia przez Wykonawcę faktu zatrudnienia na umowę o pracę. 
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4. Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy w sytuacji, gdy poweźmie wątpliwość, co do sposobu zatrudniania  

osób wykonujących w/w czynności określone w ust. 2. Powyższe obowiązuje również 

w przypadku wykonania części zamówienia przez podwykonawców. 

5. (jeśli dotyczy) Wykonawca zadeklarował w ofercie, iż będzie zatrudniał przez cały 

okres trwania umowy z zamawiającym co najmniej jedną osobę bezrobotną, 

młodocianą lub niepełnosprawną. Wykonawca przedstawi przed podpisaniem umowy 

oraz później, na każde żądanie Zamawiającego, dokumenty potwierdzające 

zatrudnienie takiej osoby. 

 

§ 5 

Kary umowne 

1. Strony niniejszej umowy  zastrzegają sobie prawo naliczania kar umownych w niżej 

określonych  sytuacjach i wysokościach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy 

przez Zamawiającego z winy Wykonawcy w wysokości 10.000,00 zł brutto; 

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każde niedostarczenie lub 

nieterminowe dostarczenie posiłku w wysokości 1.000,00 zł za każdy taki 

przypadek; 

3) w przypadku niedopełnienia obowiązku określonego w §4 Wykonawca zapłaci 

karę umowną w wysokości 1.000,00 zł za każdy taki przypadek; 

4) w przypadku nienależytego wykonywania umowy, w szczególności poprzez 

dostarczanie posiłków nieodpowiadających SIWZ, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości odpowiadającej całkowitej wartości 

danej dostawy. 

2. W przypadku dwukrotnego nienależytego wykonania umowy (nieterminowo lub 

niezgodnie z warunkami określonymi w SIWZ), Zamawiający może rozwiązać umowę 

ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy w terminie 5 dni od dnia,  

w którym niewykonanie lub nienależyte wykonanie miało miejsce. 

3. W przypadku powstania szkód z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania 

umowy przewyższających wysokość kar umownych, strony zastrzegają sobie prawo 

dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar 

(odszkodowanie uzupełniające). 

4. Wykonawca może rozwiązać umowę z zastosowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia umowy ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego,  

w przypadku gdy Zamawiający pozostaje w zwłoce w zapłacie za dwa kolejno 

następujące po sobie okresy płatności. 

5. Nałożona kara umowna pomniejszy wartość brutto wynagrodzenia, o którym mowa 

w §2 i powinna być uwzględniona na fakturze wystawionej za wykonanie przedmiotu 

umowy. 
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6. Strony będą zwolnione od odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie zobowiązań wynikających z umowy, o ile niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie zobowiązania nastąpiło wskutek siły wyższej (kataklizm, żałoba 

regionalna lub narodowa, klęska żywiołowa). 

7. Strona, która zamierza żądać zwolnienia z odpowiedzialności z powodu siły wyższej 

zobowiązana jest powiadomić drugą stronę na piśmie, bez zbędnej zwłoki o jej zajściu  

i ustaniu. Zaistnienie siły wyższej powinno być udokumentowane przez stronę 

powołującą się na nią. 

 

§ 6 

Zmiana umowy 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu 

sporządzonego z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian istotnych postanowień 

zawartej umowy  w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru 

Wykonawcy, polegających na: 

    1) zmianie szacunkowej ilości planowanych posiłków dla poszczególnych Klubów 

Seniora (poprzez zmniejszenie lub zwiększenie) w przypadku zmiany ilości 

uczestników objętych projektem bądź wystąpienia innych okoliczności, których 

strony umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania należytej 

staranności; 

2) zmianie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy ze względu na: 

a) zmianę stawki podatku od towarów i usług VAT. Stawka i kwota podatku VAT 

oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa 

wprowadzających zmianę stawki podatku VAT; 

b) zmianę wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177  

z późn. zm.). Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany 

wysokości kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją 

przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany 

przepisów prawa dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia 

przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia 

możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

-  wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów 

wpłynie na wysokość tych kosztów. 
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Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 

wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

c) zmianę zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany 

wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją 

przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany 

przepisów prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez 

Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe 

będzie, jeżeli Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

-   wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów 

wpłynie na wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 

wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

d) zmianę zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych. Wynagrodzenie może ulec zmianie 

odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w 

związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów 

wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania 

zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian 

wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

-   wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów 

wpłynie na wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 

wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

e) zmianę terminu realizacji zamówienia. 

3) zmianie terminu realizacji zamówienia, w przypadku gdy decyzją Instytucji 

Zarządzającej czas trwania projektu pn. „Aktywni seniorzy w Gminie Grudziądz” 

zostanie wydłużony. 
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3. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 2 pkt 2 lit. b) – d) musi wykazać 

środkami dowodowymi, że zmiany mają bezpośredni wpływ na wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy tj. wykazać, że zmiany wymuszają podwyższenie 

kosztów wykonania usługi. 

4. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

przedłożyć Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą 

kosztów (przed i po nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w 

związku ze zmianą ww. przepisów z powołaniem się na stosowne przepisy, z 

których wynikają ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne dokumenty (w tym 

oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS).  

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a) część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, 

ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od 

towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po 

zmianie), a dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w 

oparciu o stawkę podatku od towarów i usług przed zmianą). W takiej sytuacji 

wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę i wartość obowiązującą w dniu 

wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie. 

6. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 2 lit. b) część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po 

spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o wartość zmiany 

kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących przedmiot umowy, do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego 

wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tych osób. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 2 lit. c) część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po 

spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o wartość zmiany 

kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 

Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym mowa w ust. 8. 

8.  Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 2 

pkt 2 lit. b) – d) jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę 

wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego 

wniosku, a w szczególności szczegółową kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z wykazaną wysokością 

minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za pracę tych osób i 

związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na 
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ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną kwotę wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w związku z ww. zmianami mającymi wpływ na wykonanie 

przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym 

mowa w zdaniu poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że 

zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz 

określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 

9. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 2 pkt 2 lit. b) – d) mają wpływ na 

koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

10. Zmiany, o których mowa w ust. 2 mogą być dokonane tylko, jeżeli jest to niezbędne 

dla prawidłowego wykonania umowy.  

11. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający 

może wyrazić zgodę. Nie stanowią one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej 

zgody. 

12. Strona, która występuje z propozycją zmiany umowy, w oparciu o przedstawiony 

powyżej katalog zmian umowy zobowiązana jest do sporządzenia i uzasadnienia 

wniosku o taką zmianę. Wszelkie zmiany umowy dla swej ważności wymagają 

formy pisemnej w postaci aneksu do umowy. 

13.  W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 

powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

14. W wypadku, o którym mowa w ust. 13, Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 7 

Zabezpieczenie wykonania umowy 

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 3% 

wynagrodzenia umownego brutto określonego w formularzu ofertowym, 

tj………………………..zł (słownie…………………..) w formie………………................. 

2. Zamawiający zwróci 100% zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia wykonania 

przedmiotu umowy i uznania go za należycie wykonany. 

 

§ 8 

Osoby umocowane do kontaktu 

1. Osobą wyznaczoną do kontaktu ze strony Zamawiającego jest: 

imię i nazwisko osoby:  

Magdalena Polińska – inspektor ds. administracji i obsługi projektów; 

nr tel./faks: 56 45 11 150; 

adres e-mail: m.polinska@grudziadz.ug.gov.pl  

mailto:m.polinska@grudziadz.ug.gov.pl


 
 

Projekt pn. „Aktywni seniorzy w Gminie Grudziądz” realizowany w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 – Europejski Fundusz Społeczny,  

Oś priorytetowa 9 Solidarne Społeczeństwo, Działanie 9.3. Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, 
Poddziałanie 9.3.2. Rozwój usług społecznych 

 

 

2. Osobą wyznaczoną do kontaktu ze strony Wykonawcy jest:  

imię i nazwisko osoby: ............................................................................. 

nr tel./faks: ……………………….........…/................................................. 

adres e-mail: …………………………………………………………………… 

 

§ 9 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zawiadomienia, korespondencja oraz dokumentacja przekazywana  

w związku z niniejszą umową między stronami będzie sporządzana na piśmie  

i podpisana przez Stronę zawiadamiającą. Zawiadomienia mogą być przesyłane 

faksem, doręczane osobiście,  przesyłane kurierem lub listem. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do powiadamiania o dokonaniu zmiany adresu pod 

rygorem uznania za doręczoną przesyłki nadanej przez Zamawiającego na ostatni 

znany adres Wykonawcy. 

3. Wszelkie spory wynikłe w związku z realizacją umowy, strony zobowiązują się 

rozwiązywać w drodze wspólnych negocjacji, a przypadku niemożności ustalenia 

kompromisu, spory rozstrzygane będą przez właściwy sąd powszechny dla siedziby 

Zamawiającego. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy 

Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

5. Załącznikami do umowy stanowiącymi jej integralną część są: 

    1) oferta Wykonawcy; 

    2) SIWZ z załącznikami; 

6.  Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 2 egzemplarze 

otrzymuje Zamawiający, a 1 Wykonawca.  

 

 

ZAMAWIAJACY                                               WYKONAWCA 


