ZARZADZENIE NR 121/2020
WOJTA GMINY GRUDZIADZ

z dnia 28 pazdziernika 2020r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej,
obuwia roboczego, srodkéw higieny osobistej oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez roboczg

Na podstawie art. 2376 - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 r.,
poz. 1320) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikoéw Urzedu Gminy w Grudzigdzu stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wydawane srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego podlegajg ewidencji
w imiennej ,Karcie ewidencji wyposazenia". Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem na odpowiedniej Karcie. Wzor Karty ewidencji wyposazenia stanowi
zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. Jezeli pracownik zatrudniony na stanowisku pracy okreslonym w niniejszym zarzadzeniu
nie otrzymatl od pracodawcy odziezy i obuwia roboczego, dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikéw za ich zgodg wiasnej odziezy i obuwia spelniajgcego wymogi bezpieczenstwa i
higieny pracy na podstawie ztozonego oswiadczenia. Wzoér oswiadczenia okresla zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia.

§ 4. 1. Ustala sie ekwiwalent pienigzny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
obliczany zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do Zarzadzenia.

2. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego bgdzie wyplacany z dotu na
koniec kazdego roku kalendarzowego w wysokosci proporcjonalniej do okresu, za ktéry ekwiwalent
jest nalezny.

3. W przypadku prania odziezy roboczej we wilasnym zakresie pracownik otrzymuje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci 10,00 zt miesigeznie.

4. Osoby wykonujgce prace na stanowiskach administracyjno-biurowych, konserwator,
robotnicy gospodarczy i sprzataczki mogg korzysta¢ z pralni na terenie Urzedu Gminy w
Grudzigdzu. W zwigzku z tym nie przystuguje im ekwiwalent.

5. Ekwiwalent za pranie i konserwacje przystuguje pracownikom robdt publicznych oraz prac
interwencyjnych i jest wyplacany na zakoficzenie umowy o pracg. Wyptacenie ekwiwalentu nastapi
za zgodg pracownika.

6. Ekwiwalent o ktorym mowa w § 4 nie przystuguje w przypadku nicobecnosci pracownika
trwajacej co najmniej 1 miesige lub dtuzszej bez wzglgdu na przyczyng nieobecnosci.

§5. Ustala sie nast¢pujgce zasady pfzydzialu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego:




1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm przydziatu §rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich otrzymania z
dniem zawarcia umowy o prace;

2) okresy uzywalnosci odziezy roboczej i obuwia roboczego okresla Tabela norm przydzialu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Po uptywie okresu uzytkowania
przechodzg one na wlasnos¢ pracownika;

3) dopuszcza si¢ wydtuzenie okresu uzywania przydzielonej odziezy i obuwia roboczego po
weryfikacji jej stanu, z weryfikacji sporzadza sie protokét stanowigcey zalacznik nr 5 do zarzadzenia;

4) pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidulanej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan. Przed przystapieniem
do pracy pracownik zobowiazany jest sprawdza¢ stan srodkéw ochrony indywidulanej. Na terenie
Urzedu Gminy (oraz poza nim, w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych) obowigzuje zakaz
przystepowania do pracy bez zastosowania odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej;

5) odziez i obuwie robocze przystuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy z tym, ze okresy uzytkowania przedtuza si¢ odpowiednio do wymiaru czasu

pracy;

6) prowadzi si¢ ewidencje wydawania i ewidencjonowania $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego;

7) wrazie utraty badz zniszczenia catosci lub czescei odziezy lub obuwia przed uptywem okresu
uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowg odziez lub obuwie;

8) bezposredni przetozony zobowigzany jest dba¢ o sprawno$¢ Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z ich przeznaczeniem,
a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym;

9) otrzymane $rodki ochrony indywidulanej oraz odziez i obuwie robocze przechodzg na
wlasnoé¢ pracownika bez obowigzku zwrotu ich wartosci, w razie rozwigzania umowy o praceg
przed uplywem okresu uzywalnosci odziezy lub obuwia;

10) gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika na karcie ewidencyjnej przydziatu;

11) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych nie otrzymujg
odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej z wytgczeniem pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowisk administracyjno-biurowych, na ktérych
przyshuguje odziez i obuwie robocze stanowigcym zatacznik nr 6 do zarzadzenia;

12) Srodki czystoéci dla pracownikéw administracyjno-biurowych dostgpne sa w
pomieszczeniach socjalnych i toaletach.

§ 6. Treé¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikow Urzedu Gminy
Grudziadz w trybie art. 237! Kodeksu pracy.

§ 7. Traci moc Zarzadzenia nr 15/2018 Wojta Gminy Grudzigdz z dna 22 lutego 2018 r. w
sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;, odziezy roboczej,
obuwia roboczego, $rodkow higieny osobistej oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez.

§ 8. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do zarzgdzenia nr 121/2020
Wojta Gminy Grudzigdz z

dnia 28.10.2020 r.

Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéw Urzedu Gminy w Grudzigdzu

Stanowisko Nazwa odziezy, obuwia Okres
pracy . . . . uzywalnosci .
Poz Lp i sprzetu ochrony indywidualnej i i Symbol Uwagi
1 | Robotnik 1 Ubranie robocze 24 R -
gospodarczy 2 Obuwie robocze 24 R -
(w ramach prac | 3 Buty gumowe z wkladkg ocieplang 24 O -
interwencyjnych | 4 Kurtka ocieplana 24 0] -
lub robét | 5 Kurtka przeciwdeszczowa 24 O -
publicznych) 6 | Koszula 24 R -
7/ Czapka drelichowa 24 R -
8 Czapka ocieplana 24 0 -
9 Rekawice ochronne Do zuzycia 0 -
10 | Okulary ochronne Do zuzycia O -
11 | Kamizelka odblaskowa Do zuzycia (0] -
2 | Konserwator 1 Ubranie robocze 24 R -
Robotnik 2 Obuwie robocze 24 R -
gospodarczy 3 Buty gumowe z wkladka ocieplang 24 0] -
4 Kurtka ocieplana 24 0] -
5 Kurtka przeciwdeszczowa 24 0 -
6 Koszula 24 R -
7 Czapka drelichowa 24 R -
8 | Czapka ocieplana 24 0] -
9 | Kamizelka ocieplana Do zuzycia (0] -
10 | Rekawice ochronne Do zuzycia 0]
11 | Okulary ochronne Do zuzycia O -
12 | Kask Do zuzycia 0 Maksymalnie 60
13 | Kamizelka odblaskowa Do zuzycia o miesigcy
3 | Sprzataczka 1 Kamizelka ocieplana 12 0 -
2 Fartuch 12 R 2 szt. na 12 m-cy
3 Obuwie profilaktyczne 12 0 do zuzycia
4 Rekawice gumowe Do zuzycia (@] do zuzycia
4 | Wajt, 1 | Kurtka ciepla 24 R -
Zastgpca Wéjta, | 2 Kurtka przeciwdeszczowa 24 R -
pracownicy 3 Trzewiki skorzane 24 R -
administracyjno- | 4 Buty gumowe z wkladkg ocieplang 24 O -
biurowi 5 Kask Do zuzycia O Maksymalnie 60
6 Kamizelka odblaskowa Do zuzycia (0] miesigey
5 | Stanowisko ds. | 1 Kurtka ciepta 24 R -
sportu, turystyki [ 2 | Kurtka przeciwdeszczowa 24 R -
i promocji 3 Kamizelka odblaskowa Do zuzycia O -

Oznaczenia odziezy i sprzetu:

O — odziez lub obuwie ochronne

R — odziez i obuwie robocze




Zalgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 121/2020
Woéjta Gminy Grudzigdz z
dnia 28.10.2020 r.

Karta ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego

oraz §rodkow ochrony indywidualnej
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Zalacznik nr 3

do zarzadzenia nr 121/2020
Wéjta Gminy Grudziadz z
dnia 28.10.2020r.

Grudzigdz, dnia...........ccoceeeninininn.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na:

1) uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Urzgdzie Gminy Grudzigdz wlasnej odziezy i

obuwia roboczego spetniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) wyplacanie mi ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego,

3) wyplacanie mi ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy robocze;j.

/podpis pracownika/




Zalgcznik nr 4

do zarzadzenia nr 121/2020
Wojta Gminy Grudziadz z

dnia 28.10.2020 r.

Ekwiwalent miesieczny za korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia

LP. | Nazwa Cena brutto Okres Kwota
w zl uzywalno$ci (m- | ekwiwalentu za
ce) pelny miesigc
pracy w zl

1 Czapka drelichowa 4 24 0,17
2 Czapka ocieplana 12 24 0,50
3 Ubranie robocze 65 24 3,61
4 Koszula 30 24 2,5

5 Kurtka ocieplana z polarem | 150 24 4,17
6 Kurtka przeciwdeszczowa | 65 24 6,94
7 Kamizelka ocieplana 55 24 271
8 Obuwie profilaktyczne 68 24 2,29
9 Trzewiki skérzane 160 24 6,67
10 Obuwie robocze 70 24 5,83
11 Fartuch 75 24 6,25
12 Bu.ty gumowe z wkladka 120 24 3,33

ocieplang




Zatgcznik nr 5

do zarzadzenia nr 121/2020
Wojta Gminy Grudzigdz z
dnia 28,10.2020 1.

Protokot
Oceny zuzycia odziezy roboczej/obuwia roboczego

po dokonaniu weryfikacji stanu odziezy roboczej/obuwia roboczego stwierdza, ze nizej wymieniona

odziez robocza/obuwie robocze:

...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

UZYWaNE PIZeZ PraCOWNIKA. ....ovvrrruannetteererbriiiiii st

nie utracita wladciwosci uzytkowych.

Cztonkowie komisji:

Protokét sporzgdzif/a: Agnieszka Marchlewicz




Zalacznik nr 6

do zarzadzenia nr 121/2020
Wojta Gminy Grudziadz z
dnia 28.10.2020 r.

Wykaz stanowisk administracyjno-biurowych, na ktérych przystuguje
odziez i obuwie robocze

LpP Stanowisko pracy

1 Wojt

2 Zastepca wojta

3 Kierownik Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska oraz pracownicy referatu

4 Kierownik Referatu Rozwoju i Inwestycji

5 Stanowski ds. administracji drogowej i pozyskiwania zewnetrznych Zrodel
finansowania

6 Stanowisko ds. budownictwa i gosp. komunalne;j

7 Stanowisko ds. wojskowych, zarzadzania kryzysowego, informacji niejawnych,

obrony cywilnej i p.poz

8 Stanowisko ds. sportu turystyki i promocji




