
Ogłoszenie o naborze 
SAO.2110.1.2021

Grudziądz, 15.02.2021 r

Wójt Gminy Grudziądz 
ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze

podinspektor ds. administracji drogowej i obsługi projektów w Referacie Rozwoju i Inwestycji

1. Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Grudziądz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziądz
2. Stanowisko: podinspektor ds. administracji drogowej i obsługi projektów
3. Wymagania:

Wymagania niezbędne określone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.) tj.:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) pełna zdolność do czynności prawnych,
c) korzystanie z pełni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e) wykształcenie:

- średnie
- wyższe: studia I lub II stopnia na kierunku budownictwo, drogownictwo

f) w przypadku wykształcenia średniego wymagany co najmniej 3-letni staż pracy
g) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
a) preferowane wykształcenie wyższe,
b) w przypadku wykształcenia średniego: preferowane wykształcenie techniczne,
c) znajomość zagadnień dotyczących funkcjonowania administracji samorządowej prawnych i 

ekonomicznych uwarunkowań pozyskiwania środków zewnętrznych w szczególności z funduszy 
unijnych,

d) znajomość przepisów prawa związanego z problematyką na stanowisku, a w szczególności ustaw: 
o drogach publicznych, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o publicznym 
transporcie zbiorowym, o finansach publicznych, o samorządzie gminnym, ustawy Prawo 
budowlane, ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy Prawo energetyczne, ustawy Prawo 
geodezyjne i kartograficzne, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy Kodeks Postępowania 
Administracyjnego,

e) dobra znajomość obsługi komputera oraz oprogramowania MS Office,
f) posiadanie prawa jazdy kat. B,
g) dyspozycyjność, sumienność, komunikatywność, odpowiedzialność.

4. Zakres wykonywanych czynności:
a) dokonywanie wymaganych uzgodnień projektów inwestycyjnych oraz remontowych,
b) opracowywanie opinii i stanowisk w sprawie przebiegu dróg krajowych, autostrad, powiatowych, 

zaliczania dróg do kategorii dróg gminnych,
c) współuczestnictwo w nadawaniu nazw i numerów ulic na terenie gminy,
d) uzgodnienia lokalizacji zjazdów z drogi publicznej,
e) wydawanie decyzji na budowę i przebudowę zjazdów z drogi publicznej,
f) wydawanie zezwoleń na przejazd pojazdów ponadnormatywnych,
g) wydawanie decyzji na zajęcie pasa drogowego,
h) orzekanie o przywróceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie jego 

naruszenia i wydawania zezwoleń na lokalizowanie w pasie drogowym dróg gminnych, obiektów 
niezwiązanych z gospodarką drogową oraz zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej,

i) bieżąca obsługa administracyjna i archiwizacja projektów,
j) weryfikacja dokumentacji projektowej opracowanej przez podmioty zewnętrzne,



5. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy -  pełny etat (1/1) w równoważnym systemie czasu pracy zgodnie 

z obowiązującym w Urzędzie Gminy Grudziądz Regulaminem Pracy,
b) praca jednozmianowa w siedzibie Urzędu Gminy Grudziądz, wyjścia służbowe według potrzeb, 

wyjazdy na teren Gminy Grudziądz ,
c) miejsce pracy: II piętro Urzędu Gminy Grudziądz, ul. Wybickiego 38,
d) praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie,
e) umowa o pracę na czas określony min. 6 miesięcy z możliwością przedłużenia na czas określony, 

a następnie na czas nieokreślony,
f) zatrudniona osoba podejmująca pracę na stanowisku urzędniczym po raz pierwszy zostanie 

skierowana do odbycia służby przygotowawczej, która kończy się egzaminem.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych : mniej niż 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
a) CV,
b) list motywacyjny,
c) podpisana klauzula informacyjna stanowiąca załącznik do naboru,
d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe 

(oryginały do wglądu),
e) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy (świadectwa pracy lub 

zaświadczenia o zatrudnieniu-oryginały do wglądu)
f) wypełniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie zgodny ze wzorem 

stanowiącym załącznik do naboru,
g) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych,
h) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
i) kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia o których mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o 

pracownikach samorządowych jest zobowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii 
dokumentów potwierdzającego niepełnosprawność,

7. Termin i miejsce składania dokumentów
Wymagane dokumenty należy składać w terminie do 26 lutego 2021 roku do godz. 13:00 

z podanym telefonem kontaktowym w Biurze Obsługi Interesanta Urzędu Gminy Grudziądz, 
ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziądz w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Nabór na 
stanowisko podinspektora-Referat Rozwoju i Inwestycji”. Dokumenty, które wpłyną do Urzędu 
Gminy Grudziądz po danym terminie oraz dokumenty niekompletne nie będą rozpatrywane. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Grudziądz. 
Zastrzega się możliwość odwołania naboru bez podania przyczyny.

Wójt

(-) Andrzej Rodziewicz

http://www.bip.grudziadz.lo.pl/


KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. 
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:

1) Administratorem Państwa danych jest Wójt gminy Grudziądz
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: 
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 
Podanie innych danych jest dobrowolne i następuje na podstawie Państwa zgody, która może zostać 
w dowolnym czasie wycofana.
Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe także w kolejnych postępowaniach 
rekrutacyjnych, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę3.

4) W związku z powyższym podstawę prawną przetwarzania Państwa danych osobowych stanowią:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 3 
miesięcy od momentu zakończenia rekrutacji.
W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu 
przeprowadzenia przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy od 
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać 
profilowaniu.

7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię 
Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest zgoda, przysługuje 
Państwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu 
pracy, jak również z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkować będzie 
niemożnością rozpatrzenia Państwa aplikacji złożonej w postępowaniu rekrutacyjnym.

10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym (ZUS, na podstawie umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji procesu 
rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

Podpis

mailto:inspektor@cbi24.pl


KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko............................................................................................................

2. Data urodzenia............................................................................................................................

3. Dane kontaktowe........................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 
określonym stanowisku)

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju 
lub na określonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
szczególnych

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


