UCHWALA NR XV/112/2015
RADY GMINY GRUDZIADZ

z dnia 30 wrzesnia 2015 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Grudzigdz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz U. 22013 r.,
poz. 594, poz. 645ipoz. 1318 oraz z2014r. poz. 379 ipoz. 1072), art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy zdnia
26 stycznial 982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2014 r. poz. 191 oraz #2015 r. poz. 357), po zasi¢gnicciu opinii
zwigzkow zawodowych, Rada Gminy Grudziadz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczyciclom realizujacym etat lgczony . prowadzgcym zajecia o réoznym  tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnic w odniesieniu do
lacznej liczby realizowanych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych.

2. Godziny realizowane powyzej pensum okreslonego w ust. 1 stanowia godziny ponadwymiarowe, zgodnie
z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

. 3. Sposob wyliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycicli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

4. Obliczone pensum w ulamku dziesigtnym zaokragla si¢ do pelnych godzin, w ten sposob, ze wielkosci
nie przekraczajace 0,49 pomija si¢, a wartosci 0,50 1 wigeej — podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grudziadz.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego.
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Zalacznik do Uchwalty Nr XV/112/2015
Rady Gminy Grudzigdz
z dmia 30 wrzesnia 2015 r.

Sposdb obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

§ 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczycicla — bez godzin ponadwymiarowych:

1) gdy nauczyciel realizuje lacznie 22 godz., w tym 9 godz wg pensum 18-godzinnego i 13 godz. wg pensum
25 godzinnego, to 9/18 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat, tvgodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, brak
godzin ponadwymiarowych;

2) gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godziny, w tym 11 godz wg pensum 22-godzinnego i 13 godz. wg pensum
25 godzinnego, to 11/22 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat, tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, brak
godzin ponadwymiarowych;

3) gdy nauczyciel realizuje lacznie 26 godzin, w tym 13 godz wg pensum 26-godzinnego i 13 godz wg pensum
25 godzinnego, to 13/26 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat, tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, brak
godzin ponadwymiarowych;

4) gdy nauczyciel realizuje lacznie 22 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18-godzinnego i 13 godz. wg pensum 26-
godzinnego, to 9/18 + 13/26 = 0,50 + 0,50 = 1 etat, tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny; brak
godzin ponadwymiarowych;

5) gdy nauczyciel realizuje lacznie 24 godz., wtym 9 godz. wg pensum 18-godzinnego i 15 godz. wg pensum
30 godzinnego, to 9/18 + 15/30 = 0,50 +0,50 = 1 etat, tygodniowy wymiar godzin wynosi 24 godziny; brak
godzin ponadwymiarowych.

§ 2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela — z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych:

1) gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 6 godz. wg pensum 18-godzinngo i 21 godz. wg pensum 25-
godzinnego, to 6/18 + 21/25= 0,33 + 0,84 = 1,17 etatu. Jezeli 1,17 etatu stanowi 27 godz. to proporcjonalnie
letat stanowi 23,07 godziny, poniewaz 27 : 1,17 = 23,07 zaokraglajac do pelnych godzin = 23 godz.; 27 godz.
- 23 godz. = 4 godz., ktore stanowig 4 godziny ponadwymiarowe;

2) gdy nauczyciel realizuje lacznie 26 godz., w tym 15 godz. wg pensum 22-godzinnego i 11 godz. wg pensum
25-godzinnego, to 15/22 + 11/25 = 0,68 + 044 = 1,12 etatu. Jezeli 1.12 ectatu stanowi 26 godz. to
proporcjonalnic letat stanowi 23,21 godziny, poniewaz 26 : 1,12 = 23,21, zaokraglajac do pelnych godzin =
23 godz.; 26 godz. — 23 godz =3 godz., kiore stanowig 3 godz. ponadwymiarowe;

3) gdy nauczyciel realizuje lacznie 27 godz., w tym 17 godz. wg pensum 26-godzinnego i 10 godz. wg pensum
25 godzinnego, to 17/26 + 10/25 = 0,65 + 0,40= 1,05 ectatu. Jezeli 1,05 ctatu stanowi 27 godz to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 25,71 godzin, poniewaz 27:1,05 = 25,71, zaokraglajac do pelnych godzin =
26godz.; 27 godz. — 26 godz. =1 godz., ktora stanowi 1 godz ponadwymiarowa;

4) gdy nauczyciel realizuje tacznie 25 godz, w tym 13 godz wg pensum 18-godzinnego 112 godz. wg pensum
26 godzinnego, to 13/18 + 12/26 = 072 + 046 = 1,18 etatu. Jezeli 1,18 etatu stanowi 25 godz., to
proporcjonalnie letat stanowi 21,18 godzin, poniewaz 25:1,18 = 21,18 godz., zaokraglajac do pelnych godzin
= 21 godzin; 25 godz. - 21 godz. = 4 godz., ktore stanowia 4 godziny ponadwymiarowe;
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5) gdy nauczyciel realizuje lacznie 26 godz., w tym 11 godz. wg pensum 18-godzinnego i 15 godz. wg pensum
30 godzinnego, to 11/18 + 1530 = 0,61+ 050 = 1,11 etatu. Jezeli 1,11 etatu stanowi 26 godz. to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,42 godzin, poniewaz 26:1,13=23 42 godz., zaokraglajac do pelnych godzin =
23 godz.; 26 godz. — 23 godz. = 3 godz., ktdre stanowia 3 godz. ponadwymiarowe.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy okreéla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin.

Laczenie w ramach etatu, zaje¢ o roznym pensum dla nauczycicli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Grudzigdz umozliwi dyrektorom szkél zastosowanie optymalnych rozwigzan
przy opracowywaniu projektow arkuszy organizacyjnych. Wowczas nauczyciel w ramach jednego etatu
bedzie mogl realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuicze lub swietlicowe, a takze
biblioteczne, dla ktorych przewidziany jest rozny tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢. Jesli zatrudniony
nauczyciel przedmiotowy, ktorego wymiar zaje¢ wynosi mniej niz 18 godzin, otrzymuje do realizacj w
ramach pensum zajecia na stanowisku, na ktérym wymiar obowigzkowych zajeé ustalony jest w innym
wymiarze godzin np. 24 godziny, to znaczy, 7e realizuje w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin i jego pensum ustala organ
prowadzacy szkole.

Projekt uchwaly w sprawic ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujacych etat
laczony, zostal przedstawiony zwiazkom zawodowym zrzeszajacym pracownikow o$wiaty z prosba
o wydanie opinii, co ma swoje uzasadnienie w ustawie o zwigzkach zawodowych. Z uwagi na fakt, iz wiclu
nauczycieli posiada kwalifikacje do zajmowania réznych stanowisk podjecie niniejszej uchwaly jest w petmi
uzasadnione,
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