KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

y

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300
Grudziadz, tel. 56 45-111-11,e-mail: ug@grudziadz.ug.gov.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
konkursowego — konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Mokrem. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na
podstawie Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode.

W-zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych

stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegodlnoscei :

e ustawaz dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 . poz.
996) — art. 63

e ustawaz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 917)

e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 405) - art. 12

® rozporzadzénie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz
publicznej placdéwee (Dz. U. z 2017 1. poz. 1597),

° rozporzgdzenie Ministra Edukacji- Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. »
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola,  publicznej — szkoly — podstawowej,  publicznej  szkoly



ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu prac komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)

5) Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zgromadzone, a po uptywie
tego okresu przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami powszechnie
obowiazujgcego.

6) Panstwa dane nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac¢ profilowaniu.

7) Pafistwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

¢) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 oraz
§ 35 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Pafistwa aplikacii
zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisdw prawa.



