Ogloszenie o naborze Grudziadz, 01.07.2021 r.
SA0.2110.7.2021

Wojt Gminy Grudzigdz
oglasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu, ul. Wybickiego 38,
86-300 Grudziadz

2. Stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu

3. Wymagania:

Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22019 r.,, poz. 1282 z p6zn. zm.) tj.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

¢) korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie:

- WYZSze

oraz

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.);

f) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach w pomocy
spotecznej lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku;

g) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

b) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

¢) umiejetno$¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;

d) znajomo$¢ ustaw: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o ochronie zdrowia psychicznego, o §wiadczeniach rodzinnych,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie dotyczacym realizacji zadan pomocy
spotecznej, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

e) predyspozycje osobowosciowe tj.: charyzma, kreatywno$¢, empatia, umiejetno$é pracy w zespole,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowo$é, rzetelno$¢; sumiennosc,
obowigzkowos¢, bezstronno$¢, fatwosé nawigzywania kontaktow z ludZmi, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnos¢;

f) bardzo dobra organizacja czasu pracy;

g) aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci;

h) znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych w tym
unijnych;

1) prawo jazdy kat. B;

j) umiejetnos¢ podejmowania decyzji, logicznego myslenia, dziatania w sytuacjach stresowych.

4. Zakres wykonywanych czynno$ci m.in.:

a) kierowanie dziatalno§cig Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkoéw mieszkaniowych oraz dodatkow energetycznych, §wiadczenia wychowawczego i innych
wynikajacych z przepisoéw prawa przekazanych do kompetencji jednostki;

¢) organizacja pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan;

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

e) organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoleczne;j;



f) nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow;

g) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoleczne]
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

h) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujgcym;

1) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zakladami pracy w celu realizacji zadan spotecznych;

j) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek gminnego o$rodka pomocy spoteczne;j;

k) przygotowanie i sktadanie informacji oraz sprawozdan dotyczacych funkcjonowania gminnego osrodka
pomocy spolecznej;

1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — petny etat (1/1) w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujacym
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej Regulaminem Pracy,

b) praca jednozmianowa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, wyjscia stuzbowe wedtug
potrzeb, wyjazdy na teren Gminy Grudzigdz,

¢) miejsce pracy: parter w budynku Urzedu Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

¢) umowa o pracg¢ na czas okreslony min. 6 miesigcy z mozliwoscig przediuzenia na czas okreslony,
a nastepnie na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych : mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) podpisana klauzula informacyjna stanowiaca zalacznik do ogloszenia o naborze,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe (oryginaty
do wgladu),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu-oryginaty do wgladu)

f) wypeliony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
stanowigcym zatacznik do ogloszenia o naborze,

g) oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

h) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

7. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 12 lipca 2021 roku do godz. 15:15 z podanym
telefonem kontaktowym w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38,
86-300 Grudziagdz w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika GOPS”.
Dokumenty, ktore wptyna do Urz¢du Gminy Grudzigdz po danym terminie oraz dokumenty niekompletne
nic bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Grudziagdz www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy informacyjne;
Urzgdu Gminy Grudzigdz. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.
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