Zarzadzenie nr 136/2021
Wojta Gminy Grudzigdz
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Grudziadz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r, poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Grudziadz w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.
§3

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
Grudziadz.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 16/2019 Wojta Gminy Grudziadz z dnia 27 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Grudzigdz.

Wojt Gminy Grudzigdz



Zalacznik do Zarzadzenie nr 136/2021
Wojta Gminy Grudziadz
z dnia 7 grudnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Grudziadz

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okre$la warunki i zasady
wynagradzania za pracg pracownikéw Urzedu Gminy Grudziadz oraz przyznawania innych
sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.
Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegolnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow, niezbedne do wykonywania prac
na poszczegolnych stanowiskach,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L.

Pracodawcy —rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Grudzigdz, w imieniu ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Grudziadz.

. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach

stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar czasu pracy.

. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(Dz. U. z 2021 r,, poz. 1834 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

. Kodeksie Pracy rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.

z 2021 r., poz. 1162 z pdézn. zm.).

. Regulaminie nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy

Grudziadz.
§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grudziadz
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§4

Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin

oraz limit srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie
gminy.



§5

. Pracownikom przysluguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

b) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okre$lonych w ustawie,

¢) nagroda jubileuszowa — na zasadach okre$lonych w ustawie,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy — na zasadach okre§lonych w ustawie,

e¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie,

f) premie — na zasadach okre$lonych w regulaminie,

g) dodatek funkcyjny — na zasadach okre$lonych w regulaminie,

h) dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

1) nagroda — na zasadach okreslonych w regulaminie,

j) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

k) dodatek za pracg¢ wykonywang w porze nocnej,

1) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta.

. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dotu do 25 dnia kazdego miesigca w godzinach pracy

w kasie Urzedu, badz na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

. W Urzedzie Gminy Grudziadz obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkow.

. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze 1 nie moze
przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.

. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalagcznik nr 1 do regulaminu.

. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczeg6lnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zalgcznik nr 3 do regulaminu.

. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenia zasadnicze 1 inne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa tak stanowig.

Premia

§7

. Premia moze zosta¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

. Ze srodkéw przeznaczonych na place w Urzgdzie Gminy wyodrebnia si¢ fundusz premiowy
w wysoko$ci ustalonej w zlotych na kazdy biezacy rok.



. Uruchomienie wyplaty funduszu i jego wysoko$¢ jest zalezna w kazdym roku od mozliwosci

finansowych gminy zawartych w budzecie gminy.

. Wyptata funduszu dla uprawionych nastgpuje jeden raz w miesigcu tacznie z otrzymanym

wynagrodzeniem.

. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy

za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje stuzbowg nie pozbawia mozliwosci otrzymania

premii.

. Premia przyznawana jest po akceptacji Wojta Gminy Grudzigdz. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od:

a) jakosci 1 stopnia wykonania powierzonych zadan,

b) zlozono$ci pracy oraz stopnia trudnoséci,

c) terminowoSci,

d) inicjatywy pracownika 1 umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw powstatych na stanowisku
pracy,

e) efektywnego wykorzystania czasu pracy,

f) racjonalnego uzytkowania powierzonych materiatéw i narzedzi.

. Oceny zasadnosci przyznania premii dokonuje kierownik referatu — w stosunku do podleglych

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w referacie.

. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w cato$ci lub w jej czeSci, w razie stwierdzenia:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) udowodnionego zagarniecia mienia,

c) umyslnie spowodowanej szkody,

d) nieprzestrzegania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmow1.

Dodatek funkcyjny
§8

. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu.

. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktore] mowa wyze]
pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym 2z kierowania
zespotem przez okres co najmniej | miesigca.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Wykaz stanowisk oraz okre$lenie wysokosci przyshigujacego dodatku funkcyjnego okresla
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny
§9

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze
by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony, na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia, w kwocie



nieprzekraczajacej] 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownika. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokos$ci wyzszej niz okre§lona w ust. 3.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny nie przyshuguje za okresy nieobecno$ci w pracy, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie chorobowe, zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Nagroda
§10

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.
2. Ze srodkow przeznaczonych na ptace w Urzedzie Gminy Grudzigdz wyodrebnia si¢ fundusz nagrod
w wysokosci ustalonej na kazdy biezacy rok w uchwale budzetowe;.
3. W przypadku wystgpienia na koniec roku kalendarzowego oszczedno$ci w funduszu plac,
kierownik Urzedu moze wykorzystac¢ te srodki w formie nagrod.
4. Uprawnieni do nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:
a) szczegblne osiggnigcia w pracy,
b) wysoki poziom wiedzy zawodowej,
¢) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielno$cig 1 wysokim poczuciem odpowiedzialno$ci
zawodowej,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,
f) wykonywanie zadan powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik
nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,
g) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowiazkow,
h) ztozonos¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan,
1) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
j) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.
6. Nagrody moga by¢ przyznane w kazdym czasie.
7. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej nagrody
zostal ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktore nie zostaly anulowane.
8. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego
1 zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego.
9. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
10. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele i Swieta
§ 11

Pracownikowi samorzagdowemu za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio



poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
§12

1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w niedziele i §wigta, pracodawca jest obowiazany zapewnic¢
inny dzien wolny od pracy:

a) w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po takiej niedzieli,
b) w zamian za pracg w §wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy w zamian
za pracg w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie —
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzine pracy w niedzielg.

3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy w zamian
za prac¢ w Swieto, pracownikowi przyshuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okre§lonej
w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzine pracy w $wigto.

4. Do pracy w $wigto przypadajace w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczgce pracy w niedziele.

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
§13

Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

a) dodatek za wieloletnig prace na zasadach i w wysokosci okre§lonej w ustawie i rozporzadzeniu,

b) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1872 z pdzn. zm.),

d) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

¢) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U. 22018 r. poz. 1969 z p6zn. zm.).

Postanowienia koncowe
§ 14

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowiazuje
przy jego wprowadzaniu.

§15

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia pegania go
do wiadomosci pracownikow.




Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Grudziadz

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksyma.lny pozio-m
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
I 2800
- 3000
II 3200
v 3400
v 3600
VI 3800
VII 4000
VIII prom
X 4400
X 4800
XI 5200
XII 5600
XIII 6000
XV 6400
RV 6800
XVI 7200
XVII s
XVIII 2000
XIX 9000
XX 10000
XXi 11000
XXII 12000




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Grudziadz

TABELA
WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH

TN Wysoko$¢ dodatku funkceyjnego
w zlotych
Sekretarz Gminy do 3000
Radca prawny do 2000
Kierownicy referatow do 2000
Glowny ksiggowy do 2000




Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Grudziadz

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz kategorie zaszeregowania na poszczegolnych

stanowiskach
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne!)
Lp. Stanowisko Kategoria . L =
zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz gminy XVII-XXI wyzsze?) 4
Glowny ksi A -
2 s XV-XIX wedlug odrgbnych przepisow
audytor wewnetrzny
wyzsze?) lub
3 |Zastgpca gltéwnego ksiggowego XIV-XVI podyplomowe 3
ekonomiczne
i K’ierownik referatu (jednostki XIILXIX .. 4
rownorzednej)
Petlnomocnik d h
3 4 R XII-XIX wedtug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
I1. Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XIMI-XIX wedhug odrgbnych przepisow
2 |Glowny specjalista XII-XIX wyzsze?) 4
3 |Inspektor XIL-XVIIT i 2
$rednie?) 5
Starszy specjalista, wyzsze?)
4 . XI-XVII 3
starszy informatyk
75762 "
5 |Specjalista, podinspektor, informatyk X-XVI PR
srednie?) 3
6 |Samodzielny referent IX-XTV érednie’) 2
7 |[Referent, kasjer, ksiegowy IX-XIII §rednie’) 2
Referent prawny
8 L] s 5 2 -
referent prawno-administracyjny ksl wyzsze?
9 Mtodszy referent, VIILXII ) . 3)
miodszy ksiggowy i e i




I1I. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 |Sekretarka IX-XI srednie’)
Konserwator zasadnicze?)

2 IX-X zasadnicze®)
palacz c.o. 5

podstawowe>)

3 |Robotnik gospodarczy V-X podstawowe>)

4 |Pomoc administracyjna I-XI érednie’)

5 |Sprzataczka [-VIII podstawoweS)

6 |Goniec I1-VIII podstawowes)
Opiekun dzieci 1 mlodziezy (w czasie

2 [Op zieci i mlodziezy ( LVI sodstawowa®)
przewozu do i ze szkoty)

IV. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych

P ik I ' '
racowni I stopnia vtfykonuqucy XILXVI —
1 |zadania w ramach robét publicznych
; _ XI-XVI wyzsze?)
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy X-XIII $rednie?)
2 |zadania w ramach robdt publicznych IX-XII srednie?)
lub prac interwencyjnych VII-XI érednie’)

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgl¢dniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834, z pdézn. zm.), przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

. Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478, z pozn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3
)Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) ; ; v : 3 . :

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenic zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) . . : - ;
Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



