INFORMACIA
DLA PRACODAWCOW UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510),

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.1510),

4) Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r., poz. 2159 ze zm.),

5) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021
r., poz. 743 ze zm.),

6) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L. 352 z 24.12.2013, s.1), -
wygasa z dniem 31.12.2023r.

7) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L. 352
724.12.2013r., 5.9) - wygasa z dniem 31.12.2027r.,

8) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania (Dz. U. 2018 r. poz. 2010 ze zm.)

9) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 ., nr 244, poz. 1626 ze zm.),

10) Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22017 r., poz. 1644),

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z2019r., poz. 391).

Pracodawcy uprawnieni do otrzymania dofinansowania

Na podst. art. 122 ustawy Prawo oswiatowe, Pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego
rzemie$lnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosle

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedgcego
rzemie$lnikiem — egzamin zawodowy;

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie
z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Wysoko$¢ dofinansowania

Zgodnie z art.122 ust. 2 Prawa oswiatowego wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego
mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy; jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.
2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1, wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.



3) Kwoty dofinansowania okresSlone w ust. 2 i 2a podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktdrym nastepuje
wyptata dofinansowania wynosi, co najmniej 105%.

Komunikat Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie $redniorocznego

wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r. (M. P. z 2022 r., poz.31) - Srednioroczny

wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r. w stosunku do 2020 r. wynidst 105,1 (wzrost

ceno05,1%).

Wobec powyiszego naleiy stwierdzi¢, ze kwoty dofinansowania, o ktérych mowa w art. 122 ust. 2 i 2a Ustawy
Prawo Oswiatowe podlegajg w 2022 r. waloryzacji 0 5,1%.

Kwoty te po przeliczeniu uwzgledniajgcym wskaznik, w roku 2022, bedg wynosi¢ odpowiednio: 8 493,13 zi;
266,95 zt; 10 510,00 zt.

OBWIESZCZENIA MEN

=  Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewaddzkim
rynku pracy (M.P. z 2019 r., poz. 276) - dotyczy mtodocianych pracownikdw, ktorzy rozpoczeli nauke
zawodu w od roku szkolnego 2019/2020

= Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewaddzkim
rynku pracy (M.P. z 2020 r., poz.106) - dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke
zawodu w od roku szkolnego 2020/2021

= Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy (M.P. z 2021 r., poz. 122) - dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktorzy rozpoczeli nauke
zawodu w od roku szkolnego 2021/2022

=  Obwieszczenie Ministra Edukacji i NaukiZ dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewaddzkim
rynku pracy (M. P. z 2022 r. poz. 120.) - dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke
zawodu w od roku szkolnego 2022/2023.

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.) zostali zobowigzani do
poinformowania wojta (burmistrza, prezydenta miasta), wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — réwniez izbe rzemieslniczg wtasciwg ze wzgledu na
siedzibe rzemieslnika. Zawiadomienie o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
z mtodocianym nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy Grudzigdz ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz (Referatu
Oswiaty), w ciggu 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informowaé tego wdjta o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej.

Miejsce i termin ztozenia wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
mtodocianego pracownika egzaminu. Niniejsze wnioski zgodnie z zatgczonym wzorem nalezy ztozy¢é w Urzedzie
Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielang
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE. L. 352 7 24.12.2013, s.1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9).

Pomoc de minimis - to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze $rodkéw publicznych (w formie dotacji
pienieznej), ktérego maksymalna wielkos$¢ z réznych zrédet nie moze przekroczy¢ 200 000 euro (100 000 euro



w sektorze transportu drogowego towardw), w okresie trzech lat podatkowych (tj. w ciggu biezgcego roku
podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych).

Od 1 lipca 2014 r. (po tzw. okresie przejsciowym) dla pracodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw zmienit sie zakres informacji przedstawianych wraz z wnioskiem.
W poréwnaniu do dotychczasowego rozporzadzenia KE nr 1998/2006, w rozporzadzeniu KE nr
1407/2013 wprowadzono nastepujgce zmiany, tj.:

1. brak koniecznosci badania sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcy - co oznacza, iz nawet przedsiebiorca bedacy
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych na ratowanie i restrukturyzacje od dnia 1 stycznia
2014 r. moze skorzystac z pomocy de minimis; wyjatkiem sg pozyczki i gwarancje, w przypadku, ktérych aby uznac
je za tzw. pomoc przejrzystg nalezy ocenic sytuacje ekonomiczng przedsiebiorcy,

2. zwiekszenie putapu pomocy de minimis dla przedsiebiorstw sektora drogowego transportu pasazerskiego (ze
100 tys. EUR do 200 tys. EURO),

3. dopuszczenie mozliwosci udzielania pomocy de minimis w sektorze weglowym,

4. doprecyzowanie zasad dotyczgcych kumulacji pomocy (w przypadku potaczen i przejecia przedsiebiorstw,
podziatu przedsiebiorstwa, na co najmniej dwa oddzielne podmioty, kumulacja pomocy w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w sektorach objetych réznymi limitami de minimis),

5. wprowadzenie definicji pojecia pojedynczego przedsiebiorstwa (tzw. pojedynczego organizmu
gospodarczego).

Ponadto zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pacy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. z 2020
r., poz. 1581), refundacja wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, od 1 lipca 2014 r. stanowi pomoc de minimis, spetniajgcg warunki

okreslone w ww. rozporzgdzeniu Komisji (UE).

Termin przekazania dofinansowania

Wydanie decyzji nastepuje w terminach wskazanych w art. 35 KPA natomiast przekazanie przyznanego
w drodze decyzji dofinansowania zalezne jest od otrzymania srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Dodatkowe informacje dla pracodawcoéw:

1. Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi umdéw o prace w celu przygotowania zawodowego maja
zastosowanie przepisy kodeksu dotyczgce umdw o prace na czas nieokreslony ze zmianami przewidzianym
w art. 195 i art. 196 kodeksu pracy.

2. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy- przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy
wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

3. Pracodawca, ktdry jest rzemiesinikiem zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz. U.z2020r., poz. 2159 ze zm.) musi by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemieslnicze;j.

»,Mtodociani, ktorzy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy rozpoczeli przygotowanie zawodowe
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu
dotychczasowym, ktory po dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy tj. po dniu 1 stycznia 2020 r. stat sie
rzemie$lnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
kontynuujg to przygotowanie zawodowe oraz zdajg egzaminy zgodnie z dotychczasowymi zasadami
dotyczacymi mitodocianych zatrudnionych u pracodawcéw niebedacych rzemiesinikami.”-art. 73 ust. 10
ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia obcigzen regulacyjnych (Dz. U.
22019 r., poz. 1495).



Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzic:

- pracodawca,

- osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

- osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

Zajecia praktyczne u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych mogg takze prowadzi¢

instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Wymagania dotyczace instruktorow praktycznej nauki zawodu zostaty opisane w:
1) § 10rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2010 ., nr 244, poz. 1626 ze zm.),
2) § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644),
3) § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).



