Grudziadz, ......................

Urzad Gminy Grudzigdz
ul. Wybickiego 38,
86-300 Grudziadz

Whiosek
0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.,

poz. 1082 z pbdzn. zm.), prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia w kwocie

........................... B (017 1 (<R
poniewaz, wyszkolony w moim zakladzie UCZen ..............c.coviiiiiiiiiiii i
ZamieszKaly W ..o ,
W ZAWOAZIE ....viviinii i ukonczyl nauke zawodu / przyuczenie
do wykonywania okreSlonej pracy w dniu ..................... i zlozyl egzamin
potwierdzajagcy  kwalifikacje ~w  dniu ...l przed  komisjg
Wt z wynikiem pozytywnym. Jednocze$nie oswiadczam, ze w/w

wyszkolony mlodociany nie posiadat kwalifikacji w tym lub innym zawodzie.

Dofinansowanie prosze¢ przekaza¢ na rachunek bankowy nr:

(podpis wnioskodawcy)



Do Whiosku nalezy dotaczy¢é:

9)

Kopia umowy o prace¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopia $wiadectwa pracy (w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z mlodocianym),

Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktérym
mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3, Prawa o$wiatowego albo zaswiadczenie (oryginal), potwierdzajace
zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika,

Kopia §wiadectwa ukonczenia szkoty lub zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki (dotyczy mtodocianych
uczestnikow OHP, zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy),

Kopie dokumentu potwierdzajacego krotszy okres szkolenia (dotaczy¢ w przypadku zmiany umowy),
W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ takze umowy o prace
i $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe osoby prowadzacej ksztatcenie
zawodowe miodocianego pracownika,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych przygotowanie pedagogiczne osoby prowadzacej ksztalcenie
zawodowe miodocianego pracownika,

Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie pracownika w celu prowadzenia przygotowania
zawodowego lub pelmomocnictwo do prowadzenia zakladu w imieniu pracodawcy (dotyczy
przypadkow, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi osoba inna niz pracodawca),

10) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznoéci od formy prowadzonej dziatalno$ci przez

pracodawce,

11) Kopia zaswiadczenia o wykres$leniu z ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j,
12) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,

13) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega

si¢ 0 pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenie o wielkos$ci pomocy de minimis

otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

14) Potwierdzenie otrzymania pisemnej informacji o zasadach przetwarzania danych osobowych.
15) Inne dokumenty/informacje na prosbe organu, w przypadku watpliwosci, co do tresci przedtozonych

dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowa dokumentacj¢ niezbgdna

do ich wyjasnienia.

Zataczniki, ktére moga byé ztoione w formie kopii muszg by¢é obustronnie poswiadczone za zgodnos¢

z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.




