
Grudziądz, .……….……….. 

………………………………………… 
      (dane wnioskodawcy / pieczęć) 

 

telefon ………………………………… 

 

 

Urząd Gminy Grudziądz 

ul. Wybickiego 38, 

86-300 Grudziądz 

 

 

 

Wniosek 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., 

poz. 1082 z późn. zm.), proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia w kwocie 

……………………..., słownie: .………………...………………............................................... 

ponieważ, wyszkolony w moim zakładzie uczeń ………………………………………………. 

zamieszkały w ………………………………………………………………………………..., 

w zawodzie …………………………………………. ukończył naukę zawodu / przyuczenie 

do wykonywania określonej pracy w dniu ……….………... i złożył egzamin  

potwierdzający kwalifikacje w dniu ……..…………..… przed komisją 

………………………..……….………………………………………………………………… 

w ………………………….. z wynikiem pozytywnym. Jednocześnie oświadczam, że w/w 

wyszkolony młodociany nie posiadał kwalifikacji w tym lub innym zawodzie. 

Nauka młodocianego trwała od dnia …………..………. do dnia ……………………. tj.: 

………… miesiące i …………dni. 

Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy nr: 

                          

 

 

…………………………………. 
                 (podpis wnioskodawcy) 

 

 

 

 



 

 

 

 

Do Wniosku należy dołączyć: 

 

1) Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

2) Kopia świadectwa pracy (w przypadku rozwiązania umowy o pracę z młodocianym), 

3) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, o którym 

mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3, Prawa oświatowego albo zaświadczenie (oryginał), potwierdzające 

zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika, 

4) Kopia świadectwa ukończenia szkoły lub zaświadczenie o kontynuowaniu nauki (dotyczy młodocianych 

uczestników OHP, zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania określonej pracy), 

5) Kopie dokumentu potwierdzającego krótszy okres szkolenia (dołączyć w przypadku zmiany umowy), 

6) W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki należy dołączyć także umowy o prace  

i świadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawców, 

7) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe osoby prowadzącej kształcenie 

zawodowe młodocianego pracownika, 

8) Kopie dokumentów potwierdzających przygotowanie pedagogiczne osoby prowadzącej kształcenie 

zawodowe młodocianego pracownika, 

9) Kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie pracownika w celu prowadzenia przygotowania 

zawodowego lub pełnomocnictwo do prowadzenia zakładu w imieniu pracodawcy (dotyczy 

przypadków, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi osoba inna niż pracodawca), 

10) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez 

pracodawcę, 

11) Kopia zaświadczenia o wykreśleniu z ewidencji działalności gospodarczej, 

12) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

13) Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega 

się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis 

otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

14) Potwierdzenie otrzymania pisemnej informacji o zasadach przetwarzania danych osobowych. 

15) Inne dokumenty/informacje na prośbę organu, w przypadku wątpliwości, co do treści przedłożonych 

dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkową dokumentację niezbędną 

do ich wyjaśnienia. 

 
Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność  
z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania  podmiotu. 
 


