UCHWAELA NR LXI/531/2022
RADY GMINY GRUDZIADZ.

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkolach prowadzonych
przez Gming Grudzigdz

Na podstawie -art. 30 ust. 6 wzwigzlku z-art. 91 -d pkt 1 ustawy z-dnia 26 stycznia 1982 . Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z2022r. poz. 935 {1116) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 1005, 1079 i 1561) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i wyshuge lat oraz szczeg6lowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i.godziny doraznych zastepstw.

Rozdziak 1.
Przepisy ogolne

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2021r.
poz. 1082 oraz z pozn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole iszkoly, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Grudzigdz;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly;

6) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ najnizsza minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujgcego, mianowanego lub dyplomowanego okreslong w rozporzadzeniu;

7) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Grudzigdz.

Rozdziat 2.
Dodatek funkeyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze zgodnie zzatwierdzonym arkuszem
organizacjii pracy oraz statutem szkoly, przysluguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaly, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego. :

2. Dodatek funkeyjny dla dyrektora przyznaje organ prowadzacy, biorge pod uwagg strukture organizacyjng
szkoly, w szczegolnoesei:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe obiektéw budowlanych usytuowanych poza gtéwng siedzibg szkoly.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie wyznaczonej do zastgpowania dyrektora, jesli nieprzerwana
nieobecno§¢é w pracy dyrektora przekracza 2 tygodnie. Dodatek przyznawany jest przez organ prowadzacy
w wysokosci co najmniej 50% dodatku funkeyjnego dyrektora danej szkoly.

4, W przypadku nicobecnosci dyrektora przez okres co najmniej 1 miesigca z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy, wicedyrektorowi tej szkoly zastepujgcemu nieobecnego dyrektora, dodatek funkcyjny moze by¢
podwyzszony, przez organ prowadzacy, 0 co najmniej 50% otrzymywanego dodatku funkcyjnego.
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§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wicedyrektora, wychowawcy klasy lub nauczyciela
opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym oraz nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu lub

mentora, dodatek funkeyjny, w wysokosci okreglonej w tabeli stanowiace]j zatgeznik do niniejszej uchwaty,
przyznaje dyrektor szkoly.

o Dodatek za sprawowanie funkeji -epieleuna stazd lub -mentora przysluguje za kazdego mnauczycicla
odbywajacego staz fub przygotowanic do zawodu nauczyciela.

§ 5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego Po miesigcu,

w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca- za dany miesigc.

°§ 6. Nauczyciel, “kféremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo, furikcje opickuna stazu Tub
mentora, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, na jaki powierzono stanowisko kierownicze,
wychowawstwo, funkcje opiekuna stazu lub mentora, a W razie wezesniejszego odwolania, z koncem miesigea,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigea- od tego dnia.

§ 7. Dodatek funkeyjny stanowi oddzielny skiadnik wynagrodzenia i wyplacany jest z gory, W terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jakosé swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadaf, wysokg oceng pracy, zaangazowanie W realizacje
czynno$ol i zaj eé,-0 ktorych- mowa w-art.-42 ust, 2-pkt 24 3 Karty Nauczyoiela.

2 Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje organ prowadzacy.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigee inie diuzszy niz
10 miesigey, W wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) uzyskanie szczegbdlnych osiggnigc dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw co najmniej dobrych osiagnig edukacyjnych, z uwzglednieniem ich

mozliwosci, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow oraz innych obszaréw dziatah zwigzanych z procesem
dydaktycznym, potwierdzone osiggnigciami ucznidw,

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuflcze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw  poprzez ksztaltowanie —postaw
‘@dpew-iedzialnoéc-i za wlasng -edukacie, planewanie whasnej przysziosol, prace nad sobg -oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uezniéw potrzebujgeych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stala
wspolpraca 7 rodzicami, wiasciwymi instytucjami 1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalnag,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzcnic roznorodncj dziatalnodci wychowawczcj w klasic lub szkolc W formic organizacji wycicezek,

biwakow, rajdow, wyjsc do kina, teatru, muzeum lub uczestnictwa W innych wydarzeniach kulturalnych,
organizowanych na zasadach okreslonych w statutach szkot;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesic ksztalcenia 1 wychowania:

a)-adaptacja-i -praktyczne stosowanie-nowoczesnych ‘metod nauczania iwychowania we swspolpracy z-ergancm
sprawujacym nadz6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajqcymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychow awczych,

c) podcjmowanie wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, majacej na celu wzbogacanie procesu nauczania
i wychowania;
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4) zaangazowanic W realizacje czynnosci i zajgé, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystodci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
.¢)-opicka nad samorzgdem uezniowskim lub-organizacjami-dziatajgcymina terenie szkoly,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajgé pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego szczeg6lnych
metod pracy;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umicjetnodci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatoéé o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzen
szkolnych,

¢) tworzenie dobrego klimatu pracy, wihasciwych stosunkow migdzyludzkich iumiejgtne rozwigzywanie
konfliktow,

f)-udziat w zespolach zadaniowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadaf i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irolg szkoty w $rodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska,
¢) inicjowanic i wspieranie dziatan majgeych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spedzania
wolnego czasu przez dzieci i miodziez,

d) propagowanic zdrowego stylu Zzycia poprzez promocjg sportu,
) aktywny udziat wreatizacyi projektow edukacyjnych finansowanych zbudzetu "Gminy Tub ze Srodkdw
zewnetrznych.
6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli pemigeych funkeje kierownicze nalezy
braé pod uwage kryteria wymicnione w ust. 5 i dodatkowo jakos¢ pracy zwigzane] z pelniong funkcjg.
§ 7. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny skladnik wynagrodzenia i wyplacany jest z gory, w terminic
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej wart. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystugg lat okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wyshuge lat przyshiguje:
1)  poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca;
2)  za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.
4. Dodatek za-wyshigg lat przyshiguje za-dni ‘nieobecnosciwpracy wskutek-choroby, badz koniecznosci-osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
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Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§9.1. Nauczycielom przyshiguje dodatek ztytutu pracy W warunkach trudnych 1 dodatek z tytulu pracy
w warunkach ucigzliwych, okreslonych odpowiednio W przepisach § 8 ust.10 i § 9 ust.1-3 rozporzadzenia.

1. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysokosé dyrektor, dyrektorowi- organ
prowadzacy.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych caly obowigzujacy .80 wymiar zajgC. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci _prqporcjonalnej_, Jjezeli

nauczyciel realizuje W warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgC.

5.7Za prowadzenie nauczania indywidualnego lub nauczania w klasach laczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatl, -oJtérych-mowa st przystuguja w-okresie wykenywania-pracy, zktérg-dodatek jest zwigzany
oraz. w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

7. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu

dodatkéw.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie Za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§10.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielgc
sumg stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru  zajgc, ustalonego dla rodzaju zajet dydaktycznych,
wychowawezych Jub -epickunczych realizowanyeh w-ramach godzin ponad wymiarowych nauczyociela.
2. Miesicezng liczbg obowigzkowego wymiaru 7ajg¢ nauczycicla ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas Zajgt Kkrétszy niz 0,5 godziny
pomija sig, aco najmniej 0,5 godziny liczy sig 7a pelng godzing.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia ~ za godziny ponadwymiarowe W tygodniach, W ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, wktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ Tub “koniczg W Srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust.3 lub
ustalany na podstawie art. 47 ust. 7 ustawy, pomniejszony 0 %5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczycicla ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nicobecnoéei w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, 7a ktore przystuguje wynagrodzenie W takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydziclonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone W arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz nieusprawiedliwionej nieobecnodci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ zdolu
i przysluguje za. godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 11. Traci moc uchwala nr X111/136/2019 Rady Gminy Grudziadz z dnia 16 wrzeénia 2019 1. W sprawie
regulaminu okres§lajacego wysoko$§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw oraz niektérych

sktadnikow wynagrodzenia -dla nauczycieli zatrudnionych -placéwkach owiatowyeh prowadzonych, -dla ktorych
organem prowadzacym Gmina Grudzigdz (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 1. poz. 4970 z pozn. zm.).

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grudziadz.
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§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie
Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujgca o

14 dni od dnia ogloszenia W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

d dnia 1 wrzeénia 2022 1.

Przewodniczaca Rady

NARAAY

Hanna Kolodziej
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Zalgcznik do uchwaty Nr LX1/531/2022

Rady Gminy Grudzigdz
7 dnia 27 pazdziernika 2022 .

Tabela nr 1 okreslajaca wysokoé¢ dodatkéw liczonych od stawki bazowej

Miesigeznie
Lp. | Nazwa dodatku
: i od do

1 | funkeyjny dla dyrektora szkoly 50% 150%
2 | funkeyjny dla-wicedyrektoraszkoty 40% 120%
3 | funkeyjny dla opiekuna stazu (za jednego stazyste)* D04k
4 funkcyjny-dla-mentora-(za jednego nauczyciela 0

- . Do ¥

odbywajgcego przygotowanie do zawodu)
do 30%

5 | motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow

# gbowigzuje do 31 sierpnia 2027 r.
#% y zaokragleniu do petego zlotego
Tabela nr 2 okre§lajaca wysoko$é dodatkéw z tytubu s

prawowania funkcji wychowawcy Kklasy oraz dla
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym

]
Lp. | Nazwa dodatku Miesiecznie
funkeyjny z tytuhu sprawowania funkcji wychowawcey "
1 300 PLN
? funkceyjny dla nauczyciela opickujgcego sig oddziatem 300 PLN
przedszkolnym
PRZEWORNICZAGA RADY
Py D b Y O
Strona 1
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,ustawg”, organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture
satrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawel dodatkow, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, Z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy.

Aktualnie obowigzuje uchwata nr X111/136/2019 Rady Gminy Grudziadz z dnia 16 wrzeénia 2019 1.
w sprawie regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
nicktorych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych placowkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Grudzigdz (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r. poz. 4970 z pozn. zm.).

I wezesnia 2022 r. weszla w Zycie ustawa Z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw. Glownym jej celem jest zmiana systemu awansu i oceny pracy nauczycieli. Ustawa
przewiduje dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego
i likwiduje stopnie nauczyciela stazysty i kontraktowego.

Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly bedzie przydzielat
mentora sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Zgodnie 7 § 32 ust.2.7atacznika do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow -z dnia 20 czerwea 2002x.
w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2016 r. poz.283) jezeli zmienia sie tre§¢ przepisu
upowazniajacego do wydania aktu wykonawczego W ten sposob, ze zmienia sig m.in. zakres spraw
przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym lub wytyczne dotyczgce tredci tego aktu, przy jmuje sig, 2€
akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu upowazniajacego traci moc obowiazujaca z dniem wejscia
w Zycie przepisu zmieniajacego tre§é przepisu upowazniajacego.

Powyzsza norma ma zastosowanie takze do aktow prawa miejscowego, jakimi s3 uchwaly zawierajace
samorzadowe regulaminy okre§lajagce wysokoS¢ oraz szezegblowe warunki przyznawania dodatkow oraz
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli na mocy odestania zawartego w § 143 zatacznika do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej".

W zwigzku z powyzZszym obowigzujgca dotychczas uchwala nr XII1/136/2019 Rady Gminy Grudzigdz
,dnia 16 wizegnia 2019 1. W sprawic regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegdtowe  warunki
przyznawania dodatk6w oraz niektorych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych placowkach
oéwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Grudziadz (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2019 .
poz. 4970 z p6zn. zm.), ktéra zostata wydana na podstawic zmienianego przepisu upowazniajacego (art. 30 ust.6
Karty Nauczyciela) stracita moc obowiazujaca z dniem 1 wrzednia 2022 r. Istnieje zatem konieczno$¢
uchwalenia nowego regulaminu okre§lajacego wysokoS¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczyciclom zatrudnionym w przcdszkolu i szkotach prowadzonych
przez Gming Grudzigdz 7 mocg obowiazujgcg od 1 wrzesnia 2022 1.

W nowym projekcie, W stosunku do wezedniejszej uchwaly:

1) uzupelniono katalog funkeji uprawnionych do otrzymania dodatku funkcyjnego o osoby pehigce funkcjg
mentora,-obok-dotychczasowcgo, awystgpujgecgo jeszeze-do 2027 1.-opickuna stazy;

2) wprowadzono dodatek dla nauczycieli pemigcych funkcjg mentora, ustalajgc procentowy sposob
obliczania jego wysokosci;

3) podwyzszono dodatek dla nauczycieli peliacych funkeje opiekuna stazu, zmieniajac sposob obliczania
jego wysokosci (z kwotowego na procentowy);

3) zmieniono minimalng wysokoséé dodatku funkeyjnego dla stanowisk kierowniczych oraz okreslono jego
maksymalng warto$¢;

4) zmieniono maksymalng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

1d: E93E41A9-D059-4377-A37 1-7C37856E2551. Podpisany Strona 1




Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycicla regulamin przyznawania
dodatkow oraz innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli podlegal uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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