UCHWALA NR XLV/401/2017
RADY GMINY GRUDZIADZ

z dnia 29 wrze$nia 2017 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
niektorych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grudziadz

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust. 7w zw. zart.91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2017r., poz.1189) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446, poz. 1579, poz. 1948 oraz z 2017 r., poz. 730 i poz. 935)
w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu ZNP Grudzigdz — Gmina uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli, zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Grudziadz, zwany dalej regulaminem wynagradzania, stanowigcy zatgcznik
do uchwaty, ktory okresla:

‘ 1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge |lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢, szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Grudzigdz i dyrektorom szkot i przedszkola.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI11/198/2009 Rady Gminy w Grudzigdzu z dnia 28 pazdziernika 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2009 r., Nr 117, poz. 1944).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 roku.

‘ Przewodmczqca Rady

Qo\w

Hanna Kolodznej
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLV/401/2017
Rady Gminy Grudzigdz

z dnia 29 wrzeénia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA GRUDZIADZ

Rozdzial 1.
Przypisy ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Grudzigdz; pojecie to obejmuje réwniez przedszkole;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢  nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy lub powierzono sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem przedszkolnym;

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r.,
poz. 1189);

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy;

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyslugge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Prawo do dodatku za wystugg lat powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od danego miesigca.
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4. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor uwzgledniajac poziom spelnienia
warunkow, ktérych mowa w ust. 6. Dyrektor jest zobowigzany do réznicowania wysoko$ci przyznawanych
dodatkéw motywacyjnych.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, ktérych mowa w ust. 7.

4. Dodatek motywacyjny wynosi¢ bedzie:
1) do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) do 6% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty podstawowe;j i przedszkola - do 7 oddziatow;
3) do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty podstawowej - powyzej 7 oddziatow.
‘ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie  szczegdlnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegblnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
. ¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, oktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt2i3 ustawy,
w szczegblnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powolywanych przez wiasciwe organy,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, a w szczeg6lno$ci udziat w pracach
komisji egzaminacyjnych.

7. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
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1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie s$rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) znajomos¢ i wlasciwe stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy;

4) wspétpraca ze $rodowiskiem  szkolnym ilokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu
w imprezach publicznych;

5) stwarzanie wlasciwych relacji interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
6) dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenia;

. 7) samodzielno$¢ i trafno$¢ podejmowanych decyzji w zakresie przyznawanych kompetencji;
8) pozytywne wnioski kuratora o§wiaty z czynnosci nadzoru pedagogicznego.

8. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny skladnik wynagrodzenia, wyplacany jest z gory,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. Stanowisko Wysoko$é dodatku funkcyjnego
miesiecznie
1 Dyrektor szkoly, przedszkola:
a) liczacej | do 4 oddziatow 10 % wynagrodzenia zasadniczego
b) liczacej do 7 oddziatow 15 % wynagrodzenia zasadniczego
c) liczacej | powyzej 7 oddziatow 20 % wynagrodzenia zasadniczego
. 2 Wychowawca klasy 50,00 ztotych
3 Opiekun stazu 50,00 ztotych

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy.

4. Do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora sumuje si¢ liczb¢ oddziatéw catej placowki,
ktdérg zarzadza (oddziaty przedszkolne/przedszkole, szkota podstawowa, odziaty gimnazjalne).

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie dwoch
miesigcy petnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — za dany miesigc.

7. W przypadku zmiany liczby oddziatéw nastepuje ponowne ustalenie wysokosci dodatku funkcyjnego,
ktéry w wysokosci zgodnej z ust. 2 przystuguje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita
zmiana liczby oddziatéw, a jezeli zmiana nastapita pierwszego dnia miesigca — od danego miesigca. Dyrektorzy
szkot sa zobowigzani niezwlocznie zgtasza¢ Wéjtowi Gminy zmiany w zakresie liczby oddziatéw skutkujgce
zmiang wysokosci dodatku funkcyjnego.
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8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania, zkoficem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

9. Dodatek funkcyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia i wyptacany jest z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach w wysokosci
i z tytutow okreslonych nizej:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 120%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing;

3) prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkotach podstawowych - 25% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. | przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, zktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach trudnych caty
. obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel (dyrektor)
realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym
wymiarze pracy.

4. Dodatek wyplacany jest z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc stawkg¢ wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustalong
zgodnie z ust. 2.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela (okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela) przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
‘ w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim dniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ analogicznie jak wynagrodzenie za
1 godzing ponadwymiarowa, wedtug zasad okreslonych w ust. 11 2.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zdotu
i przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.
Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie Gminy
Grudziadz przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje rowniez nauczycielom, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela, tj. zatrudnionym w kilku szkotach, ktérzy w zadnej ztych szkél nie sg
zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, lacznie jednak wymiar ich zaje¢
stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec dla danego stanowiska.

3. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 112, zatrudnionym w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego pracodawce.

4. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby cztonkéw rodziny:
1) dla 1 osoby - 49,00 zt;
2) dla 2 0sdb - 65,00 zt;
3) dla 3 os6b - 82,00 zt;
4) dla 4 i wigcej 0sob - 98,00 zt.

5.Do oséb, o ktérych mowa w ust. 4, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka, dzieci — nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz rodzicow, pozostajgcych na jego
wylacznym utrzymaniu.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacymi wspdtmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

8. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
powiadomi¢ organ przyznajgcy ten dodatek.

9. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreSlonej w ust.4. Matzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawcg, ktory bedzie wyptacat dodatek.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

12. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy znauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zwarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktdry zostata zawarta umowa;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

13. Dodatek jest wyptacany miesiecznie z dotu.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysoko$¢ stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy; szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw; wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia. Art. 91 d
pkt. 1 stanowi, ze zadania i kompetencje organu prowadzacego okres$lone
w art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 wykonuje rada gminy. Ponadto zgodnie z art. 54 ust. 7 organ prowadzacy
szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w trybie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6,
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

W zwiazku zreformg ustroju szkolnego dotychczas obowigzujacy regulamin wymaga zmiany, m.in.
w zakresie dodatkéw funkcyjnych imotywacyjnych dla dyrektoréw (od 01.09.2017 r. Zespoly Szkét
w Mokrem, Waldowie Szlacheckim, Sztynwagu i Piaskach zostaly przeksztalcone w o$mioletnie szkoty
podstawowe). Dokonano takze ponownego okreS$lenia wysoko$ci dodatku za warunki pracy oraz
aktualizacji zapiséw dotyczacych dodatku motywacyjnego i pozostatych dodatkéw.

. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu ZNP Grudziadz
— Gmina.
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