Ogloszenie o naborze Grudziadz, 02.01.2023 r.
SA0.2110.2.2023
Wojt Gminy Grudziadz
oglasza nabor na stanowisko urz¢dnicze
mtodszego referenta ds. budownictwa i gospodarki komunalne;j
w Referacie Rozwoju i Inwestycji Urzedu Gminy Grudziadz

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz
2. Stanowisko: mtodszy referent ds. budownictwa i gospodarki komunalne;j

3. Wymagania:

Wymagania niezbedne:

okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530

z p6ézn. zm.), tj.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

c) korzystanie z petni praw publicznych;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

f) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisoOw prawa zwiagzanych z problematyka na stanowisku, a w szczegdlnosci ustaw: Prawo
budowlane, ustawy o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, Prawo zamodwien
publicznych;

b) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

C) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office;

d) posiadanie prawa jazdy kat. B;

e) dyspozycyjnos¢, sumiennos$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos$é, wysoka kultura osobista;

f) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

4. Zakres wykonywanych czynnosci m.in.:

1) prowadzenie rejestru najemcow lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych zasob gminy,

2) utrzymanie budynkéw i lokali mieszkalnych nalezacych do zasobu gminy, organizowanie biezacych
przegladdéw technicznych oraz ustalenie niezbgdnych prac remontowych,

3) przestrzeganie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
okreslonych w uchwale Rady Gminy,

4) sporzadzanie uméw najmu lokali mieszkalnych, socjalnych, zamiennych i uzytkowych,

5) wykonywanie czynnosci w zakresie prowadzenia egzekucji administracyjnych i przygotowanie
do wszczecia egzekucji komorniczych z lokali mieszkalnych,

6) koordynowanie spraw zwigzanych z ustaleniem i stosowaniem czynszu za lokale mieszkalne,

7) opracowywanie propozycji do budzetu gminy w zakresie zadan lokalowego zasobu gminy,

8) opracowywanie projektow zasad gospodarowania lokalowym zasobem gminy,

9) pozyskiwanie $rodkéw na prowadzenie prac remontowych cmentarzy wojennych, przygotowywanie
procedur przetargowych na remonty tych cmentarzy, prowadzenie prac remontowych oraz rozliczanie
przyznanych dotacji,

10) opieka nad cmentarzami i mogitami wojennymi,



11) wspotdziatanie z Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie dobr kultury, podejmowanie
niezbednych dzialan zabezpieczajacych zabytki w naglych wypadkach przed zniszczeniem Ilub
uszkodzeniem,

12) wspotdziatanie z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie wpisu do rejestru dobr kultury,

13) opracowywanie rocznych i wieloletnich planow inwestycyjnych wraz ze wskazaniem zrodet
finansowania, projektow uchwal Rady Gminy w tym zakresie,

14) zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej i nadzor nad ich eksploatacjg
(z wyjatkiem sieci wodno-kanalizacyjnej),

15) realizowanie dziatan promocyjnych wymaganych zapisami programéw pomocowych,

16) prowadzenie postepowan w przypadku znalezienia szczatek ludzkich na terenie gminy,

17) prowadzenie gminnego punktu konsultacyjno-informacyjnego w ramach programu ,,Czyste powietrze”.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — peten etat (1/1) w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujacym
w Urzedzie Gminy Grudziagdz Regulaminem pracy;

b) praca jednozmianowa w siedzibie Urzedu Gminy Grudzigdz, wyjscia stuzbowe wedtug potrzeb, wyjazdy
na teren Gminy Grudziadz;

c) miejsce pracy: Referat Rozwoju i Inwestycji, I pietro w budynku Urz¢du Gminy Grudzigdz,
ul. Wybickiego 38;

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

e) umowa o prac¢ na czas okreslony min. 6 miesi¢ecy z mozliwoscig przedtuzenia na czas okreslony,
a nastepnie na czas nieokreslony;

f) zatrudniona osoba podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie skierowana
do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: mniej niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:

a) CV;

b) list motywacyjny;

c) podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatacznik do naboru;

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe;

e) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
stanowigcym zalgcznik do naboru;

f) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

h) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 12.01.2023 r. do godz. 15:15 w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziagdz w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko mitodszego referenta ds. budownictwa i gospodarki komunalnej”.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu Gminy Grudziadz po danym terminie oraz dokumenty niekompletne nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu



Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Grudzigdz.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Z up. Wijta

/-/Anna Palczewska
Sekretarz Gminy



