ZARZADZENIE nr 22/2023
Wajta Gminy Grudziadz

z dnia 10 marca 2023 r.

W sprawie sposobu postepowania pracownikow Urzedu Gminy Grudziadz z podmiotami
wykonujacymi zawodowa dzialalnos¢ lobbingowg oraz podmiotami wykonujacymi bez
wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

§2.

§3.

§4.

Zarzadzenie okresla:
1) sposob postgpowania pracownikow Urzgdu Gminy Grudziagdz, zwanego dalej

"Urzedem™:

a) z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, o ktérej mowa w
art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz

b) z podmiotami wykonujagcymi bez wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu zawodowej
dzialalno$ci lobbingowej;

2) sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa

w pkt 1.

Wystapienia podmiotow kierowane do Urzgdu mogg mie¢ w szczegolnosci forme:

1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaly (aktu
prawa miejscowego) lub projektem zarzadzenia;

2) propozycji spotkania w celu omdéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji.

Dokumentowanie kontaktow pracownikoéw Urzgdu Gminy Grudziadz polega na
sporzadzeniu notatki, ktora zawiera:

1) date spotkania;

2) imiona i nazwiska 0s0b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu;

3) informacje¢ o przebiegu spotkania;

4) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.

1. Wplywajace do Urzedu wystgpienie, o ktorym mowa w § 2, jest przekazywane na

stanowisko ds. obshugi rady gminy. Pracownik w uzgodnieniu z Sekretarzem kieruje

wystapienie do wlasciwej komorki organizacyjnej lub stanowisko samodzielne wlasciwe w

sprawie wystgpienia.

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obstugi rady gminy dokonuje rejestracji

wystgpienia, z zastrzezeniem ust. 3-5.

Do wystapienia, o ktérym mowa w § 2, podmiot dotgcza:

1) za$wiadczenie albo o§wiadczenie o wpisie do rejestru;

2) os$wiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktdrych wykonuje zawodowg dziatalno$¢
lobbingowa;



§5.

§6.

§7.

3) w przypadku gdy podmiot dziata na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sadowym — wyciag albo oswiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow
w Krajowym Rejestrze Sagdowym dotyczacym tej osoby prawnej;

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osob¢ umocowang -—
petnomocnictwa do ztozenia wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu w Urzedzie
wraz z dolgczonym potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowe;.

W przypadku wystapienia majacego forme zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, stosuje

si¢ przepisy ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa.

W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek z dokumentow, o ktdérych mowa w ust. 3

lub stwierdzenia brakow formalnych zgloszenia, pracownik zatrudniony na stanowisku

ds. obstugi rady gminy wystepuje o uzupeknienie brakow wyznaczajgc podmiotowi termin
nie dluzszy niz 7 dni. Nieuzupelnienie brakoéw w wyznaczonym terminie przyjmuje si¢
za rezygnacj¢ podmiotu z wystgpienia.

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obstugi rady gminy przekazuje pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach ds. informatyki informacje¢ o wystapieniu ze wskazaniem
podmiotu, od ktérego ono pochodzi, tresci wystgpienia oraz podmiotdéw, na rzecz ktorych
jest ono realizowane w celu umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

1. W przypadku stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w zakres zawodowej dzialalnosci
lobbingowej sg wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, o ktorym mowa w art.
10 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa, pracownik ds. obstugi rady gminy niezwtocznie przedktada do podpisu Wajta pismo
informujace o tym ministra wlasciwego ds. administracji publiczne;.

Wystapienie skierowane przez podmiot niewpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 10
ust. 1 ustawy, traktuje si¢ jak petycje w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1195) albo wniosek w rozumieniu ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2185).
Wystagpienie takie pracownik ds. obstugi rady gminy przekazuje do komorki organizacyjnej
Urzgdu wlasciwej do spraw rozpatrywania petycji i wnioskow.

1. Wiasciwa komorka organizacyjna przygotowuje projekt odpowiedzi na wystapienie
podmiotu.

Wiasciwa komorka organizacyjna moze wyznaczy¢ termin spotkania w siedzibie Urzgdu
w celu omowienia zagadnien zawartych w wystgpieniu podmiotu.

. 1. Pracownik ds. obstugi rady gminy prowadzi rejestr wystapien podmiotow.

Rejestr wystgpien powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imig i nazwisko albo dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) datg¢ wpltywu;

3) termin i forme wystapienia;

4) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych rozwigzan;

5) informacjg, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczyto wystgpienie;

6) informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposdb rozstrzygnigcia sprawy;
7) wskazanie podmiotu, na rzecz ktérego dzialalno$¢ lobbingowa jest wykonywana;



8) opis sposobu zalatwienia wystapienia ze wskazaniem komorki organizacyjne;j.

§9.1. Pracownik ds. obslugi rady gminy opracowuje do konca lutego kazdego roku,
informacj¢ o dzialaniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez
podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaly zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow aktow normatywnych
opracowanych w Urzedzie, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujagcy zawodows dzialalno$¢
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu.

§10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

i Rodziewicz



