ZARZADZENIE NR 59/2023
WOJTA GMINY GRUDZIADZ
z dnia 22 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy Grudziadz

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2023r., poz. 40), art. 104 — 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2022r., poz. 1510 z p6zn. zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530):

§1. W Regulaminie pracy Urzgdu Gminy Grudzigdz stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
nr 118/2022 Wojta Gminy Grudziadz z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy Grudzigdz wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) § 12 ust. 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

2.

,DO0 czasu pracy wlicza si¢ przerwe w pracy trwajaca 15 minut oraz dodatkowa
15-minutowa przerwe w kazdy wtorek, kiedy czas pracy jest dtuzszy niz 9 godzin.”;

2) w § 25 dodaje si¢ ust. 5-10 o nastepujacej trescei:

5.

10.

,Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia
od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w ust. 5 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedace;j
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 7, udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony
W postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktoéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznos$ci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny
— stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.”;



3) uchyla si¢ zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Urz¢du Gminy Grudzigdz.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci.
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(-) Andrzej Rodziewicz



