Ogloszenie o naborze Grudziadz, 05.12.2023 r.
SA0.2110.9.2023
Wéjt Gminy Grudziadz
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
podinspektora ds. sportu, turystyki i promocji w Urzedzie Gminy Grudziadz

1. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz
2. Stanowisko: podinspektor ds. sportu, turystyki i promocji
3. Wymagania:

Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U.z2022r., poz. 530 z p6zn. zm.), {j.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

) korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,
e) wyksztatcenie wyzsze,
f) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisoOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, w tym ustawa o samorzadzie
gminnym, o bezpieczenstwie imprez masowych, 0 sporcie, 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, Prawo o zgromadzeniach, Prawo o ruchu drogowym,

b) dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania MS Office,

C) posiadanie prawa jazdy kat. B, mozliwo$¢ uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych,

d) dyspozycyjno$¢, sumienno$¢, komunikatywnosé¢, odpowiedzialno$é,

e) umiejetno$¢ podejmowania decyzji, logicznego myslenia, dziatania w sytuacjach stresowych,

f) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

4. Zakres wykonywanych czynnos$ci m.in.:

1) w zakresie sportu i kultury fizycznej:

a) opracowanie koncepcji systemu zarzagdzania sportem w gminie i jej wdrozenie,

b) opracowywanie kierunkéw i programéw rozwoju kultury fizycznej i sportu oraz sporzadzanie
sprawozdan z ich realizacji,

C) wspodlpraca ze wszystkimi organizacjami, instytucjami, podmiotami realizujgcymi zadania
z zakresu kultury fizycznej 1 sportu,

d) przygotowanie oraz biezgca aktualizacja kalendarza imprez, wydarzen sportowych
i rekreacyjnych,

e) wnioskowanie w sprawach remontéw i inwestycji gminnych obiektow sportowo-rekreacyjnych
1 turystycznych,

f) prowadzenie ewidencji (rejestru) obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

g) prowadzenie rejestru uczniowskich kluboéw sportowych,

h) tworzenie warunkéw do rozwoju sportu szkolnego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
wspotdzialanie z nauczycielami wychowania fizycznego przy organizowaniu imprez sportowo-
rekreacyjnych,

1) organizowanie oraz wspotorganizowanie zawodow szkolnych na poszczegolnych szczeblach,

J) organizacja turniejow sportowych dla mieszkancéw Gminy zgodnie z potrzebami mieszkancow,

k) aktywne poszukiwanie zrodet finansowania oraz pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na rozwoj

sportu,

I) pozyskiwanie zewngtrznych organizatorow imprez i wydarzen sportowych i rekreacyjnych
w Gminie,

m) koordynowanie dzialan zwigzanych z organizacjg imprez rekreacyjno-sportowych na terenie
Gminy,

n) wspolpraca z Komisja Zdrowia, Oswiaty, Kultury i Pomocy Spotecznej Rady Gminy Grudziadz;



2) w zakresie turystyki i wypoczynku:

3)

4)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

opracowywanie programow i kierunkéw rozwoju turystyki i wypoczynku na terenie Gminy,
wspotpraca ze stowarzyszeniami turystycznymi,

zagospodarowanie turystyczne Gminy, wytyczanie szlakow turystycznych,

prowadzenie ewidencji kapielisk znajdujacych sie na terenie Gminy,

tworzenie bazy danych o podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ turystyczng i agroturystyczng
na terenie Gminy,

wspotpraca ze srodowiskami wiejskimi w zakresie informacji turystycznej,

wspotpraca z Osrodkiem Wypoczynkowym DELFIN majaca na celu rozwdj bazy turystycznej
Gminy,

tworzenie i aktualizowanie bazy danych o Gminie w zakresie turystyki, w tym wspolpraca
z ustugodawcami branzy turystycznej,

prowadzenie rejestru jednostek turystyki;

w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

koordynacja i wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych zwigzanych z wolontariatem

na rzecz mieszkancow Gminy,

organizowanie spotkan z organizacjami pozarzadowymi,

prowadzenie rejestru organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy oraz

wspotpracujacych z Gmina,

opracowywanie projektow uchwat w sprawie rocznego programu wspdlpracy z organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

oglaszanie konkurséw 1 przygotowywanie ofert na realizacje zadan z zakresu ustawy

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie Gminy oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci:

— koordynowanie spraw zwigzanych z przynaleznos$cig Gminy do stowarzyszen i zwigzkow,

— wspodldziatanie przy realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ ze stowarzyszeniami, fundacjami
1 organizacjami spotecznymi;

w zakresie promocji i kultury:

a)

b)

realizowanie we wspoOlpracy z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi
podmiotami przedsigwzie¢ promocyjnych, wynikajacych z podpisanych przez Gming porozumien
0 wspolpracy,

opracowywanie oraz udzial w opracowywaniu przez inne podmioty materialow (biuletynow,
folderow, map itp.) promujacych osiggniecia 1 mozliwosci gospodarcze oraz walory Gminy,
zabezpieczenie w niezbgdne materialy popularyzacyjne: foldery, biuletyny, filmy, tablice
informacyjne, itp.,

wspotpraca w zakresie promocji Gminy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi,

koordynowanie dziatah promocyjnych (promocji kulturalnej, turystycznej, gospodarczej
1 zagranicznej), przygotowywanie 1 organizowanie oprawy promocyjnej imprez i uroczystosci
z udzialem Gminy,

podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku Gminy wsrod
mieszkancoOw (promocja wewnetrzna),

wspolpraca przy opracowywaniu strony internetowej Gminy,

koordynacja, organizowanie i udzial w spotkaniach, seminariach i konferencjach promujacych
Gming,

udziat oraz organizowanie uroczystosci zwigzanych z obchodami $wiat i rocznic panstwowych,
realizacja zadan wynikajagcych z ustawy prawo o zgromadzeniach oraz z ustawy
o bezpieczenstwie imprez masowych,

prowadzenie rejestru instytucji kultury,

wspoOtpraca ze Stowarzyszeniem Autorow ZAIKS,

wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Kultury 1 Sportu w Matym Rudniku,

m) wspolpraca z placowkami o$wiatowymi w zakresie kultury i sportu,



n) organizowanie na obiektach Gminy r6znych imprez dla mieszkancow z zakresu sportu, rekreacji
1 turystyki,

0) poszukiwanie zrodet finansowania oraz pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan
wynikajacych ze stanowiska pracy,

p) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych;

5) prowadzenie profilu Urzedu Gminy Grudziadz na portalu Facebook, w tym:

a) biezace zamieszczanie artykulow, informacji oraz fotorelacji na temat aktualnych wydarzen
W gminie,

b) obstuga skrzynki odbiorczej, w tym udzielanie odpowiedzi na wiadomosci wptywajace poprzez
Facebook,

c) moderowanie komentarzy.

6) prowadzenie Informatora Gminy Grudziadz.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

wymiar czasu pracy — pelny etat (1/1) w roéwnowaznym systemie czasu pracy zgodnie
z obowiazujacym w Urzedzie Gminy Grudzigdz Regulaminem Pracy,

praca jednozmianowa w siedzibie Urzgdu Gminy Grudzigdz, wyjscia stuzbowe wedtug potrzeb,
wyjazdy na teren Gminy Grudziadz,

miejsce pracy: I pigtro w budynku Urzgdu Gminy Grudziagdz, ul. Wybickiego 38,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

umowa o prace na czas okreslony min. 6 miesi¢gcy z mozliwoscia przedtuzenia na czas okreslony,
a nastepnie na czas nieokreslony,

zatrudniona osoba podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: mniej niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Ccy,

list motywacyjny,

podpisana klauzula informacyjna stanowigca zalacznik do naboru,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wgladu),

wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
stanowigcym zatacznik do naboru,

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentow potwierdzajacego niepetnosprawnoscé,

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 15.12.2023 r. do godz. 13:00 w Biurze Obslugi
Interesanta Urzedu Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. sportu, turystyki i promocji”. Dokumenty, ktore wplyng
do Urzedu Gminy Grudziagdz po danym terminie oraz dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Grudzigdz. Zastrzega si¢ mozliwos¢
odwotania naboru bez podania przyczyny.

Z up. Wojta
/-/Anna Palczewska
Sekretarz Gminy


http://www.bip.grudziadz.lo.pl/

