zalacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 30/2024
Wojta Gminy Grudziadz
z dnia 10 kwietnia 2024 r.

Wojt Gminy Grudziadz
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malym Rudniku

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze;
2) minimum 5 letni staz pracy;
3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) niekaralno$¢ zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

7) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym;

8) przedstawienie autorskiego programu funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury
i Sportu w Matym Rudniku z uwzglednieniem mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz pozyskania
srodkéw zewnetrznych;

9) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ zwigzanych z dziatalno$cia
kulturalna, sportowa i rekreacyjna;

2) kreatywno$c¢;
3) dyspozycyjnosé;
4) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, narze¢dzia internetowe);

5) znajomos$¢ 1 umiejetnos$¢ interpretacji oraz praktycznego stosowania przepisdw prawa z zakresu
wykonywanych obowigzkow, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.
U. z 2024 poz. 87),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.),
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze. zm.),
d) ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 616),

e) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

f) ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605
ze zm.),

g) statut Gminnego Osrodka Kultury i Sportu i Rekreacji w Malym Rudniku (uchwata nr L/442/2022
Rady Gminy Grudziadz z dnia 24 lutego 2022 r.),

6) dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych, w tym
z programow krajowych i z funduszy Unii Europejskie;j,



7) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Gminnym Os$rodkiem Kultury i Sportu w Matym Rudniku, realizacja celow i zadan
statutowych;

2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

3) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikoéw kierowanej jednostki;

4) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym oraz patriotycznym;
5) sprawowanie nadzoru nad praca zespotow, sekcji 1 kot zainteresowan dziatajacych przy jednostce;

6) prowadzenie dziatalno$ci sluzacej upowszechnianiu kultury fizycznej, rekreacji i turystyki;

7) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie funkcjonowania
i rozwoju jednostki;

8) dbatos¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku jednostki;

9) przedstawienie organizatorowi plandéw, sprawozdan, raportow i analiz zwigzanych z zakresem
dziatalnosci instytucji;

10) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Instytucji, w tym zawieranie umow zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa;

11) wydawanie zarzadzen i regulaminow dotyczacych funkcjonowania jednostki;

12) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych;

13) podejmowanie dziatan w celu pozyskania zewnetrznych $rodkéow finansowych na dzialalnos¢
jednostki;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

15) wspolpraca z jednostkami pomocniczymi gminy oraz innymi podmiotami w zakresie organizacji
wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) peten wymiar czasu pracy;

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony- 5 lat;

3) praca na stanowisku kierowniczym powigzana z obcigzeniem psychofizycznym - stres zwigzany
z kierowaniem zespolem pracowniczym, koniecznos$¢ szybkiego reagowania oraz podejmowania
decyzji;

4) praca w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malym Rudniku.

5. Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej;

3) dane osobowe obejmujace: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (np. telefon,
e-mail, adres korespondencyjny);

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

5) kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

6) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;

7) pisemny autorski program funkcjonowania i rozwoju Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Matym
Rudniku;

8) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

9) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;



10) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie kandydata, Zze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

12) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych;
13) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

6. Informacje dodatkowe
1) kopie przedktadanych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginalem;
2) wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 13 maja 2024 r. (wlacznie) do godz. 15:15 pod adresem:
Urzad Gminy Grudziadz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudziadz

3) dokumenty powinny by¢ umieszczone w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malym Rudniku”;

aplikacje, ktore wplyna do Urzedu, po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;

4) otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Grudzigdz do dnia 20 maja 2024 r.;

5) po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisj¢ Konkursowa
powotang zarzadzeniem Wojta Gminy Grudziadz Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg si¢ do dalszego
postgpowania rekrutacyjnego, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

6) na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci lub innym dokumentem
potwierdzajacym tozsamos$¢ Kandydata.

7) dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 56 46 826 21, tel. 509 631 657
8) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grudzigdz i Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matym Rudniku;

b) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Grudzigdz i Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matym
Rudniku w terminie do 7 czerwca 2024 r.

9) przewidywany termin rozpoczecia pracy w Gminnym O$rodku Kultury i Sportu w Matym Rudniku:

10 czerwiec 2024 r;
10) niniejszym informujemy, ze w celu podejmowania czynnos$ci zwigzanych z procedurg naboru na
wolne stanowisko urzednicze, przetwarzamy dane osobowe Kandydata. Przetwarzanie to wykonujemy
na podstawie obowigzujacych aktow prawnych lub na podstawie zgody - gdy kandydat przekazuje nam
wigcej informacji, niz wymagamy. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda
wykorzystywane przetwarzane dane osobowe jest Wojt Gminy Grudziadz, z siedziba w Grudziadzu na
ulicy Wybickiego 38 86-300 Grudziadz.



