zatacznik Nr 2
do zarzadzenia nr 30/2024
Wojta Gminy Grudziadz

z dnia 10 kwietnia 2024 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu dla wyboru
Kandydata na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malym Rudniku

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matym Rudniku W¢jt Gminy Grudziadz powoluje odrebnym zarzadzeniem Komisje Konkursowa.

2. Komisja Konkursowa liczy 5 osob.

3. Imienny sktad Komisji zostanie okreslony odrgbnym zarzadzeniem.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. W tym
celu cztonkowie Komisji sktadaja stosowne oswiadczenie.

5. Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Kierownik Referatu Organizacyjnego i Kadr.

§ 2. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 3 czlonkéw Komisji.

§ 3. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow i obejmuje:

1) wstepna analize dokumentéw aplikacyjnych,
2) rozmowge kwalifikacyjna.

§ 4. 1. Pierwszy etap postepowania konkursowego obejmuje:

1) sprawdzenie czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja dokumenty, wskazane w ogloszeniu
0 naborze oraz czy z dokumentow wynika spetnienie wymagan niezbednych;

2) zapoznanie si¢ z dokumentami aplikacyjnymi, w tym z pisemnym  autorskim programem
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matym Rudniku;
3) zawiadomienie telefoniczne kandydatow o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku ztozenia jednej oferty aplikacyjne;j.

3. Z przeprowadzonych przez Komisje czynnosci sporzadza si¢ protokot.

4. Do kolejnego etapu konkursu zostajg zakwalifikowani wytacznie kandydaci spetniajacy wymagania
niezbedne, okreslone w ogloszeniu o naborze.

§ 5. 1. Drugi etap postepowania konkursowego obejmuje rozmowg kwalifikacyjna, na ktorg sktada sig:

1) przedstawienie przez kandydata autorskiego programu funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Matym Rudniku;

2) zadawanie przez komisje konkursowa pytan, kazdemu z kandydatéw nalezy zadaé te same pytania.

§ 6. 1. Kazdy Cztonek Komisji w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna, dokonuje oceny kandydata. Ocena
dokonywana jest metoda punktowa w skali od O do 10 punktéw wraz z opisowym uzasadnieniem oceny na
karcie indywidualnej oceny.

2. Komisja we wlasnym zakresie ustala wzor karty indywidualnej oceny.
3. Karta, o ktérej mowa w ust. 1 jest zalgcznikiem do protokotu przeprowadzonego konkursu.

§ 7.1. Komisja Konkursowa po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej z wszystkimi kandydatami
ustala wynik konkursu wskazujac kandydata, ktory uzyskal najwigksza sumaryczng liczbe punktow.

2. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakowa liczbe punktow, o ktorych mowa w ust.



1, o wyborze kandydata decyduje gtosowanie tajne Komisji.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 2, jezeli w glosowaniu tajnym jeden
z kandydatow uzyskat wieksza niz inni liczbe glosow.

§ 8. 1. Cztonkoéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.

2. Czlonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.

§ 9. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzyga¢ poprzez
glosowanie jawne zwykta wiekszoscia gtosow.

§ 10. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta Gminy Grudzigdz bez podania przyczyny.

§ 11. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wylonionego przez Komisj¢ kandydata na Dyrektora
podejmuje Wojt Gminy Grudzigdz nie pdzniej niz weiggu 7 dni roboczych od zakonczenia postgpowania
konkursowego.

§ 12. 1. Informacj¢ o wynikach konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:

1) publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grudziadz i Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Matym Rudniku;

2)umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Grudzigdz i Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matym Rudniku.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje upubliczniona na okres 3 miesigcy.

§ 13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko Dyrektora Gminnego
Oésrodka Kultury i Sportu w Matym Rudniku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0so6b begda odestane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



