Zarzadzenie Nr 48/2024
Wijta Gminy Grudziadz
z dnia 06 maja 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy Grudziadz

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U, 22024 r., poz. 288) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Grudziadz stanowigcy zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 136/2020 Wojta Gminy Grudzi'z;dz z dnia 31 grudnia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3. Zarzadzenie wehodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalycznik do Zarzpdzenia
Wajta Genisty Griedzigdz nr 482024
zdnia 06.05.2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE
GMINY GRUDZADZ

Rozdzial 1
Przepisy wstepne
§ 1.I. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej "Funduszem", tworzy si¢ na
podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U,
z 2024r., poz. 288),
2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349).
§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Srodki Funduszu moga, by¢ zwickszone o:
1) darowizny oraz zapisy 0sdb fizycznych i prawnych;
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki bankowe od srodkow funduszu;
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Dopuszcza sig mozliwo$¢ zmian w planie 1 przesunigcia $rodkdéw Funduszu na inne rodzaje
dziatalnosci socjalnej.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
5. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
6. Srodki Funduszu na poszezegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienig¢zngj.
Rozdzial 2
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 3. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosei socjalnej organizowanej
na rzecz osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu z zachowaniem procentowe] proporcji
na nastepujace rodzaje dziatalnosei:
1) dofinansowanie gospodarstw domowych z tytutu zwigkszonych wydatkdéw swiglecznych - 25%;
2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne i zwrotne - 5%;
3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego - 50%:;

4) pozyczki na cele mieszkaniowe - 20%.




Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 4. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o prace w Urzedzie Gminy Grudzigdz
oraz. pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (w zwiazku z porozumieniem
w sprawie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej z 01.01.2021 r.) niezaleznie od rodzaju
umowy o prace i wymiaru czasu pracy, pracownicy z wyboru i powolania;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawezych;
3) emeryci i rencidci, dla ktérych Urzad Gminy Grudzigdz lub Gminny Ofrodek Pomocy
Spotecznej w Grudzigdzu (w zwiazku z porozumieniem w sprawie prowadzenia wspolnej
dzialalnoéci socjalnej z 01.01.2021 r.) byt ostatnim migjscem zatrudnienia;
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 12,
§ 5. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w §4 pkt 4 sg:
1) wspétmatzonek, ktéremu po zmarlym pracowniku lub bytym pracowniku przystuguje renta
rodzinna;
2) dzieci whasne, dzicci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmatzonka w wieku do ukonfczenia 18 roku zycia, kontynuujgce nauke
do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wick dzieci z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. |
§ 6. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa

pracownicy zatrudnieni co najmniej rok.

Rozdzial 4

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 7. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze Srodkow Funduszu. uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby skladajacej wniosek wg wzoru stanowiacego
zataeznik nr 8 do regulaminu ZFSS.
2. Swiadezenia udzielane sg na wniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Wniosek
o udzielenie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego oraz 0 pomoc finansows przedswigteczng
nalezy zlozy¢ do konca maja danego roku kalendarzowego.
3. Pracownicy Urzedu Gminy Grudzigdz oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej uprawnieni
do korzystania z Funduszu zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia o wysokoéei dochodu za
poprzedni rok do kofica maja danego roku kalendarzowego wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu. f

4. Oéwiadczenic o wysokoéci dochodu za rok poprzedni emeryei i rencisci uprawnieni do




korzystania ze $rodkéw Funduszu skiadajg do korica listopada danego roku kalendarzowego.

5. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne dochody
brutto rodziny wynikajace z rozliczenia podatkowego za miniony rok.

§ 8 O wysokosci przyznangj pomocy finansowej w kazdym roku kalendarzowym decyduje
Wojt. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wediug
nastepujacych kryteridw:

1) doptata do wypoczynku - 1 raz w roku w podanej nizej wysokosci uzaleznionej od dochodu brutto
na jednego czlonka rodziny:

- dochéd do 1000 z} - 125% kwoty przypadajgcej w danym roku na 1 pracownika,

- dochod do 1500 zI - 100% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

- dochod powyzej 1500 z1 -75% kwoty przypadajgcej w danym roku na 1 pracownika.

2) pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym - 1 raz
w roku w podanej nizej wysokosci uzaleznionej od dochodu brutto na jednego cztonka rodziny:

- dochéd do 1000 zi - 125% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

- docho6d do 1500 zt - 100% kwoty przypadajgcej w danym roku na 1 pracownika,

- dochdd powyzej 1500 zi - 75% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

3) zapomoga pienigzna bezzwrotna moze by¢ udzielona w przypadku okresowo wystepujacych
trudnosci materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwodci
Funduszu. Zapomoga moze by¢ udzielona nie czgsciej niz raz na dwa lata. Wystepujacy z wnioskiem
o udzielenie zapomogi winien udowodnié¢ potrzebg pomocy, Wzér wniosku stanowi zatgeznik nr §
do regulaminu,

4) finansowanie pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje zgodnie z preliminarzem.

§ 9. I. W celu skorzystania z dofinansowania do wypoczynku pracownik jest zobowigzany do
wykorzyétania urlopu wypoczynkowego tak, aby nieprzerwany wypoczynek w trakcie roku trwat
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastgpuje z gory do 30 czerwea kazdego roku.

3. W razie niewykonania zobowigzania okre$lonego w ust. I pracownik zwraca uzyskane z tego
tytutu dofinansowanie do dnia 31 grudnia danego roku. Zwrotu dofinansowania do wypoczynku
nalezy dokonaé na rachunek Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy
Grudzigdz,

2. Pracodaweca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna moze w wyjgtkowych przypadkach,
wynikajgcych ze zdarzen losowych, nie dochodzi¢ zwrotu dofinansowania do wypoczynku od
pracownika,

§ 10. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

2) zakup mieszkania;




3) budowe domu jednorodzinnego;

4) zakup domu mieszkalnego;

5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

6) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszezenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

7) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupetnienia zaliczki na wkiad budowlany
w zwiazku z przeksztalceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spoldzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu;

8) przysiosowanie mieszkari do potrzeb pracownika lub cztonka rodziny o orzeczonej
niepetnosprawnosci ruchowej;

9) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. W przypadku, gdy wezeéniej pracownikowi zostala udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe, warunkiem przyznania kolejnej jest splata wezesniejszej pozyczki.

3, Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgezenia przez
dwéch pracownikéw Urzedu Gminy Grudzigdz lub Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznef
(w zwigzku z porozumieniem w sprawie prowadzenia wspélnej dziatalnosci socjalnej
7 01.01.2021 r.). W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowiazanie sptaty przechodzi na porgezycieli. Niesplacona kwota pozyczki podlega
umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przypadku rozwigzania umowy o pracg
7 pozyczkobioreg sptata pozyczki nastgpuje na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. Pracodawea w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach,
wynikajaeych ze zdarzefi losowych, umorzyé pozyczke w calodci, w czesci lub zawiesic jej
splate na dogodny d.ia pozyczkobiorcy okres, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigey.

5. Od udzielonej pozyczki pobierana jest jednorazowa oplata manipulacyjna w wysokosei 0,5%
kwoty pozyczki.

6. Osoby uprawnione ubiegajgce sig o pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja whniosek stanowiacy
zalgeznik nr 2 do regulaminu.

7. Pozyczka, o ktérej mowa wyzej, jest udzielana na okres maksymalnie do 2 lati podlega.
sptacie w miesigeznych ratach.

8. W przypadku wystapienia indywidualnych zdarzen losowych pozyczkobiorca moze wystapié
zwnioskiem o czg¢dciowe jej umorzenie.

9. Pracownik, ktéremu udzielono pozyczki jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat z tytutu spraty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego.

10. Szezegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie zawartej pomiedzy pracodawcy, a pozyczkobiorcg stanowigcej zatgcznik nr 3 do

regulaminu ZFSS.




§ 1. Zapomoga pienigzna zwrotna zostaje udzielona na wniosek pracownika. We wniosku
pracownik winien wskazaé: uzasadnienie wniosku oraz zlozy¢ oswiadezenie o wysokosci
dochodu za rok poprzedni, propozycjg¢ plan splaty, pisemng zgode na potrgeanic rat z tytulu
sptaty zapomogi pienigznej zwrotnej z wynagrodzenia za pracg i zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego. Wniosek stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS..
Rozdzial 5
Ochrona danych osobowych
§ 12. Dane osdb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz, UE L.119/1 z 4.5.2016;
dalej jako: ,,RODO"),
§13. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw Komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
§14. Dane o0sdb uprawnionych sa przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu, wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zaktadowym
funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).
§15. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
$wiadczen z Funduszu, w tym - do ich ustalenia i realizacji, w kazdym razie przez okres nie dhuzszy,
niz okres przedawnienia roszezen, o ktérym mowa w art. 291 § | Kodeksu pracy. Po uplywie tego
okresu dane osobowe sg trwale niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
§16. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
2 F unduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednodci ich dalszego
przechowywania, a usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu przetwarzania danych (jakim jest przyznanie ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu).
§17. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigeia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf).
§18. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
osobie, ktorej dane dotyczg udostepnia sig klauzule informacyjng, realizujac obowiazek, o ktérym
mowa wart. 131 14 RODO.
Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 19. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.




pracodawcy.

§ 21. 1. Wszystkie wnioski w sprawach przyznania $wiadczen z Funduszu opiniowanc sg przez
Komisj¢ Socjalng.

2. Regulamin powolywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej stanowi zalgeznik nr 6 do
regulaminu ZFSS,

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobic uprawnionej podaje sig uzasadnienie.

§ 22. 1. Komisja Socjalna moze zazgdaé udokumentowania wskazanych we wniosku danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sig
w szezegdlnoéei na podstawie o$wiadezen i zaswiadezen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinne]j i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Osoba korzystajgea ze $wiadczen Funduszu, ktéra podata nieprawdziwe informacje, przediozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie wprowadzita pracodawcg w blad jest
zobowigzana do zwrotu $wiadczenia w pelnej wysokosci.

3. W przypadku, okreslonym w ust. 2, osoba uprawniona traci prawo do korzystania ze srodkow
Funduszu przez okres 2 lat.

§ 23. Realizacja wykonania Funduszu nastgpuje na podstawie planu rzeczowego.

§ 24, Zatgczniki do Regulaminu stanowig:

1) wzér o$wiadczenia o $rednim dochodzie rodziny za ubiegty rok kalendarzowy;

2) wzér wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

3) wzér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe;

4) wzdr wniosku o udzielenie zapomogi pienigznej zwrotnej;

5) wzdr wniosku o udzielenic zapomogi pienigznej bezzwrotnej;

6) zasady powoltywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej;

7) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych informacja dla beneficjentdw
Z8SS;

8) wzor wniosku o udzielenie $wiadczenia socjalnego;

9) wzdr sprawozdania z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielami reprezentujgcymi  interesy
pracownikow:
Panig/Ranem- Ewa Tredowska
ia/Pa Maciejem Koltackim
FesiyPang Maci
dsi. B i, pobort | egzekud] KIEROY

porclatior odd Sradkiw fransporiowyeh Reforatu Organizaby]
Linnych doghgadw grmny ;

1K e
Andrzej/Rodziewicy

:E’jf;f {ig{‘; Ufé'l’ffs' ................. A T I N
(podpis przedstawicieli pracownikow) (podpis pracodawcy)

..................................................




Zalgcznik nr I do Regulaminu ZFSS

(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

Urzqd Gminy Grudzigdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudzigd:

OSWIADCZENIE
0 wysokosci dochodu za poprzedni rok kalendarzowy

Sytuacja rodzinna (wspotmalzonek, wspohmalzonek, ktdremu po zmartym pracowniku lub
bylym pracowniku przystuguje renta rodzinna, dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej, dzieci wspdimatzonka w wieku do
ukonczenia 18 roku zycia, kontynuujace nauke do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci).

Imig¢ 1 nazwisko Stopien Data Zatrudnicnie
okrewiensiwa .
pokrewienstw urodzenia
Laczny dochéd rodziny z zeznania podatkowego za ......... TOK: e,
[los¢ os6b w rodzinie:
Sredni miesigezny dochdd brutto na jedng osobe : ............ ceereresaes ceenereane

{podpis pracownika)




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

Urzqd Gminy Grudziqdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudzigdz

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki  w wysokoSci......on zlotych z  przeznaczeniem  na

..........................................

.......................................

(podpis pracewnika)

Opinia Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej rozpatrzono wniosek o przyznanie pozyczki na cele

mieszkaniowe pozylywnie/negatywnie’.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

*niepotrzebne skredli¢




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Umowa

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe. Na nizej podanych warunkach zostaje zawarta umowa pomicdzy
- Urzgdem Gminy Grudzigdz — reprezentowanym przez Wojta Gminy Grudzigdz

...........................................................................................................

...................................................................................................................................................

zwanym dalej Pozyczkobiorca,
ZamICSZRATYIMLc..oviviccc s
Zatrudnionym N SEANOWISKUL .....ccouviiiirinineie s soesesssessssssssssssss s eeeseessee et esesssessesessessonsess

§1
Przyznaje 5ig PANL /PANU ..vevoiviiirceeieessiee ettt s ee e ee st ettt e et ee s tses e sassesans
ze  $rodkéw  Zakladowego  Funduszu  Swiadczed  Socjalnych  pozyczke
W wysokoSci e, 71 z przeznaczeniem na
§2

Od udzielonej pozyczki pobierana jest jednorazowa oplata manipulacyjna w wysokosei 0,5%
kwoty pozyczki., Kwote oplaty potraca si¢ w dniu splaty pierwszej raty z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy,

Pozyczka podlega splacie w .......... miesiecznych ratach z czego:
a) pierwsza rata w wysokosei: ............. zt, potracana za zgodg pozyczkobiorcy z jego
wynagrodzenia w miesigcu po otrzymaniu pozyczki.
b) pozostate ........... raty po ..oeeiininnnnn, zt w kolejnych miesiacach.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za pracg oraz zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§4
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy
o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5
Rozwigzanie umowy o pracg bez winy pracownika nie powoduje zmiany umowy, jednakze
w takim przypadku pracodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposéb splaty
i zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.




§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jedinym dla
kazdej ze stron.

Poreczyciele pozyczki:

W razie braku splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg wyrazamy zgodg na spiate kwoty
pozostajacej do zwrotu w drodze potracenia z przystugujacego nam wynagrodzenia za prace
oraz zasitku chorobowego, §wiadczenia rebabilitacyjnego.

...............................................................................

poreczyciel porgczyciel

..............................................................

pozyczkobiorca

stwierdzam wiasnorecznosé podpisow




OBOWIAZEK INFORMACY JNY )
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych (ZFSS)
do zawieranej umowy pozyczki

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L,
z2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.)- dalej: ,,RODO" informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest :

a} Urzad Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz (wspoladministrator)

b) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu, ul. Wybickiego 38 (wspétadministrator),

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Pafistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osebowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe przyznawanej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO- przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, kitorej dane
dotycza, lub do podjecia dzialafi na zgdanie osoby, kidrej dane dotycza, przed zawarciem umowy), jak
rowniez w celu realizacji praw oraz obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. I [it. ¢
RODO) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczef Socjalnych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz.
1610 z pdzn, zm.), '

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepisdw archiwalnych tj. 5 lat z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenie roszezei preetwarzane beda
przez okres przedawnienia roszczen wynikajgeych z przepisow ustawy Kodeks cywilny.

5. Panistwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profilowaniu,
6. Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy {obejmujgcy
Uni¢ Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystugujg Pafistwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8. Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9. Pafistwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspdlpracujgcym w  zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwlaszeza dostawcom ustug: ksiggowych,
informatycznych {(w zakresie doradztwa, serwisu systemow ksiegowo-ewidencyjnych; dostawcy ushig
hostingu poczty mailowej), dostawcom ustug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu
naleznych roszezen - w przypadku ich wystapienia (w szezegdlnosci kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych noénikow
zawierajgcych dane osobowe, a takze Poczcie Polskiej S.A w przypadku korespondencji prowadzonej
drogg listowna.

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, kt6rzy musza mieé dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
dokumentacia ZFSS w tym wnioski, protokoty i dokumentacja ksiggowa przechowywana jest przez
Urzagd Gminy Grudzigdz zgodnie z postanowieniami porozumienia o wspdtadministrowaniu,

............................

data i podpis




OBOWIAZEK INFORMACYJINY
informacja dla beneficjentéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
do zawieranej umowy pozyczKki - porgczyciele

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
7 2016r. Nr 119, s.] ze zm.) - dalej: ,,RODO" informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest

a) Urzad Gminy Grudziagdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz (wpdtadministrator)

b) Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu, ul. Wybickiego 38 {wpdtadministrator),

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sig Pafstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za podrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zawarcia, realizacji | porgczenia umowy pozyczKi
na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

4. Administrator przetwarza Panistwa dane osobowe t.j. imig, nazwisko, adres zamieszkania.

5. Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglgdnieniem  okresow  przechowywania  okreslonych w  przepisach  szczegblnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

6. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig¢).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Pafnstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osabowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa  Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych asobowych
narusza przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODOY);

9. Panstwa dane osobowe zostaly pozyskane od {dane pozyczkobiorcy)

10. Panstwa dane osobowe mogg byé przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspélpracujgecym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom uslug: ksiegowych,
informatycznych (w zakresie doradztwa, serwisu systemow ksicgowo-ewidencyjnych; dostawcy ustug
hostingu poczty mailowej), dostawcom ustug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu
naleznych roszczef - w przypadku ich wystgpienia (w szezegolnoéei kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja. dokumentacji oraz innych nodnikow
zawierajacych dane osobowe, a takze Poczcie Polskiej S.A w przypadku korespondencji prowadzone;j
drogg listowna.

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspOtpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoty i dokumentacja ksiegowa przechowywana jest
w Urzedzie Gminy Grudzigdz zgodnie z postanowieniami porozumienia o wspéladminisirowaniu.

---------------------------------

data i podpis




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

.................................................... Htrdevaere IR R L I LR R LR PR P PR T PRI PP PP PR TS

(imig¢ i nazwisko pracownika) (miefscowos¢, data)

Urzgd Gminy Grudziqdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudzigdz

Whiosek o udzielenie zapomogi pienieznej zwrotnej

1. Proszg o udzielenie mi zapomeogi pieniezne] zwrotnej w KWOCIE: ..voivviiiviie e

Uzasadnienie.......cccecoveeeevcriiiniin, e e re e rereas et ettt e n et e b s e e s e r e nenaeraane s
2. Na utrzymaniu posiadam

( wymieni¢ imiona [ wick oraz stopiest i pokrewierfistwa)
3. Dochdd rodziny brutto z zeznania podatkowego za ... .. rok: o
[los¢ oséb wrodzinie: e
Sredni miesigczny dochéd brutto na jedng osobg: ... e
Propozycja splaty:........ciae. T e LS bbbttt e a et eR s R r A4 A e ks e a2 nt e er et e s Eaersae st ene sae st e s et anenean

Oswiadczam, ze upowazniam pracodawce do potracenia rat splacanej zapomogi z przystugujgcego
mi wynagrodzenia za pracg oraz zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.
4. Do wniosku zalgczam:

{pcdpis waioskodawcy)




5. Opinia Komisji Socjalne;

Komisja Socjalna, dzidlajge zgodnie z obowigzujqcymi przepisami Regulaminu ZFSS,

w oparciu o ztozony wniosek i zalgczone dokumenty, proponuje przyznac / nie przyznaé

zapomoge Z ZESS w wysokosci
................................................................ )

6. Uwagi Komisji Socjalnej:

.....................................................

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

{data i podpis pracodawcy)

Zatwierdzono propozycije splaty.

................................. z4 (stownie ziotych:

(data, podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego ............ e v 7

(Glowny Ksiegowy}

(pracodawca)




Zalqcgnik nr 5 do Regulaminu ZESS

LTI TYRT T wareny

(imi¢ i nazwisko pracownika) (miefscowosé, data)

Urzqd Gminy Grudzigdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudzigdz

Whiosek o udzielenie zapomogi pienieznej bezzwrotnej

1. Zwracam sig z prosba o udzieleniec mi bezzwrotnej zapomogi finansowej w kwocie:

e .
.
Uzasadnienie:
et enaas s U e
O e, et e e
............... et e e b s e ettt vt e e e te e e e e e n e n e rnntantan e e e ey
e, e, e e e
..........
...............
2. Do wniosku zataczam nastepujgce dokumenty:
......
...............
e ereeens e e er e eb e erareanar s e

(np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji, ze strazy pozarnej,

akt zgonu)

3. Ja, nize] podpisana/y, o$wiadczam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwo$¢ danych zamieszezonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze

znana jest mi tres¢ obowiazujacego regulaminu ZFSS.

(podpis wnioskujacego)




4. Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna, dzialajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Regulaminu ZFSS,

w oparciu o ztozony wniosek i zalqczone dokumenty, proponufe przyznaé / nie przyznac

zapomoge z ZFSS w WySokoSci ... zt (slownie ziotych:
5. Uwagi Komisji Socjalnej:

(data, podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

| eereeriaiiiaiaa,
e vt aaee eerrenieenaann,
C TP feeerdstesatenane e,

(data i podpis pracodawcy)

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego ...............o... ORI zi

Dig e cevnenereeennns

(Glowny Ksiggowy} (pracodawca}




Zalgezniknr 6 do Regulaminu ZFSS
Zasady powolywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej.

§ 1. 1. Komisje Socjalng powoluje i odwoluje Wojt Gminy Grudzigdz w drodze zarzadzenia.
2. W sklad Komisji Socjalnej wchodzg:

1) dwodch pracownikéw wybranych przez wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy
Grudzigdzu;

2)jeden pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu wybrany
przez wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczngj.

3. W przypadku rezygnacii cztonka Komisji Socjalnej powodujacej zmniejszenie sktadu
ponize] liczby okreslonej w ust. 2 przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

4. W przypadku nieobecnosdci w pracy czlonka Komisji Socjalnej trwajgcej powyzej 60 dni
przeprowadza sie wybory uzupelniajgce. Wybrany kandydat sprawuje funkcje cztonka Komisji
Socjalnej na czas nicobecnosci (,,na zastepstwo™),

§ 2. 1. Wybory odbywajg si¢ przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) cztonkdéw Komisji Socjalnej wybiera sic sposréd dowolnej liczby kandydatéw
zglaszanych przez pracownikow; |

2) kazdemu z pracownikow przyshiguje prawo zglaszania jednego kandydata do Komisji;
3) kandydaci powinni wyrazi¢ zgode na kandydowanie, ktére moze by¢ ziozone ustnie;

4) listg kandydatéw na czlonka Komisji Socjalnej prowadzi Komisja Skrutacyjna
w skladzie 3- osobowym wskazana przez Wojta;

5) glosowanie na kandydata na cztonka do Komisji Socjalnej jest tajne i przeprowadza sie
Jje nakartach do gtosowania;

6) cztonek Komisji Skrutacyjnej przekazuje pracownikom karty do glosowania, na ktérych
kazdy z pracownikéw umieszcza znak ,.x,, obok nazwiska kandydata, na ktérego chce
odda¢ swoj glos. Kazdy z pracownikéw obecnych na zebraniu dysponuje tylko jednym
glosem.

2. Czionkami Komisji Socjalnej wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy w glosowaniu
uzyskali najwiekszg ilos¢ glosow ,,za".

3. Woprzypadku kiedy dwoch lub wigeej kandydatéw do Komisji Socjalnej uzyskataksa sama
liczbg gloséw ,,za", Przewodniczgcy Komisji Skrutacyjnej zarzadza dodatkowe glosowanic

obejmujace jedynie kandydatow majacych te samgliczbe gloséw.




4. Po zakoficzeniu glosowania Komisja Skrutacyjna sporzadza protokét z wynikow
glosowania oraz podaje Wéjtowi nazwiska 0s6b wybranych na czionkéw Komisji Socjalngj.
5. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Grudziadz
lub Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Grudzigdzn w zaleznosci, z ktérej jednostki
cztonek Komisji Socjalnej jest nieobecny w pracy.

6. Wybory uzupelniajgce przeprowadza si¢ na og6lnych zasadach wskazanych w § 2 pkt 1-4.
§ 3. 1. Do zadan Zakladowej Komisji Socjalnej nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie wszystkich wnioskéw w sprawach przyznania
swiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezeti Socjalnych,

2) przygotowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego;

3) opracowywanie zmian Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Po zakoﬁczeniu roku kalendarzowego Przewodniczgcy Komisji Socjalnej przygotowuje
sprawozdanie z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego.

§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Wojt Gminy Grudzigdz.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej czlonkowie wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji Socjalnej (w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow),
ktéry kieruje obradami Komisji Socjalnej oraz Zastgpeg Przewodniczacego, ktéry zastepuje
Przewodniczacego podezas jego nieobecnosei.

3. Komisja pracuje w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r, 0 zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zak%adowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Grudzigdz.

§ 5. Do zadan Przewodniczacego Komisji Socjalnej nalezy:

1) zapewnienie sprawnego 1 prawidiowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej oraz
rozpatrywania przez Komisje waioskéw os6b ubiegajacych si¢ o swiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu ZFSS;

2) powiadamianie czlonkéw Komisji Socjalnej o terminach posiedzen Komisji Socjalnej;

3) wyznaczenie czionka Komisji Socjalnej odpowiedzialnego za sporzadzenie protokolu
7 posiedzenia Komisji Socjalnej.

§ 6. 1. Komisja Socjalna odbywa posiedzenia raz w miesigeu,

2. W razie potrzeb moze zosta¢ zwolane dodatkowe posiedzenie Komisji Socjalnej na
wniosek kazdego z jej czlonkow.

3. Decyzje Komisji Socjalnej zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

2/3 iloéci jej cztonkow.




4. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ jawnie przez podniesienie reki, z zastrzezeniem
§ 4 ust.2 Zasad powolywania i funkcjonowania Komisji Socjalne;.

5. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do kierujacego obradami
Komisji Socjalnej.

6. Czlonek Komisji Socjalnej bedgey wnioskodawea, podlega wylaczeniu z obrad Komisji na
czas rozpatrywania jego wniosku.

7. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzgdzany jest protokol,

8. Opinia Komisji Socjalnej powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sic
0 Swiadczenie oraz w protokole, o ktérym mowa w ust. 9.

9. Protokoét z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej winien zawieraé wykaz osob, ktorym
przyznano swiadczenia 7 okresleniem wysokosei i rodzaju proponowanego $wiadczenia oraz
wykaz 0s6b wraz z uzasadnieniem, ktérych wniosek rozpatrzono negatywnie o przyznanie
$wiadczenia.

§ 7. 1. Wnioski 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadezen ZFSS, ktore wplywaja do
Urzgdu Gminy Grudzigdz przekazywane sg Przewodniczacemu Komisji Socjalnej lub
cztonkowi Komisji Socjalnej wskazanemu przez Przewodniczgcego.

2. Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub wskazany przez niego czlonek Komisji
Socjalnej rejestruje wnioski wedtug kolejnosci wplywu w dzienniku korespondencyjnym.
3. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakeie najblizszego posiedzenia Komisji Socjalnej.

4. Obstugg administracyjng Komisji Socjalnej zajmuje sie Przewodniczacy Komisji Socjalnej,
ktory przechowuje dokumentacj¢ Komisji Socjalne;.

§ 8. 1. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa zobowiazani do przestrzegania przepiséw
wynikajacych z ochrony danych osobowych.

2. Czonkowie Komisji Socjalnej posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzuja sie do zachowania danych osobowych
0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS w poufnoscei.

4. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.




Zalgcznik nr T do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
informacja dla beneficjentéw Zalkiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych (ZTSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (VE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), publ, Dz, Urz. UEL Nr 119, 5. T informujemy, iz:

I. Administratorem Twoich danych csobowych jest:

a) Urzad Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz (wpoladministrator)

by Gminny Oérodek Pomocy Spotecrnej w Grudzigdzu, ul. Wybickiego 38 (wpdtadministrator).

2. Administrator Urzad Gminy Grudzigdz oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu,
powotali wspdlnego Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
Agnieszka Stawicka e-mail: inspektor@cbi24.pl

3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) Urzad Gminy Grudzigdz oraz Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudziadzu wylacznie w celu:

a) dokonania odpisu na fundusz socjalny,

b) przyznania §wiadczenia socjalnego,

¢) dochodzenia ewentualnych roszezed,

d) realizacji celéw rachunkowych,

e) realizacji celdw podatkowych.,

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. I lit. ¢) RODO, a takze art.
9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie, z ktdrego tredci dopuszeza sie przetwarzanie danych osobowych jeéli jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego na administratorze lub wykonywania
szczegoinych praw przez administratora lub osoby, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne]) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288) oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6
ust, I lit. a) oraz art. % ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. I lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust, 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczeti
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. I [it. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. ) RODO jest
dobrowoine.

6. Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspétpracujacym w zakresie realizacji §wiadczen niezbgdnych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiggowych, informatycznych
(w zakresie doradztwa, serwisu systeméw ksiegowo-ewidencyjnych; dostawcy ustug hostingu poczty
mailowej), dostawcom ustug prawnych, doradezych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszezet -
w przypadku ich wystapienia (w szczegélnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajacych dane
osobowe, a takze Poczcie Polskiej S.A w przypadku korespondencji prowadzonej drogg listowna;

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspolpracownikom, kt6rzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoly i dokumentacja ksiggowa przechowywana jest przez Urzad
Gminy Grudzigdz zgodnie z postanowieniami porozumienia o wspéladministrowaniu.

7. Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezenieni,
ze w celu dochodzenia roszczeh przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy
z przepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledow podatkowych przetwarzamy przez5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym
powstat obowigzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktdrej dane dotycza, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. T lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem - prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




Zatqeznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

..................................................................................................................

(imig | nazwisko pracownika) (miejscowosd, data)

Urzqd Gminy Grudzigqdz
ul, Wybickiego 38
86-300 Grudziqdz

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Grudziagdz prosze o przyznanie swiadczen socjalnychw .................. roku,

.....................................

{podpis pracownika)

Opinia Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej rozpatrzono wniosek o dofinansowanie Swiadczenia

socjalnego pozytywnie/negatywnie”,

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j

*niepotrzebne skreslié




Zalgeznik nr 9do Regulaminu ZFSS

SPRAWOZDANIE
7. WYKONANIA ROCZNEGO PLANU RZECZOWO-FINANSOWEGO
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZA ...... ROK
Lp. WyszcezegdlInienie Kwota
1 | Stan érodkéw na poczatku roku 202...
Poiyczki na cele mieszkaniowe
2 | Kwota udziclonych pozyczek pozostatych do splaty
z poprzednich lat
3 | Suma udzielonych pozyczek w 202...
4 | Suma splaconych pozyczek w 202...
5 | Kwota udzielonych pozyczek pozostalych do splaty na
koniec roku (2+3-4)
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego
6 | Suma udzielonych dofinansowan pracownicy Urzedu
Gminy Grudziadz
7 | Suma udzielonych dofinansowari pracownicy GOPS
8 | Podzial pracownikow ze wzgledu na uzyskany dochéd
w 202... r. — Urzgd Gminy Grudziadz (razem)
8.1 | Do 1000zt (ilosé osdb)
8.2 | 1000zt -1 500zt (ilog¢ oséb)
8.3 | Powyzej 1 500 zt (ilod¢ osob)
9 | Podzial pracownikow ze wzgledu na uzyskany dochod
. w 202... 1. — GOPS (razem)
9.1 | Do 1000z (ilogé oséb)
9.2 | 1 000zt~ 1 500 zk (ilos¢ os6b)
9.3 | Powyzej 1 500 zt (ilos¢ osob)
Dofinansowanie z tytutu zwigkszonych wydatkéw Swigtecznych
10 | Suma udzielonych dofinansowan pracownicy Urzedu
Gminy Grudzigdz
11 | Suma udzielonych dofinansowan emeryci Urzgdu

Gminy Grudzigdz




12 | Suma udzielonych dofinansowan pracownicy GOPS

13 | Suma udzielonych dofinansowan emeryci GOPS

14 | Podzial pracownikdéw ze wzgledu na uzyskany dochod
w 202... r. — Urzad Gminy Grudzigdz (razem)

14.1 { Do 1000 zt (ilo$é osob)

14.2 | 1 000 zt—1 500 zt (ilo$¢ o0s6b)

14.3 | Powyzej 1 500 zt (ilos¢ osob)

15 | Podzial emerytow ze wzgledu na uzyskany dochéd w
202... r. — Urzad Gminy Grudzigdz (razem)

15.1 | Do 1 000 zt (ilo$é os6b)

15.2 | 1000 zL— 1 500 2t (1lo$€ 0s6b)

15.3 | Powyzej 1 500 zi (ilos¢ oséb)

16 | Podzial pracownikow ze wzgledu na uzyskany dochod
w 202... r. — GOPS (razem)

16.1 | Do 1 000 zt (ilo$¢ 0sob)

16.2 | 1000zt — 1 500 zt (ilo$¢ 0sdb)

16.3 | Powyze] 1 500 zI (ilo$¢ os6b)

Zapomogi pienigine gwrotne / bezzwrotne

17 | llo$¢ udzielonych zapomdg zwrotnych

18 | Suma udzielonych zapomog zwrotnych

19 | Tlo$¢ udzielonych zapomabg bezzwrotnych

20 | Suma udzielonych zapomog bezzwrotnych

21 { Stan $rodkéw na koniec roku 202...




