Zarzadzenie Nr 48/2024
Waeéjta Gminy Grudziadz
z dnia 06 maja 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Grudziadz

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Grudziadz stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 136/2020 Wojta Gminy Grudzigdz z dnia 31 grudnia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Grudzigdz

Andrzej Rodziewicz



Zalgcznik do Zarzgdzenia
Wajta Gminy Grudzigdz nr 48/2024
zdnia 06..05.2024 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE
GMINY GRUDZADZ

Rozdziat 1
Przepisy wstepne
§ 1.1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej "Funduszem”, tworzy si¢ na
podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024r., poz. 288),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349).
§ 2. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Srodki Funduszu moga, by¢ zwiekszone o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki bankowe od srodkow funduszu;
4) inne srodki okre$lone w odrgbnych przepisach.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w planie i przesunigcia srodkéw Funduszu na inne rodzaje
dziatalnosci socjalnej.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
6. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pieniezne;.
Rozdziat 2
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 3. Srodki Funduszu przeznacza sic na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu z zachowaniem procentowej proporcji
na nastepujace rodzaje dziatalnosci:
1) dofinansowanie gospodarstw domowych z tytutu zwigkszonych wydatkow swiatecznych - 25%;
2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne i zwrotne - 5%;
3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego - 50%;

4) pozyczki na cele mieszkaniowe - 20%.



Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 4. Ze swiadczen Funduszu majg prawo Kkorzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Grudziadz
oraz pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (w zwigzku z porozumieniem
w sprawie prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej z 01.01.2021 r.) niezaleznie od rodzaju
umowy 0 prace¢ i wymiaru czasu pracy, pracownicy z wyboru i powotania;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;
3) emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Gminy Grudzigdz lub Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Grudziagdzu (w zwigzku z porozumieniem w sprawie prowadzenia wspolnej
dziatalnosci socjalnej z 01.01.2021 r.) byt ostatnim miejscem zatrudnienia;
4) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1i 2.
§ 5. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w §4 pkt 4 sa:
1) wspotmatzonek, ktoremu po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku przystuguje renta
rodzinna;
2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka w wieku do ukonczenia 18 roku zycia, kontynuujace nauke
do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.
§ 6. Do pomocy ze srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg

pracownicy zatrudnieni co najmniej rok.

Rozdzial 4

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 7. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby sktadajacej wniosek wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 8 do regulaminu ZFSS.
2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Wniosek
o udzielenie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego oraz o pomoc finansowg przed$wiateczna
nalezy ztozy¢ do konca maja danego roku kalendarzowego.
3. Pracownicy Urzedu Gminy Grudziagdz oraz Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej uprawnieni
do korzystania z Funduszu zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu za
poprzedni rok do konca maja danego roku kalendarzowego wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

4. Oswiadczenie 0 wysokosci dochodu za rok poprzedni emeryci i renci$ci uprawnieni do



korzystania ze srodkow Funduszu sktadaja do konca listopada danego roku kalendarzowego.

5. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne dochody
brutto rodziny wynikajace z rozliczenia podatkowego za miniony rok.

§ 8. O wysokosci przyznanej pomocy finansowej w kazdym roku kalendarzowym decyduje
Wojt. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) doptata do wypoczynku - 1 raz w roku w podanej nizej wysokosci uzaleznionej od dochodu brutto
na jednego cztonka rodziny:

- dochod do 1000 zt - 125% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

- dochod do 1500 zi - 100% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

- dochod powyzej 1500 z1 -75% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika.

2) pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swiagtecznym - 1 raz
w roku w podanej nizej wysokosci uzaleznionej od dochodu brutto na jednego cztonka rodziny:

- dochod do 1000 z1 - 125% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

- dochod do 1500 zt - 100% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

- dochdod powyzej 1500 zt - 75% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika.

3) zapomoga pienigzna bezzwrotna moze by¢ udzielona w przypadku okresowo wystepujacych
trudnosci materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci
Funduszu. Zapomoga moze by¢ udzielona nie cz¢sciej niz raz na dwa lata. Wystepujacy z wnioskiem
0 udzielenie zapomogi winien udowodni¢ potrzebg pomocy. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 5
do regulaminu.

4) finansowanie pozyczek na cele mieszkaniowe nastgpuje zgodnie z preliminarzem.

§ 9. 1. W celu skorzystania z dofinansowania do wypoczynku pracownik jest zobowigzany do
wykorzystania urlopu wypoczynkowego tak, aby nieprzerwany wypoczynek w trakcie roku trwat
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje z gory do 30 czerwca kazdego roku.

3. W razie niewykonania zobowiazania okreslonego w ust. 1 pracownik zwraca uzyskane z tego
tytutu dofinansowanie do dnia 31 grudnia danego roku. Zwrotu dofinansowania do wypoczynku
nalezy dokonaé na rachunek Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Grudziadz.

2. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze W wyjatkowych przypadkach,
wynikajacych ze zdarzen losowych, nie dochodzi¢ zwrotu dofinansowania do wypoczynku od
pracownika.

§ 10. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupekienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;

2) zakup mieszkania;



3) budowe domu jednorodzinnego;

4) zakup domu mieszkalnego;

5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

6) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

7) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ oraz uzupetnienia zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu;

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb pracownika lub cztonka rodziny o orzeczonej
niepetnosprawnosci ruchowej;

9) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. W przypadku, gdy weczesniej pracownikowi zostata udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe, warunkiem przyznania kolejnej jest sptata wczesniejszej pozyczki.

3. Jako =zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikéw Urzedu Gminy Grudziagdz lub Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
(w zwigzku z porozumieniem w sprawie prowadzenia wspolnej dzialalnosci socjalnej
z 01.01.2021 r.). W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie sptaty przechodzi na porgczycieli. Niesptacona kwota pozyczki podlega
umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace
z pozyczkobiorca sptata pozyczki nast¢puje na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach,
wynikajacych ze zdarzen losowych, umorzy¢ pozyczke w catosci, w czesci lub zawiesic jej
sptate na dogodny dla pozyczkobiorcy okres, nie dtuzszy jednak niz 12 miesiecy.

5. Od udzielonej pozyczki pobierana jest jednorazowa optata manipulacyjna w wysokosci 0,5%
kwoty pozyczki.

6. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg wniosek stanowigcy
zalacznik nr 2 do regulaminu.

7. Pozyczka, o ktorej mowa wyzej, jest udzielana na okres maksymalnie do 2 lat i podlega
sptacie w miesi¢cznych ratach.

8. W przypadku wystapienia indywidualnych zdarzen losowych pozyczkobiorca moze wystapic
z wnioskiem o czesciowe jej umorzenie.

9. Pracownik, ktéremu udzielono pozyczki jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego.

10. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie zawartej pomiedzy pracodawca, a pozyczkobiorca stanowigcej zatacznik nr 3 do

regulaminu ZFSS.



§ 11. Zapomoga pieniezna zwrotna zostaje udzielona na wniosek pracownika. We wniosku
pracownik winien wskazac¢: uzasadnienie wniosku oraz zlozy¢ o$wiadczenie o wysokosci
dochodu za rok poprzedni, propozycj¢ plan sptaty, pisemng zgode na potrgcanie rat z tytutu
sptaty zapomogi pieni¢znej zwrotnej z wynagrodzenia za prace i zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego. Wniosek stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS.
Rozdzial 5
Ochrona danych osobowych
§ 12. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;
dalej jako: ,,RODO™).
§13. Dane o0séb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
§14. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu, wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. 0 zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).
§15. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji
$wiadczen z Funduszu, w tym - do ich ustalenia i realizacji, w kazdym razie przez okres nie dtuzszy,
niz okres przedawnienia roszczen, o ktéorym mowa w art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po uptywie tego
okresu dane osobowe sg trwale niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
§16. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania, a usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbe¢dne do realizacji
celu przetwarzania danych (jakim jest przyznanie ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu).
§17. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf).
§18. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
osobie, ktorej dane dotycza udostepnia si¢ klauzule informacyjna, realizujac obowiazek, o ktorym
mowa wart. 13 14 RODO.
Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 19. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.



§ 20. Przyznawanie $wiadczen osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy.

§ 21. 1. Wszystkie wnioski w sprawach przyznania swiadczen z Funduszu opiniowane sg przez
Komisje Socjalna.

2. Regulamin powotywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej stanowi zatacznik nr 6 do
regulaminu ZFSS.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

§ 22. 1. Komisja Socjalna moze zazada¢ udokumentowania wskazanych we wniosku danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie
w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen 0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora podata nieprawdziwe informacje, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie wprowadzita pracodawce w blad jest
zobowigzana do zwrotu swiadczenia w petnej wysokosci.

3. W przypadku, okreslonym w ust. 2, osoba uprawniona traci prawo do korzystania ze srodkow
Funduszu przez okres 2 lat.

§ 23. Realizacja wykonania Funduszu nastepuje na podstawie planu rzeczowego.

§ 24. Zataczniki do Regulaminu stanowig:

1) wzér o$wiadczenia o sSrednim dochodzie rodziny za ubiegly rok kalendarzowy;

2) wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

3) wzoér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe;

4) wzor wniosku o udzielenie zapomogi pieni¢znej Zwrotnej;

5) wzor wniosku o udzielenie zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej;

6) zasady powotywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej;

7) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych informacja dla beneficjentow
ZSSS;

8) wzor wniosku o udzielenie $§wiadczenia socjalnego;

9) wzor sprawozdania z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielami  reprezentujacymi  interesy
pracownikow:

Panig/Panrem- Ewag Tredowska

Pantg/Panem Maciejem Kottackim

(podpis przedstawicieli pracownikow) (podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé¢, data)

Urzqd Gminy Grudziqdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudziqdz

OSWIADCZENIE

o wysokosci dochodu za poprzedni rok kalendarzowy

Sytuacja rodzinna (wspotmatzonek, wspotmatzonek, ktéremu po zmartym pracowniku lub
bylym pracowniku przystuguje renta rodzinna, dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka w wieku do
ukonczenia 18 roku zycia, kontynuujace nauke do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci).

Imie¢ i nazwisko Stopien Data Zatrudnienie
pokrewienstwa urodzenia
Laczny dochod rodziny z zeznania podatkowego za .......... FOK: v

[los¢ 0sob w rodzinie:
Sredni miesieczny dochéd brutto Na jedna 0SObe & .....veneenveneenienieneeneeneeneennn

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

Urzgd Gminy Grudziqdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudziqdz

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki W WySOKOSCI......oovviiiiiiniinnnnn, ztotych  z  przeznaczeniem  na

(podpis pracownika)

Opinia Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej rozpatrzono wniosek o przyznanie pozyczki na cele

mieszkaniowe pozytywnie/negatywnie”.

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Umowa

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe. Na nizej podanych warunkach zostaje zawarta umowa pomig¢dzy
- Urzedem Gminy Grudzigdz — reprezentowanym przez Wojta Gminy Grudzigdz

zwanym dalej Pozyczkobiorca,
ZAMIESZKAYIM ..ot e
zatrudnionym NA STANOWISKU .........c.eiuiieiii e e r e

Przyznaje sig¢ PANi /PANU ......cccouiiiiiiiiiiiieee ettt

ze  srodkow  Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych pozyczke

w WYSOKOSCI oo zt z przeznaczeniem na
§2

Od udzielonej pozyczki pobierana jest jednorazowa optata manipulacyjna w wysokosci 0,5%

kwoty pozyczki. Kwote oplaty potraca si¢ w dniu splaty pierwszej raty z wynagrodzenia

pozyczkobiorcy.
Pozyczka podlega sptaciew .......... miesiecznych ratach z czego:
a) pierwsza rata w wysokosci: ............. zt, potracana za zgoda pozyczkobiorcy z jego
wynagrodzenia w miesigcu po otrzymaniu pozyczki.
b) pozostale ........... raty po ....coovenenn... zt w kolejnych miesigcach.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za praceg oraz zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§4
Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5
Rozwigzanie umowy 0 prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany umowy, jednakze
w takim przypadku pracodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty
i zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.



§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Porgczyciele pozyczki:

W razie braku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode na sptate kwoty
pozostajacej do zwrotu w drodze potracenia z przystugujacego nam wynagrodzenia za prace
oraz zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego.

poreczyciel poreczyciel

pozyczkobiorca

stwierdzam wtasnorgcznosc podpisow



OBOWIAZEK INFORMACY JNY
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
do zawieranej umowy pozyczkKi

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.I ze zm.)- dalej: ,,RODO" informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest :

a) Urzad Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz (wspotadministrator)

b) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu, ul. Wybickiego 38 (wspotadministrator).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe przyznawanej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO- przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy), jak
rowniez w celu realizacji praw oraz obowiagzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. | lit. ¢
RODO) w zwiagzku z przepisami ustawy z dnia z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz.
1610 z p6zn, zm.),

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepisow archiwalnych tj. 5 lat z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda
przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow ustawy Kodeks cywilny.

5. Panstwadane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.
6. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspotpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwtaszcza dostawcom ustug: ksiggowych,
informatycznych (w zakresie doradztwa, serwisu systemow ksiggowo-ewidencyjnych; dostawcy ustug
hostingu poczty mailowej), dostawcom ustug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu
naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w szczeg6lnosci kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikéw
zawierajacych dane osobowe, a takze Poczcie Polskiej S.A w przypadku korespondencji prowadzonej
droga listowna.

€) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktorzy muszag mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki,
dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoty i dokumentacja ksiegowa przechowywana jest przez
Urzad Gminy Grudziadz zgodnie z postanowieniami porozumienia o wspétadministrowaniu.

data i podpis


mailto:inspektor@cbi24.pl

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
do zawieranej umowy pozyczki - poreczyciele

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.I ze zm.) - dalej: ,,RODOQO" informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest :

a) Urzad Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz (wpdétadministrator)

b) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudziagdzu, ul. Wybickiego 38 (wpdétadministrator).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia, realizacji i porgczenia umowy pozyczki
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

4. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe t.j. imig, nazwisko, adres zamieszkania.

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem  okreséw  przechowywania  okres$lonych w  przepisach  szczegolnych,
w tym przepisow archiwalnych.

6. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9. Panstwa dane osobowe zostaly pozyskane od (dane pozyczkobiorcy)

10. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspotpracujagcym w  zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwtaszcza dostawcom ustug: ksiegowych,
informatycznych (w zakresie doradztwa, serwisu systemow ksiegowo-ewidencyjnych; dostawcy ustug
hostingu poczty mailowej), dostawcom ustug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu
naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja. dokumentacji oraz innych nosnikow
zawierajacych dane osobowe, a takze Poczcie Polskiej S.A w przypadku korespondencji prowadzonej
droga listowna.

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoty i dokumentacja ksiegowa przechowywana jest
w Urzedzie Gminy Grudziadz zgodnie z postanowieniami porozumienia o wspotadministrowaniu.

data i podpis


mailto:inspektor@cbi24.pl

Zalqcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

Urzgd Gminy Grudziqdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudziqdz

Whiosek o udzielenie zapomogi pienieznej zwrotnej

1. Proszg o udzielenie mi zapomogi pieni¢znej ZWrotNej W KWOCIE: .........cccvvviivriiviiiiiiiienienienn

U ZBSAUNIENIE. ..ceeeeee et e e ee ettt ettt et e e e et e e ee e ettt et eee e et eeeeeeeeeeteeeeeeea et s s ee et et teeeaeeeeenesees et ereeeeeeeees

(wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien i pokrewienstwa)

3. Dochéd rodziny brutto z zeznania podatkowego za ......roK: ... ...,
llos¢ os6b w rodzinie:

Sredni miesieczny dochéd brutto najedna osobe: ..

Oswiadczam, ze upowazniam pracodawce do potracenia rat sptacanej zapomogi z przystugujacego
mi wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego.
4. Do wniosku zatagczam:

(podpis wnioskodawcy)



5. Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna, dziafajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Regulaminu ZFSS,
W oparciu o zfozony wniosek i zalgczone dokumenty, proponuje przyznac¢ / nie przyznaé

zapomoge Z ZFSS W WYSOKOSCE ..veeovveveeeieeieeiresiveennns zt (stownie z{otych:

(data, podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Podpisy cztonkoéw Komisji Socjalnej:

(data i podpis pracodawcy)

Zatwierdzono propozycje spiaty.

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkow funduszu socjalnego ............oooeviiiiiiiiiiiiiininnn. zi

(Gtowny Ksiegowy) (pracodawca)



Zalqcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

Urzqgd Gminy Grudziqdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudziqdz

Whniosek o udzielenie zapomoqi pienieznej bezzwrotnej

1. Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej w kwaocie:

(np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji, ze strazy pozarnej,

akt zgonu)

3. Ja, nizej podpisana/y, o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze

znana jest mi tre$¢ obowiazujacego regulaminu ZFSS.

(podpis wnioskujacego)



4. Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna, dzialajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Regulaminu ZFSS,
W oparciu 0 zfozony Wniosek i zalgczone dokumenty, proponuje przyznaé | nie przyznaé

zapomoge z ZFSS W WYSOKOSCH ...c...oovuveeeiiiieeeieeeee e zt (stownie zlotych:

(data, podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Podpisy cztonkoéw Komisji Socjalnej:

(Gtowny Ksiegowy) (pracodawca)



Zalqcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Zasady powotywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej.

§ 1. 1. Komisje Socjalna powotuje i odwotuje Wojt Gminy Grudziadz w drodze zarzadzenia.
2. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) dwoch pracownikow wybranych przez wszystkich pracownikow Urzedu Gminy
Grudziadzu;

2) jeden pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu wybrany
przez wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

3. W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Socjalnej powodujacej zmniejszenie sktadu
ponizej liczby okreslonej w ust. 2 przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy cztonka Komisji Socjalnej trwajacej powyzej 60 dni
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. Wybrany kandydat sprawuje funkcje cztonka Komisji
Socjalnej na czas nieobecnosci (,,na zastgpstwo”).

§ 2. 1. Wybory odbywajg sie przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) cztonkow Komisji  Socjalnej wybiera si¢ sposrod dowolnej liczby kandydatow
zgtaszanych przez pracownikow;

2) kazdemu z pracownikow przystuguje prawo zgtaszania jednego kandydata do Komisji;
3) kandydaci powinni wyrazi¢ zgode na kandydowanie, ktore moze by¢ ztozone ustnie;

4) liste kandydatow na cztonka Komisji Socjalnej prowadzi Komisja Skrutacyjna
w skladzie 3- osobowym wskazana przez Wojta;

5) gtosowanie na kandydata na cztonka do Komisji Socjalnej jest tajne i przeprowadza si¢
je na kartach do gtosowania;

6) cztonek Komisji Skrutacyjnej przekazuje pracownikom karty do gtosowania, na ktorych
kazdy z pracownikow umieszcza znak ,,x,, obok nazwiska kandydata, na ktérego chce
oddac¢ swoj gtos. Kazdy z pracownikow obecnych na zebraniu dysponuje tylko jednym
gtosem.

2. Cztonkami Komisji Socjalnej wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy w glosowaniu
uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosow ,,za".

3. W przypadku kiedy dwaoch lub wiecej kandydatow do Komisji Socjalnej uzyskataka sama
liczbe gtosow ,,za", Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej zarzadza dodatkowe gtosowanie

obejmujace jedynie kandydatow majacych te sama liczbe gtosow.



4. Po zakonczeniu gtosowania Komisja Skrutacyjna sporzadza protokot z  wynikow
gtosowania oraz podaje Wojtowi nazwiska os6b wybranych na cztonkéw Komisji Socjalnej.
5. Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ sposrod pracownikow Urzedu Gminy Grudziadz
lub Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu w zaleznos$ci, z ktorej jednostki
cztonek Komisji Socjalnej jest nieobecny w pracy.

6. Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ na ogdlnych zasadach wskazanych w § 2 pkt 1-4.
§ 3. 1. Do zadan Zaktadowej Komisji Socjalnej nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie wszystkich wnioskéw w sprawach przyznania
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) przygotowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego;

3) opracowywanie zmian Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Po zakonczeniu roku kalendarzowego Przewodniczacy Komisji Socjalnej przygotowuje
sprawozdanie z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego.

§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Wojt Gminy Grudzigdz.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji Socjalnej (w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow),
ktory kieruje obradami Komisji Socjalnej oraz Zastepce Przewodniczacego, ktory zastepuje
Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

3. Komisja pracuje w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Grudzigdz.

§ 5. Do zadan Przewodniczacego Komisji Socjalnej nalezy:

1) zapewnienie sprawnego i prawidiowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej oraz
rozpatrywania przez Komisje wnioskow 0sob ubiegajacych sie o swiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu ZFSS;

2) powiadamianie cztonkow Komisji Socjalnej o terminach posiedzen Komisji Socjalnej;

3) wyznaczenie cztonka Komisji Socjalnej odpowiedzialnego za sporzadzenie protokotu
z posiedzenia Komisji Socjalnej.

§ 6. 1. Komisja Socjalna odbywa posiedzenia raz w miesigcu.

2. W razie potrzeb moze zosta¢c zwotane dodatkowe posiedzenie Komisji Socjalnej na
whniosek kazdego z jej cztonkow.

3. Decyzje Komisji Socjalnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

2/3 ilosci jej cztonkow.



4. Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie jawnie przez podniesienie reki, z zastrzezeniem
§ 4 ust.2 Zasad powotywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej.

5. W przypadku rownej liczby gtosow, decydujacy gtos nalezy do kierujacego obradami
Komisji Socjalnej.

6. Cztonek Komisji Socjalnej bedacy wnioskodawca, podlega wytgczeniu z obrad Komisji na
czas rozpatrywania jego wniosku.

7. Zkazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokot.

8. Opinia Komisji Socjalnej powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie
0 swiadczenie oraz w protokole, o ktorym mowa w ust. 9.

9. Protokoét z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej winien zawiera¢ wykaz osob, ktorym
przyznano swiadczenia z okresleniem wysokosci i rodzaju proponowanego swiadczenia oraz
wykaz oséb wraz z uzasadnieniem, ktorych wniosek rozpatrzono negatywnie o przyznanie
Swiadczenia.

§ 7. 1. Wnioski osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS, ktore wptywaja do
Urzedu Gminy Grudziagdz przekazywane sa Przewodniczacemu Komisji Socjalnej lub
cztonkowi Komisji Socjalnej wskazanemu przez Przewodniczgcego.

2. Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub wskazany przez niego czionek Komisji
Socjalnej rejestruje wnioski wedtug kolejnosci wptywu w dzienniku korespondencyjnym.
3. Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszego posiedzenia Komisji Socjalne;.

4. Obstugg administracyjna Komisji Socjalnej zajmuje si¢ Przewodniczacy Komisji Socjalnej,
ktory przechowuje dokumentacje Komisji Socjalnej.

§ 8. 1. Czionkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani do przestrzegania przepisow
wynikajacych z ochrony danych osobowych.

2. Czltonkowie Komisji Socjalnej posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzuja sie¢ do zachowania danych osobowych
0sOb uprawnionych do korzystania z ZFSS w poufnosci.

4. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.



Zalqgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (VE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. | informujemy, iz:

I. Administratorem Twoich danych osobowych jest:

a) Urzad Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz (wpotadministrator)

b) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudziadzu, ul. Wybickiego 38 (wpotadministrator).

2. Administrator Urzad Gminy Grudziadz oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu,
powotali wspdolnego Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
Agnieszka Stawicka e-mail: inspektor@chi24.pl

3. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sg zbierane) Urzad Gminy Grudzigdz oraz Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudziadzu wytacznie w celu:

a) dokonania odpisu na fundusz socjalny,

b) przyznania swiadczenia socjalnego,

c) dochodzenia ewentualnych roszczen,

d) realizacji celow rachunkowych,

e) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. | lit. ¢) RODO, a takze art.
9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie, z ktorego tresci dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osoby, ktoérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288) oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6
ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. | lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 litb) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. | lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspotpracujacym w zakresie realizacji §wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwtaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, informatycznych
(w zakresie doradztwa, serwisu systeméw ksiegowo-ewidencyjnych; dostawcy ustug hostingu poczty
mailowej), dostawcom ustug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystapienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikow zawierajgcych dane
osobowe, a takze Poczcie Polskiej S.A w przypadku korespondencji prowadzonej droga listowna;

c) osobom upowaznionym  przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspolpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowiazki,
Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoty i dokumentacja ksiegowa przechowywana jest przez Urzad
Gminy Grudzigdz zgodnie z postanowieniami porozumienia o wspétadministrowaniu.

7. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem,
ze w celu dochodzenia roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy
z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym
powstat obowiazek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sa usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ ha podstawie art. 6 ust. | lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:inspektor@cbi24.pl

Zalqcznik nr 8do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé¢, data)

Urzqd Gminy Grudziqdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudziqdz

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Grudziadz prosze o przyznanie $wiadczen socjalnychw .................. roku.

(podpis pracownika)

Opinia Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej rozpatrzono wniosek o dofinansowanie swiadczenia

socjalnego pozytywnie/negatywnie”.

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

*niepotrzebne skresli¢



Zalqcznik nr 9do Regulaminu ZFSS

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA ROCZNEGO PLANU RZECZOWO-FINANSOWEGO
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZA ...... ROK
Lp. Wyszczegolnienie Kwota
1 Stan $rodkéw na poczatku roku 202...
PozZyczki na cele mieszkaniowe
2 | Kwota udzielonych pozyczek pozostatych do splaty
z poprzednich lat
3 | Suma udzielonych pozyczek w 202...
4 | Suma splaconych pozyczek w 202...
5 | Kwota udzielonych pozyczek pozostatych do splaty na
koniec roku (2+3-4)
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego
6 | Suma udzielonych dofinansowan pracownicy Urzedu
Gminy Grudziadz
7 | Suma udzielonych dofinansowan pracownicy GOPS
8 | Podziat pracownikow ze wzgledu na uzyskany dochod
w 202... r. — Urzad Gminy Grudzigdz (razem)
8.1 | Do 1000zt (ilos¢ osob)
8.2 | 1000 zt—1 500 zt (ilos¢ osob)
8.3 | Powyzej 1 500 zt (ilo$¢ osob)
9 | Podziat pracownikow ze wzgledu na uzyskany dochod
w 202... r.— GOPS (razem)
9.1 | Do 1000zt (ilo$¢ osob)
9.2 | 1000 zt—1 500 zt (ilos¢ osob)
9.3 | Powyzej 1 500 zt (ilo$¢ osob)
Dofinansowanie 7 tytutu zwiekszonych wydatkow swigtecznych
10 | Suma udzielonych dofinansowan pracownicy Urzedu
Gminy Grudziadz
11 | Suma udzielonych dofinansowan emeryci Urzedu

Gminy Grudziagdz




12 | Suma udzielonych dofinansowan pracownicy GOPS

13 | Suma udzielonych dofinansowan emeryci GOPS

14 | Podziat pracownikéw ze wzgledu na uzyskany dochod
w 202... r. — Urzad Gminy Grudzigdz (razem)

14.1 | Do 1 000 zt (ilo$¢ os6b)

14.2 | 1 000 zt — 1 500 zt (ilo$¢ osob)

14.3 | Powyzej 1 500 zt (ilo$¢ osob)

15 | Podziat emerytow ze wzgledu na uzyskany dochod w
202... r. — Urzad Gminy Grudzigdz (razem)

15.1 | Do 1 000 zt (ilo$¢ osob)

15.2 | 1 000 zt — 1 500 zt (ilo$¢ 0sdb)

15.3 | Powyzej 1 500 zt (ilo$¢ osdb)

16 | Podzial pracownikow ze wzgledu na uzyskany dochod
w 202... r.— GOPS (razem)

16.1 | Do 1 000 zt (ilos¢ 0sob)

16.2 | 1 000 zt — 1 500 zt (ilo$¢ osob)

16.3 | Powyzej 1 500 zt (ilo$¢ osob)

Zapomogi pieni¢ine zwrotne / bezzwrotne

17 | llos¢ udzielonych zapomdg zwrotnych

18 | Suma udzielonych zapomog zwrotnych

19 | [lo$¢ udzielonych zapomog bezzwrotnych

20 | Suma udzielonych zapomoég bezzwrotnych

21 | Stan $rodkéw na koniec roku 202...




