UCHWALA NR ...
RADY GMINY GRUDZIADZ
AL 117 (e e 2024 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Grudzigdz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 oraz Dz. U. z 2023 r., poz. 1102) uchwala sig,
co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Grudzigdz w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 10250 zt ;
2) dodatek funkcyjny: 3150 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci

30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie, tj.: 4020zt ;
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci

20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, tj.: 2 050 zi.

§2. Traci moc uchwata nr XLV/384/2021 Rady Gminy Grudziadz z dnia 3 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Grudzigdz.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia i ma zastosowanie do wynagrodzenia
naleznego od dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczaca Rady

Katarzyna Kaluzna




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609) do wylacznej wilasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 oraz Dz.
U. z 2023 r., poz. 1102) okresla stawki wynagrodzen oraz dodatkéw. Wynagrodzenie wojta
w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty, przygotowano zgodnie z tabelg stawek
wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancéw, w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
i w przypadku Wojta Gminy Grudzigdz wynosi maksymalnie 30% lgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



