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Wojt Gminy Grudziadz
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
podinspektora ds. administracji drogowej i pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania
w Referacie Rozwoju i Inwestycji Urzedu Gminy Grudziadz

1. Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz

2. Stanowisko: podinspektor ds. administracji drogowej i pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania
3. Wymagania:

Wymagania niezbedne:

okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530
Z podzn. zm.), tj.:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych;
¢) korzystanie z pelni praw publicznych;
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
e) wyksztalcenie:
— wyzsze: studia I lub II stopnia na kierunku budownictwo lub kierunkach pokrewnych,
— Srednie w zakresie budownictwa lub na kierunku pokrewnym;
f) w przypadku wyksztalcenia sredniego wymagany co najmniej 3-letni staz pracy,
g) nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:

a) znajomoS¢ przepisOw prawa zwiazanych z problematyka na stanowisku, a w szczegdlnos$ci ustaw:
o drogach publicznych, Prawo o ruchu drogowym, Prawo budowlane, ustawy o pracownikach
samorzadowych, o samorzadzie gminnym, Prawo zamowien publicznych;

b) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

¢) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office;

d) posiadanie prawa jazdy kat. B;

e) dyspozycyjnos¢, sumienno$é, komunikatywno$é, odpowiedzialnoéé, wysoka kultura osobista;

f) dodatkowym atutem bgdzie do§wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

4. Zakres wykonywanych czynnosci m.in.:

1) sporzadzanie wnioskow o sfinansowanie lub wspoifinansowanie projektow ze $rodkéw krajowych
wynikajacych z zakresu zadan referatu wraz z rozliczaniem naktadéw inwestycyjnych w okresie trwania
inwestycji,

2) dokonywanie wymaganych uzgodnien projektow inwestycyjnych oraz remontowych,

3) opracowywanie opinii i stanowisk w sprawie przebiegu drog krajowych, autostrad, powiatowych,
zaliczania drog do kategorii drég gminnych,

4) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych, chodnikéw
1 koordynacja prac zwigzanych z ich utrzymaniem,

5) uzgodnienia lokalizacji zjazdow z drogi publicznej,

6) wydawanie decyzji na budowe 1 przebudowe zjazdoéw z drogi publicznej,

7) prowadzenie ewidencji drég gminnych i drogowych obiektéw mostowych, sprawowanie funkcji zarzadcy
w zakresie zarzadzania drogami gminnymi, realizowanie zadaf w zakresie utrzymania zimowego,
podejmowanie decyzji w zakresie oznakowania poziomego i pionowego drog gminnych,

8) wydawanie decyzji na zajgcie pasa drogowego,



9) orzekanie o przywréceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia
i wydawania zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drog gminnych, obiektéw niezwigzanych
z gospodarka drogowa oraz zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej,

10) analiza programéw pomocowych pod katem mozliwosci pozyskania dofinansowania z funduszy
m.in. krajowych, unijnych i zagranicznych na zadania wlasne gminy,

11) udziat w przygotowaniu zalozen wnioskow o dofinansowanie w ramach pracy w zespole projektowym
odpowiedzialnym za przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej,

12) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie wraz z pelna dokumentacjg towarzyszaca zgodnie
z wytycznymi programowymi, w tym m.in. przekazanie ich do Instytucji Finansujacych w wyznaczonych
ramach czasowych, kontakt/negocjacje z Instytucjami Finansujacymi w sprawach zwigzanych
z wiasciwym przygotowaniem i zlozeniem wnioskéw o dofinansowanie, monitorowanie zitozonych
wnioskow o dofinansowanie, sktadanie korekt 1 uzupetnien do ztozonych wnioskow,

13) prowadzenie rozliczen, sprawozdawczo$ci, w tym m.in. przygotowanie i terminowe zlozenie
sprawozdan, raportow z realizacji dofinansowanych projektow,

14) przygotowanie wymaganych dokumentow do kontroli projektow,

15) aktualizacja wnioskéw o dofinansowanie, ktore zostalty wytypowane do dofinansowania i przekazanie ich
do Instytucji Finansujacych w wyznaczonych ramach czasowych, skladanie korekt i uzupelnien
do ztozonych sprawozdan, raportow,

16) biezaca obstuga administracyjna i archiwizacja projektow,

17) podejmowanie dziatan zorientowanych na realizacj¢ wskaznikow produktu 1 rezultatu,

18) realizowanie dziatan promocyjnych wymaganych zapisami programow pomocowych,

19) prowadzenie rozliczen inwestycji realizowanych z zewnetrznych Zrédetl finansowych w porozumieniu
z Referatem Finansdéw 1 Podatkow,

20) weryfikacja dokumentacji projektowej opracowanej przez podmioty zewngtrzne,

21) przygotowywanie i aktualizacja wnioskow o dofinansowanie wraz z pelng dokumentacjg towarzyszaca
zgodnie z wytycznymi programowymi, w tym m.in. przekazanie ich do Instytucji Finansujgcych
w wyznaczonych ramach czasowych, kontakt/negocjacje z Instytucjami Finansujagcymi w sprawach
zwigzanych z wlasciwym przygotowaniem 1 zloZzeniem wnioskow o dofinansowanie, monitorowanie
zlozonych wnioskoéw o dofinansowanie, sktadanie korekt i uzupetnien do ztozonych wnioskow.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — peten etat (1/1) w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujacym
w Urzedzie Gminy Grudzigdz Regulaminem pracy;

b) praca jednozmianowa w siedzibie Urz¢du Gminy Grudziadz, wyjscia stuzbowe wedhug potrzeb, wyjazdy
na teren Gminy Grudziadz;

c) miejsce pracy: Referat Rozwoju i Inwestycji, II pigtro w budynku Urzedu Gminy Grudziadz,
ul. Wybickiego 38;

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

€) umowa o pracg na czas okreslony min. 6 miesigcy z mozliwodciag przedtuzenia na czas okreSlony,
a nastepnie na czas nieokreslony;

f) zatrudniona osoba podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie skierowana
do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: mniej niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:

a) CV;
b) list motywacyjny;
c) podpisana klauzula informacyjna stanowiaca zalacznik do naboru;



d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe;

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

f) wypemiony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
stanowigcym zatacznik do naboru;

g) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peli praw
publicznych;

h) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

1) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

7. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 06.06.2024 r. do godz. 15:15 w Biurze Obshugi
Interesanta Urzedu Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. administracji drogowej i pozyskiwania zewnetrznych
zrodel finansowania”. Dokumenty, ktére wplyna do Urz¢du Gminy Grudziadz po danym terminie oraz
dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Grudziadz. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Z up/Wijta

/~/An czewska
Sekretarz Gminy



