Zarzadzenie nr 105/2024
Woéjta Gminy Grudzigdz

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1, pkt 2 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Grudzigdz w wersji zupeinej,
zwane dalej "Standardami”, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Grudziadz w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej, przeznaczonej dla maloletnich zamieszcza
sie na stronie internetowej Urzedu Gminy Grudzigdz i na tablicy ogltoszen w siedzibie urzedu.
§ 3. Do zapoznania sig ze Standardami Ochrony Matoletnich Urzedu Gmin Grudzigdz i ich stosowania
sg zobowigzani pracownicy Urzedu Gminy Grudzigdz oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych realizujgce zadania okreslone w art. 22b pkt 1, pkt 2 ustawy z dnia z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy Grudzigdz.
§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

JT

odziewicz






Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 105/2024
Wajta Gminy Grudzigdz z dnia 12 sierpnia
2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY GRUDZIADZ

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Standardy ochrony matoletnich Urzedu Gminy Grudzigdz okre$laja:

zasady rekrutacji, zasady postepowania pracownikéw urzedu wobec matoletnich oraz zasad
nawigzywania wspélpracy z podmiotami majgacymi $wiadczy¢ uslugi na podstawie uméw
cywilnoprawnych zwigzane z organizowang przez nie dziatalnoscig na rzecz maloletnich;
zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami urzedu,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego;

zawiadamianie sadu opiekuriczego;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikéw urzedu do stosowania standardéw;
zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

10) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

Urzedzie Ilub UG- nalezy rozumie¢ przez to Urzad Gminy Grudzigdz;

dziecku, matoletnim, wychowanku lub uczestniku — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia
18 roku zycia;

rodzicach — rozumie sig¢ przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177 ustawy
Z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy;

osobie najblizszej dziecku, wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ wstepnych: matke,
ojca, babcieg, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspblnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez matoletniego;

pracownicy - nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Grudzigdz na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j;

wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Grudzigdz;

organizatorze- rozumie sie przez to innych niz Urzad organizatorow w zakresie dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi;

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie;

11) danych osobowych maloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

12) osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumieé¢

wyznaczonego przez Wojta pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
standardow;



13) Kodeksie karnym lub kk — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny;

14) Kodeksie postepowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks postepowania karnego;

15) Kodeksie postepowania cywilnego lub kpc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17
listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

16) Ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

17) Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizaciji nieletnich.

Rozdziat 2
Rekrutacja pracownikéw oraz zlecanie realizacji zadan w drodze uméw cywilnoprawnych

§ 2. 1. W przypadku prowadzanej rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze dotyczace realizacji zadan
okreslonych w pkt 1, pkt 2 art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, pracownik do spraw kadr przed nawigzaniem
z osobg stosunku pracy, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie do Rejestru.

2. Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego pracownik do spraw kadr drukuje i sktada
do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

3. Pracownik do spraw kadr urzedu od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedlozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi badz informacije
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

5. Pracownik do spraw kadr urzedu pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie,
panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich
20 latach. Kandydat skiada takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor
oswiadczen dotyczgcy obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
oswiadczenia o niekaralnosci i toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych okresla zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

6. W sytuacji zlecania przez pracownika usiug zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi na wykonawcy ustug/prac
zleconych, z ktérym zostanie podpisana umowa cigzy obowigzek zapewnienia spelnienia wymagan
okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami urzedu.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3. 1. Pracownicy Urzedu Gminy Grudziadz:

1) réwno traktujg kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2) odnoszg sige z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy
wynikajgcej z bycia maloletnim;

3) wystuchujg matoletniego z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezytg powaga;

4) uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju matoletniego;

5) odnoszg sie do matoletniego z szacunkiem, wydajgc ewentualne polecenia rzeczowo, jasno
i konkretnie;



6) tworza kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczacych ochrony dzieci.
2. Niedozwolone s3g nastepujgce zachowania pracownikéw:
1) majgce znamiona form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
2) majace na celu zawstydzanie, upokarzanie matoletniego;
3) pracownicy nie mogg czestowaé matoletnich alkoholem, papierosami, srodkami odurzajacymi
lub tolerowac ich uzywania.
3. Pracownicy urzedu znajg obowigzujgce standardy ochrony matoletnich. O$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sig¢ z obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Grudzigdz
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

Rozdziat 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami urzedu.
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 4. 1. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
iwyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby dorostej oraz
bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka,
czy tez pracownika bgdZ podmiotu wspoétpracujacego z urzedem.

2. Informacje dotyczacy podejrzenia krzywdzenia dziecka przekazuje sig niezwtocznie Wojtowi.

3. Zasady podejmowania interwencji i wiasciwo$¢ organéw. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetenc;ji instytuciji, o ktérych mowa ponizej.

INTERWENCJA INTERWENCJA
CYWILNA KARNA NIEBIESKA KARTA
s Podejrzenie
Przestanki Zagr%zz?erléigobra popelnienia Przemoc domowa
przestepstwa
Forma Whiosek o wglad Z:g;i?;?;me Wypelnienie formularza
interwencji w sytuacje rodziny przestepstwa Niebieskiej Karty
- . o o Gminny (miejski) zespot
Organ wiasciwy Sad rodzinny Policja, prokuratura interdyscyplinarny
Kodeks rodzinny i Kodeks karny, -y .
Sl’rtg:oiv:ne opiekunczy, Kodeks Kodeks postepowania Usta\;\;aer%ggzegg:?oz\:va;_amu
przepisy postepowania cywilnego karnego P y )

4. Z kazdej podejmowanej przez pracownika interwencji sporzadza sie Karte interwenciji stanowigcej
zatgeznik nr 3 do niniejszych standardéw.

5. Po przeprowadzonej interwencji, wypelnieniu karty interwencji nalezy uzupeinic REJESTR
INTERWENCJI. Wzér rejestru stanowi zatgcznik nr 4 do standardéw.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwiocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112,

7. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie wypetnia on karte interwencgiji.

Rozdziat 5
Aktualizacja standardow
oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie do ich stosowania

§ 5. 1. Urzad obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Wojt wyznacza pracownikéw odpowiedzialnych za opracowanie, aktualizacje i przestrzeganie
standardéw.



3. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania standardow przekazuje sie
Wojtowi.
4. Wszelkich zmian w standardach dokonuje sie po zatwierdzeniu przez Woijta.

5. Potwierdzenie aktualizacji standardow dokumentuje sig poprzez wypetnienie karty AKTUALIZACJI
STANDARDOW stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszych standardéw.

Rozdziat 6
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 6. 1. W Urzedzie Gminy Grudzigdz obowigzujg standardy ochrony matoletnich w wersji zupeinej oraz
w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich.

2. Standardy w wersji zupetnej zamieszcza sie na stronie internetowej gminy i wywiesza sie na tablicy
informacyjnej urzedu.

3. Standardy udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do wglgdu w Referacie Organizacyjnym
i Kadr.

Rozdziat 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

§ 7. 1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
jest Sekretarz Gminy.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest kazdy
pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwioki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy a nastgpnie sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia
tego faktu Sekretarz Gminy Grudzigdz.

4. W przypadku, gdy osobg krzywdzacy jest pracownik, Karta interwencji zostaje sporzadzona przez
Sekretarz Gminy Grudzigdz, ktdra przeprowadza czynnosci wyjasniajgce.

Rozdziat 8
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 8. 1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego skiadajg sie:

1) karta interwencji dotyczaca danego zdarzenia;

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikéw na okolicznosé danego zdarzenia;

3) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

4) kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka;

5) rejestr prowadzonych interwenciji;

6) karta aktualizacji standardéw.

2.Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla instrukcja kancelaryjna.
3.0Odpowiedzialnos¢ za wiasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dotyczacej
ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw Ilub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego
oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponoszg pracownicy urzedu.



Zatgeznik nr 1
do standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Grudzigdz

Wzory odwiadczeri skfadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 - 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie 1
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)



(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam®*/nie posiadam* obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa
(innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/takich jak:

wskazac¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

........................................................

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska wskazaé te
panstwa.



(imie i nazwisko) (miejscowoscé, data)

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*/zamieszkiwatem/-tam* w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (paristwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé¢ ponizej panstwo/panstwa:

(wskazaé panstwo(panistwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskazac paristwo/panstwa



(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (paristwach) *

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskazac panstwo/panstwa



Zatacznik nr 2
do standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Grudzigdz

Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi Standardami ochrony maftoletnich

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY GRUDZIADZ

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujgcymi
w Urzedzie Gminy Grudzigdz i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Grudzigdz

KARTA INTERWENCJI z dl‘lia ................................. )
Imie i nazwisko matoletniego: -

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia opis sytuacji)

Osoba zgtaszajgca
interwencje

(imig i nazwisko) 7
Opis dziatan podjetych przez |Data Dziatanie
personel

Spotkania z rodzicami Data Dziatanie
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieni przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania  Data Dziatanie
organdéw sprawiedliwosci, ; -
innych podmiotow,
dziatania, szkoly, dziatania
rodzicow

(data sporzadzenia Karty Interwencji) (czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej)

10



Zatacznik nr 4
do standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Grudzigdz

WZzor rejestru interwencji;

REJESTR INTERWENCJI

Lp. ~ Data ) Imig i nazwisko maloletniego ‘ Iy ;gg;ﬁii’;;cgsow Karta Inf[erwencji
interwencji wobec ktérego podjeto interwencje interwencje zdnia....

1

2.

3.

4,

5.
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Zatgcznik nr 5
do standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Grudzigdz

Wzor ankiety dla pracownikow monitorujqcej poziom realizacji Standardéw

KARTA AKTUALIZACJI STANDARDOW

Lp.

Do sprawdzenia

Czy tres¢ standarddéw ochrony matoletnich jest zrozumiata?

Czy sa aktualne podstawy prawne na podstawie ktorych obowigzujg
standardy?

Czy zatgczniki do standardow sg aktualne?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowacé na symptomy krzywdzenia
dziecka?

Czy dokumentacja standardow jest przechowywana wtasciwie?

Czy wplywaly uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi standardami?

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

Data przegladu i aktualizacji standardow
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STANDARDY OCHRONY MAtLOLTENICH
URZAD GMINY GRUDZIADZ

SZACUNEK? TAK

JESTES DLA NAS NATWAZNIEJSZA OSOBA
SZANUJEMY TWOJE PRAWA

PRZEMOC? NIE

NIKT NIE MOZE CIE KRZYWDZI¢
WSZYSCY POWINNI CI POMAGAC, NIE KRZYWDZIE

i

NIE BOJ SIE MOWIE

JESLI CZUJESZ, ZE KTOS CIE KRZYWDZI
JESTES SWIADKIEM KRZYWDZENIA INNEGO DZIECKA
Z6t0s5 TO

BOISZ SIE Z NAMI ROZMAWIAC
POMOC ZNAJDZIESZ TU POD TYMI NUMERAMI TELEFONU

116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

. ICIP
E A ON OMOGA







