UCHWALA NR X/113/2019
RADY GMINY GRUDZIADZ

z dnia 29 maja 2019 .

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli iinnych
placéwek przedszkolnych pracujaeych z grupami obejmujacymi dzieci 6 - letnie i dzieci mlodsze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 1.
poz. 506) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 .,

poz. 967 i poz. 2245) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujgeych z grupami obejmujgcymi dzieci 6 - letnie i dzieci mlodsze w wymiarze 23 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Grudzigdz.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrzeénia 2019 . ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady

ooy
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Uzasadnienie

Z dniem | wrzednia wejdzie w zycie art. 42 ust. 7 pkt3 lit. ¢ ustawy z26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 i poz. 2245) zgodnie z ktérym organ prowadzacy okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli iinnych placéwek przedszkolnych pracujgcych
z grupami obejmujacymi dzieci 6 - letnie idzieci mlodsze, ztym, ze wymiar ten nie moze przekroczyé
25 godzin,

Ustawa Karta Nauczyciela okresla tygodniowy wymiar godzin zajg¢ nauczyciela dla dzieci w wieku 3 - 5 lat
na 25 godzin, natomiast dla dzieci w wieku 6 lat na 22 godziny. Wymiar zatrudnienia nauczyciela w oddziale,
gdzie przebywajg dzieci w wieku 6 lat i mlodsze nie byl uregulowany ustawowo.

Proponuje si¢ ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub innej
placéwce przedszkolnej w grupie dla dzieci w wieku 6 lat i mlodszych na 23 godziny.

Ustalony niniejszg uchwalg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin bedzie mial zastosowanie od
1 wrze$nia 2019 r.

Uchwala podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.,
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