Zakacznik

do Uchwatly Nr XIX/121/2008
Rady Gminy w Grudziadzu

z dnia 12 sierpnia 2008r.

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W MALYM RUDNIKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminne Przedszkole w Malym Rudniku zwane dalej "przedszkolem" jest przedszkolem
publicznym, ktore:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) siedziba przedszkola znajduje si¢ w miejscowosci Maty Rudnik;
5) organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Grudziadz;
6) nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy;
7) ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole Maly Rudnik 86-300 Grudziadz.

§ 2. Podstawa prawna dziatania przedszkola jest :

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty / Dz.U.z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 z pozn.
zm./;

2) uchwata Nr XII/70/2007 Rady Gminy w Grudziadzu z dnia 29 pazdziernika 2007 r.

§ 3.1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i1 rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

§ 4.1. Przedszkole finansowane jest przez:
1) gming Grudziadz;
2) rodzicow w formie optat staltych za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 5.1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstaw
programowych wychowania przedszkolnego okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

3. Zasady odptatnosci za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z intendentka i Rada
Rodzicow.

4.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci , z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci.

5.0ptaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory do 15-go kazdego miesiaca.



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§ 6.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, a w
szczegolnosci na podstawie programowej wychowania przedszkolnego,tj.:
1) wspomaga i ukierunkowuje rozw¢j dziecka;
2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) sprawuje opieke na dzie¢mi;
4) wspotdziata z rodzicami w wychowaniu i rozwoju dziecka.
2. Zadania przedszkola to:
1) poznawanie i rozumienie $wiata;
2) nabywanie umiejgtnosci poprzez dziatanie;
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesnikow;
4) budowanie systemu wartosci.
3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli, ktore si¢ koncentruja na:
1) zapewnieniu opieki i rozwoju dziecka;
2) stwarzaniu warunkoéw do rozwijania samodzielnosci;
3) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka;
4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;
5) ksztaltowaniu umiejgtnosci obserwacji;
6) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej;
7) rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej;
8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego.

§ 7.1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programow3 jest wspomaganie w
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonymym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w
szczegblnosci:

1) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
przedszkolego;

2) szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie oraz planach
pracy oddziatu przedszkolnego;

3) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

4) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
rozwoju dzieci.

§ 8.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi , dostosowujac metody i sposoby dzialan do
mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa;
3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz;
4) wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogogiczna w Grudziadzu.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§ 9.1.0rganami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) w przedszkolu moze by¢ utworzona rada rodzicoéw.



§ 10.1.Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
2.Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz i

jest przetozonym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw administracji i

obstugi.
3.Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu.
4. Zadania szczegdtowe dyrektora to:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

3) przygotowywanie arkusza organizacyjnego przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
przez organ nadzorujacy oraz prowadzacy;

4) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola;

5) realizowanie planu finansowego;

6) organizowanie pracy pracownikow administracyjnych i obstugi;

7) wspolpraca z rodzicami, organem nadzorujacym i prowadzacym;

8) kierowanie polityka kadrowa przedszkola;

9) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji administracyjno-finansowej;

11) nadzorowanie 1 kontrola rozliczenia sektora zywieniowego.

Rozdzial 1V
Organizacja przedszkola

§ 11.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.
2. Przedszkole jest dwuoddzialowe dla dzieci od 3-6 lat.
3.0ddziat dzieci 6-cio letnich realizujacych podstawe programowa miesci si¢ w Zespole Szkot w
Rudzie.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.
5. Szczegbdtowa organizacj¢ w danym roku okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora najpdzniej do 30 maja danego roku.
6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) salg zajec;
2) salg rekreacyjna;
3) kuchnig;
4) stotowke;
5) umywalnig;
6) szatnig;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
8) plac zabaw.

Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci

§ 12.1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicoéw / prawnych opiekunow/ badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow.

2 Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego.

3 Dziecko moze by¢ odebrane tylko za okazaniem dowodu tozsamosci.

Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 13.1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg pelnej dostgpnosci.
2. Terminy i zasady przyjgcia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci.



3. Zasady skreslen z listy uczgszczajacych do przedszkola dzieci okresla regulamin.
Rozdzial V

Rodzice 1 Dzieci

§ 14.1.Do podstawowych obowiazkow rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac pelne bezpieczenstwo;
3) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania sig¢ z programem wychowania przedszkolnego, planem pracy i planem nauczyciela;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) brania udzialu w zajeciach otwartych;
4) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola.
3. Dzieci maja prawo do:
1) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczko-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi chorobami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania godnosci osobistej;
5) akceptacji takim, jakie jest;
6) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje, indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych;
10) badania i eksperymentowania;
11) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania organizowanego wzgledem
bezpieczenstwa;
12) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twoczym otoczenia;
13) zdrowego jedzenia;
4. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
pisemnej zgody rodzicow.

Rozdzial VI
Pracownicy przedszkola

§ 15.1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Podstawowym zadaniem nauczycieli jest:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem;
2) sporzadzanie planu pracy i przedktadanie do zatwierdzenia,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,jego zdolnosci;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;
5) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci;
6) wspotpraca z rodzicami.
3. Nauczyciel ma prawo do oceny wlasnej pracy oraz kolejnego stopnia awansu zawodowego.
4. Pracownicy niepedagogiczni przedszkola to:



1) pomoc nauczyciela;
2) kucharka;
3) intendentka;
4) sprzataczka;
5) palacz — konserwator.
5. Zakres ich pracy okresli dyrektor przedszkola.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 16.1.Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.
2. Zmiany w niniejszym statucie sa dokonywane zgodnie z trybem jego uchwalenia.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.



