Ogloszenie o naborze Grudzigdz, 12 marca 2013 r.
SA0.2110.1.2013

Wéjt Gminy Grudziadz
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Mlodszy referent ds. planowania przestrzennego
w Referacie Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Grudziagdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz
2. Stanowisko: mlodszy referent ds. planowania przestrzennego
3. Wymagania:

Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) tj. pracownikiem samorzagdowym moze by¢
osoba, ktora jest obywatelem polskim, ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych, posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo umysle, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
posiada co najmniej wyksztalcenie srednie”.

wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze: budownictwo, gospodarka przestrzenna, architektura i urbanistyka,
b) znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w szczegoélnoSci
ustaw: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami; ustawy Prawo budowlane; ustawy Prawo zamoéwien publicznych; ustawy
o finansach publicznych; ustawy o samorzadzie gminnym.

¢) dobra znajomos$¢ oprogramowania MS Office,

d) posiadanie prawa jazdy kat. B,

e) dyspozycyjnosé, sumiennos$é, komunikatywnos¢ odpowiedzialnosé,

f) do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

4. Zakres wykonywanych czynnosci:

a) przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym

b) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych ze zlecaniem, sporzadzaniem, opracowywaniem
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego lub ich zmiana w zakresie i trybie wynikajagcym z ustawy o
zagospodarowaniu przestrzennym, przepisow wykonawczych oraz uchwat Rady Gminy

¢) przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji o
ustaleniu i inwestycji celu publicznego,

d) wydawanie zaswiadczen oraz wypiséw i wyryséw z planu zagospodarowania przestrzennego i
studium Gminy,

e) obstuga interesantow w zakresie zagadnien przestrzennego zagospodarowania i budownictwa na
terenie Gminy,

f) wykonywanie planéw odnowy miejscowosci.



4. Warunki pracy na stanowisku:

- siedziba Referatu Budownictwa i Gospodarki Komunalnej — II pigtro
- praca przy komputerze,

- wyjscia stuzbowe wedlug potrzeb,

- wyjazdy na teren Gminy Grudzigdz

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych : mniej niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) o$wiadczenie ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 02, 101. 9260)”,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
oraz wymagany staz pracy (oryginaly do wgladu),

e) oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz Korzysta
z pelni praw publicznych,

f) oSwiadczenie , ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

6. Termin 1 miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 22 marca 2013 roku do godz. 15 z
podanym telefonem kontaktowym w pok. 102 Urz¢du Gminy Grudzigdz,
ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Naboér na
stanowisko mlodszy referent”. Dokumenty, ktore wplyna do Urz¢du Gminy Grudziadz po
danym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Grudzigdz. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania
naboru bez podania przyczyny.
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