Zarzadzenie nr 10/2014
Wajta Gminy Grudzigdz
(Kierownika Urzedu Gminy)
z dnia 8 wrzesnia 2014 r.

w sprawie naboru na stanowisko
referenta ds. budownictwa i gospodarki komunalne;j

Zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Konkursowa prowadzacg nabdér na stanowisko referenta ds.
budownictwa i gospodarki komunalnej w referacie budownictwa i1 gospodarki
komunalnej w sktadzie:
1 Jan Tesmer- Wojt Gminy Grudziadz
2 Danuta Dulska- Sekretarz Gminy Grudziadz

3 Joanna Elszkowska- Kierownik Referatu Budownictwa i Gospodarki
Komunalne;j
4. Agnieszka Marchlewicz-Kierownik Referatu Organizacyjnego i Kadr
§2

Otwarcie ofert oraz dokonanie selekcji ofert pod wzgledem spehienia warunkow
formalnych nastepuje do dnia 26 wrzesnia 2014 r.. Oferty niespelniajace wymogow
formalnych zostaja przez Komisje¢ odrzucone. Komisja powiadamia oferentow
o odrzuceniu ofert. Po dokonaniu powyzszych czynnosci Komisja dokonuje oceny
pozostatych ofert oraz przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami. Termin
na dokonanie tych czynnosci przez Komisje ustala si¢ do 30 wrzesnia 2014 r..
O wyborze kandydata decyduje Wojt Gminy Grudziadz w ciggu 7 dni od
zakonczenia prac Komisji. Komisja ze swoich czynnosci sporzadza protokot.

§4

Wojt Gminy Grudzigdz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mArinz. JAN TESMER



Ogloszenie o naborze Grudziadz, 8 wrzesnia 2014 r.
nr 2 /2014

1.
2.
3.

Wéjt Gminy Grudzigdz
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Referent ds. budownictwa i gospodarki komunalne;j
Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz

Stanowisko: Referent ds. budownictwa i gospodarki komunalnej
Wymagania:

wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

wyksztalcenie Srednie i co najmniej 2 letni staz pracy,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przest¢pstwo skarbowe,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii.

wymagania dodatkowe:

a)

b)

preferowane wyksztalcenie wyzsze; w przypadku wyksztalcenia wyzszego o kierunku
niezwigzanym 2z budownictwem wymagane wyksztalcenie Srednie o Kkierunku
budownictwo,

znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,
a w szczegolnosci ustaw: o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy, o
cmentarzach i chowaniu zmarlych, o zaméwieniach publicznych, o gospodarce
nieruchomosciami, o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, prawo
budowlane, kodeks post¢powania administracyjnego,

dobra znajomos¢ oprogramowania MS Office,

preferowane posiadanie uprawnien budowlanych,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, komunikatywnos$¢ odpowiedzialnos¢.

Zakres wykonywanych czynnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka zasobem mieszkaniowym gminy ( m.in.
sporzadzanie umowy najmu z najemcami lokali mieszkaniowych, naliczanie wymiaréw
czynszu, Swiadczen i innych oplat, przyjmowanie wnioskéw o przydzial lokali
mieszkalnych),

b) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja remontow kapitalnych oraz

biezacych remontéw komunalnego budownictwa mieszkaniowego oraz budynku
Urz¢du Gminy,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem cmentarzy na terenie gminy,
d) przygotowywanie projektéw uchwal wynikajacych z zadan referatu,

€)
f)

udzial w przeprowadzaniu przetargéw w zwigzku z prowadzonymi inwestycjami
i remontami na terenie gminy,
udzial w sprawach zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw z Unii Europejskiej,

g) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.



6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) oswiadczenie ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 02. 101. 9260)”,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
oraz wymagany staz pracy (oryginaly do wgladu),

¢) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzysta
z pelni praw publicznych,

f) o$wiadczenie , ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

g) referencje z poprzednich miejsc pracy.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 22 wrzesnia 2014 roku do
godz. 15 z podanym telefonem kontaktowym w pok. 102 Urz¢du Gminy Grudziadz,
ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko referenta”. Dokumenty, ktére wplyna do Urz¢du Gminy Grudziadz po danym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Grudzigdz. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania
naboru bez podania przyczyny.

WOJT

2. JAN TESMER




