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Zarzgdzenie nr 11/2014
Wéjta Gminy Grudziadz
- (Kierownika Urzedu Gminy)
z dnia 6 pazdziernika 2014 r.

L w sprawie naboru na sta;:lowisko
mlodszego referenta ds. budownictwa i gospodarki komunalne;j

Zarzadza sig, co nastgi)uje:

« §1

Powoluje Komlsjc; Konkursowq prowadzaca nabér na stanowisko miodszego

referenta ds. budownictwa i gospodarki komunalnej w referacie budownictwa i

gospodarki komunalnej w skladzie: :

1 Jan Tesmer- Wéjt Gminy Grudzigdz o

2 Danuta Dulska- Sekretarz Gminy Grudzigdz *

3 . Joanna Elszkowska- Kierownik Referatu - Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej ' ‘

4. Agnieszka Marchlewicz-Kierownik Referatu Orgamzacyjnego i Kadr

, § 2

Otwarcie ofert oraz dokonanie selekcji ofert pod wzgledem spetnienia warunkéw
formalnych nastepuje do dnia 24 pazdziernika 2014 r.. Oferty niespelniajgce
wymogoéw formalnych zostaja przez Komisje¢ odrzucone. Komisja powiadamia
oferentdw o odrzuceniu ofert. Po dokonaniu powyzszych czynnosci Komisja -
dokonuje oceny pozostalych ofert oraz przeprowadza indywidualne rozmowy z
‘kandydatami. Termin na dokonanie tych czynnosci przez Komisje ustala sie do
29 pazdziernika 2014 r.. O wyborze kandydata decyduje Wojt Gminy Grudziqdz w.
ciggu 7 dni od zakonczenia prac Komisji. Komisja ze swoich czynnosci sporzadza
protokot.

§4

Wéjt Gminy Gruqudz zastrzega sobie prawo umewazmema naboru bez podanla
przyczyny. i

§S

Zarzqdzeme wchodzi w zyc1e z dnlem podpisania.
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Ogloszenie o naborze - _ GrudZquz, 6 pazdziernika 2014 r.
nr - 3 /2014 : o ‘

- Wajt Gmmy Grudznadz

oglasza nabor na stanow1sko u_rze;dnicze 4

i

Mlodszego referent ds. budowmctwa i gospodarkl komunalnej

1. Nazwa i adres Jednostkl Urzad Gmmy Grudznadz, ul Wyblcklego 38, 86-300 Grudzu;dz
2. Stanowisko: mlodszy referent ds. budownictwa i gospodarkl komunalnej
3. Wymagania: .

Wymagania niezbedne okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) tj.:
- a) posiadanie obywatelstwa polsklego
b) pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych,
c) korzystanie z pelni praw publicznych, :
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestc;pstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia- :
wyksztalcenie Srednie techmczne z zakresu budowmctwa

“Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenle wyzsze ~

b) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematykq na stanow1sku aw szczegolnosc1
ustaw: o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy, o cmentarzach i
chowaniu zmarlych‘ 0 zamowieniach publicznych, o gospodarce nieruchomos$ciami, o
samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo budowlane kodeks postepowania
admlmstracyjnego

b) dobra znajomosé oprogramowanla MS Ofﬁce

¢) preferowane posiadanie uprawnien budowlanych,

'd) posiadanie prawa Jazdy kat. B,

f) dyspozycy_]nosc sumiennos$¢, komumkatywnosc odp0w1ed21alnosc

4. Zakres wykonywanych czynnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka zasobem mieszkaniowym gminy ( m.in.
sporzadzanie umowy najmu z najemcami lokali mieszkaniowych, naliczanie wymiarow
czynszu, $wiadczen i innych oplat , przyjmowanie- wnioskéw o przydzial lokali
mieszkalnych), :

b) prowadzenie spraw zw1qzanych z planowamem i irealizacja remontéw kapltalnych oraz
biezacych remontéw komunalnego budowmctwa mleszkamowego oraz budynku Urzedu
Gminy, ’ :

- ¢) prowadzenie spraw zw1qzanych z utrzymamem cmentarzy na terenie gmlny,

d) przygotowywanie projektéw uchwal wynikajacych z zadan referatu, :

e) udzial w przeprowadzanlu przetargébw w zw1qzku z prowadzonym1 inwestycjami
“iremontami na terenie gminy, :

f) udziat w sprawach zwigzanych z pozysklwamem srodkow z Unu Europejsklej,

g) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie z?bytkow i opiece nad zabytkami.




o 2) referenqezpoprzedmch miejsc pracy.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny, ; - |

c) o$wiadczenie ,,Wyrazam zgode na przetwarzame danych osobowych dla potrzeb
‘niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

- ochronie danych osobowych (Dz. U. 02. 101. 9260)”, |

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenle i dodatkowe kwalifikacje oraz
wymagany staz pracy - (oryginaly do wgladu),

e) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych, S *

f) oswiadczenie , ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Termm i miejsce skladanla dokumentow

- Wymagane dokumenty nalezy skladac w termmle do 20 pazdznermka 2014 roku do
godz. 15 z podanym telefonem kontaktowym w pok. 102 Urz¢du Gminy Grudziadz,
ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na -
- stanowisko referenta”. Dokumenty, ktére wplyna do Urz¢du Gminy Grudzigdz po danym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Grudziadz. Zastrzega si¢. mozliwos¢ odwolania
. naboru bez podama przyczyny :
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mglifz. JAN TESMER




