Ogloszenie o naborze Grudziadz, 17 lutego 2015 r.
SA0.2110.1.2015

Wéjt Gminy Grudziadz
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
inspektor ds. sportu, turystyki i promocji
samodzielne stanowisko pracy

1. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz

2. Stanowisko: inspektor ds. sportu, turystyki i promocji

3. Wymagania:

Wymagania niezbedne okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) tj.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) korzystanie z pelni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztalcenie wyzsze,

g) minimum 3- letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanego z problematykq na stanowisku, a w szczego6lnosci
ustaw: o sporcie, o dzialalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie, o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, o finansach publicznych, prawo prasowe, o
bezpieczenstwie imprez masowych, o zgromadzeniach, o ustugach turystycznych,

b) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

¢) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

d) posiadanie prawa jazdy kat. B,

e) bardzo dobra znajomo$¢ terenu gminy Grudziadz,

) sumienno$é¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnoé¢, wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych czynnosci to w szczegdlnosci:
1) w zakresie sportu i kultury fizycznej

a) opracowanie koncepcji systemu zarzadzania sportem w gminie i jej wdrozenie,

b) wspdlpraca ze wszystkimi organizacjami, instytucjami, podmiotami realizujgcymi zadania
z zakresu kultury fizycznej i sportu,

c) przygotowanie oraz biezgca aktualizacja kalendarza imprez, wydarzen sportowych i
rekreacyjnych,

d) nadzor nad dzialalnoécia organizacji pozarzadowych, stowarzyszen kultury fizycznej oraz
zwigzkdw sportowych dzialajacych na terenie Gminy,

e) prowadzenie ewidencji (rejestru) obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych

f) tworzenie warunkoéw do rozwoju sportu szkolnego

g) organizowanie oraz wspoOlorganizowanie zawodoéw szkolnych na poszczegélnych
szczeblach

h) wydawanie zezwolefi na organizacj¢ imprez o charakterze sportowym  zgodnie
Z wymogami ustawy o organizowaniu imprez masowych,

i) aktywne poszukiwanie zrodel finansowania oraz pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na
10zZw0j sportu,

j) wspolpraca z Komisja Zdrowia, O$wiaty, Kultury i Pomocy Spolecznej Rady Gminy
Grudzigdz.

2) w zakresie turystyki i wypoczynku

a) opracowywanie programow i kierunkow rozwoju turystyki i wypoczynku na terenie
Gminy, wspolpraca ze stowarzyszeniami turystycznymi,

b) prowadzenie ewidencji kapielisk znajdujacych si¢ na terenie Gminy,



¢) wspblpraca ze §rodowiskami wiejskimi w zakresie informacji turystycznej,

d) wspélpraca z Oérodkiem Wypoczynkowym DELFIN majgca na celu rozw¢j bazy
turystycznej Gminy,

e) tworzenie i aktualizowanie bazy danych o gminie w zakresie turystyki, w tym wspolpraca
z ushugodawcami branzy turystycznej.

3) w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi

a) koordynacja i  wspieranic  dzialan  organizacji  pozarzadowych zwigzanych
z wolontariatem na rzecz mieszkancéw Gminy,

b) wspblpraca organizacjami pozarzgdowymi  dzialajgcymina  terenic  Gminy oraz
organizowanie spotkan z organizacjami pozarzagdowymi,

¢) prowadzenie rejestru organizacji pozarzadowych dzialajgcych na terenie Gminy oraz
wspdlpracujgcych z gming,

d) opracowywanie projektow uchwal w sprawie rocznego programu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego,

e) oglaszanie konkurséw i przygotowywanie ofert na realizacj¢ zadan z zakresu ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,

f) koordynowanie spraw zwigzanych z przynaleznoScig Gminy do stowarzyszen
i zwigzkow,

4) w zakresie promocji i kultury :

a) realizowanie we wspdlpracy z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi oraz
innymi podmiotami przedsigwzig¢ promocyjnych, wynikajgcych z podpisanych przez
Gming porozumien o wspolpracy,

b) opracowywanie oraz udzial w opracowywaniu przez inne podmioty materialow
(biuletynoéw, folderéw, informatordw, map, itp.) promujacych osiggnigeia i mozliwosci
gospodarcze oraz walory Gminy, zabezpieczenie w niezbgdne materiaty popularyzacyjne:
foldery, biuletyny, filmy, tablice informacyjne, itp.

¢) udzial w targach, wystawach, konferencjach i innych imprezach po$wieconych promocji
Gminy,

d) koordynowanie dzialan promocyjnych (promocji kulturalnej, turystycznej, gospodarczej
i zagranicznej), przygotowywanic i organizowanie oprawy promocyjnej imprez
i uroczystosci z udzialem Gminy,

¢) podejmowanie wszelkich dzialan na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku
Gminy wéréd mieszkaficow (promocja wewngtrzna),

f) wspolpraca przy opracowywaniu strony internetowej Gminy,

g) udzial oraz organizowanie uroczystosci zwigzanych z obchodami Swiat 1 rocznic
panstwowych,

h) czuwanie nad organizacja i bezpieczenstwem imprez masowych odbywajacych sig¢
na terenie Gminy,

i) wspolpraca ze Stowarzyszeniem Autordw ZAIKS w zakresie szerzenia kultury prawnej i
ochrony praw autorskich,

j) wspblpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury w Matym Rudniku.

5. Warunki pracy na stanowisku: pelen wymiar czasu pracy, praca przy komputerze, wyjscia
stuzbowe wediug potrzeb.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych : mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) o$wiadczenie ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbg¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko inspektor ds. sportu, turystyki i promocji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 poz. 1182 =z
pozn. zm).”,



d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje (oryginaly
do wgladu),

¢) kserokopie potwierdzajace wymagany 3 —letni staz pracy (oryginaly do wgladu),

f) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

g) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

h) wypehiony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
zamieszczonym w zalgczniku nr 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.
Nr 62, poz. 286 z pézn zm.).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 4 marca 2015r. do godz. 15
z podanym telefonem kontaktowym w pok. 102 Urzedu Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38,
86-300 Grudzigdz w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko inspektora ds.
sportu, turystki i promocji”. Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy Grudzigdz po danym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy Grudzigdz. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania

przyczyny.







