Ogloszenie o naborze Grudziadz, 2 lutego 2017 r.
SA0.2110.2.2017

Wojt Gminy Grudziadz
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
podinspektor ds. administracji i obstugi projektow w Referacie Rozwoju i Inwestycji

1. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz
2. Stanowisko: podinspektor ds. administracji i obstugi projektow
3. Wymagania:

Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) tj.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

¢) korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie:
- $rednie
- wyzsze: studia I lub II stopnia na kierunku administracja

f) w przypadku wyksztatcenia $redniego wymagany co najmniej 3-letni staz pracy z zakresu dziatania
stanowiska,

g) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze: administracyjne lub studia podyplomowe z zakresu zamowien
publicznych lub pozyskiwania srodkoéw zewnetrznych,

b) w przypadku wyksztalcenia $redniego: preferowane wyksztalcenie ekonomiczne

¢) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania administracji samorzadowej prawnych i
ekonomicznych uwarunkowan pozyskiwania srodkow zewnetrznych w szczeg6lnosci z funduszy
unijnych,

d) znajomos$¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w szczegdlnosei ustaw:
ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,

e) dobra znajomo$¢ obshugi komputera oraz oprogramowania MS Office,

f) posiadanie prawa jazdy kat. B,

g) dyspozycyjnosé, sumiennos$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé.

4. Zakres wykonywanych czynnosci:

a) tworzenie i aktualizacja dokumentow programowych niezbednych do pozyskiwania funduszy
zewngetrznych,

b) realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych finansowania projektow ze zrodet pozabudzetowych w tym
ze $rodkéw unijnych,

¢) opracowywanie rocznych i wieloletnich planow inwestycyjnych wraz ze wskazaniem Zrodel
finansowania, projektéw uchwat Rady Gminy w tym zakresie,

d) wykonywanie czynnosci umownych dotyczacych zabezpieczania i realizacji roszczen z rekojmi i
gwarancji udzielonych przez wykonawcow inwestycji, naliczanie karnych odsetek wykonawcom
wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska,

e) udzial w przygotowaniu i nadzor nad umowami z wykonawcami,

f) udzial w przygotowaniu Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia dotyczacych dzialania
referatu, udzial w pracach Komisji Przetargowej Gminy Grudziadz,

g) przygotowanie propozycji projektow i inwestycji rozwojowych,

h) monitoring i ewaluacja projektow i programéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,

1) wspolpraca z jednostkami pomocniczymi gminy w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,



j) wspotludzial w prowadzeniu rozliczen projektow realizowanych z zewngtrznych zZrodet
finansowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pelny etat (1/1) w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie
z obowigzujacym w Urzedzie Gminy Grudzigdz Regulaminem Pracy,

b) praca jednozmianowa w siedzibie Urzedu Gminy Grudzigdz, wyjscia stuzbowe wedtug potrzeb,
wyjazdy na teren Gminy Grudziadz ,

c¢) miejsce pracy: II pigtro Urzgdu Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e) umowa o prace na czas okreslony min. 6 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia na czas okreslony,
a nast¢pnie na czas nieokreslony,

f) zatrudniona osoba podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych : mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) o$wiadczenie ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922).”,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje (oryginaty do
wgladu),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych 3- letni staz pracy (oryginaly do wgladu) w przypadku
wyksztalcenia $redniego,

f) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

h) wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
zamieszczonym w zatgczniku nr 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28
maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn zm.)

i) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami Kopii
dokumentow potwierdzajgcego niepetnosprawnosc..

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 15 lutego 2017 roku do godz. 157
z podanym telefonem kontaktowym w Biurze Obshugi Interesanta Urzgdu Gminy Grudziadz,
ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko podinspektor ds. administracji i obstugi projektow”. Dokumenty, ktére wptyng do
Urzedu Gminy Grudzigdz po danym terminie oraz dokumenty nickompletne nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
Grudzigdz. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

driewicz



