Ogtoszenie o naborze Grudzigdz, 27 pazdziernika 2017 r.
SA0.2110.6.2017

Waéjt Gminy Grudzigdz
oglasza nabor na stanowisko urzednicze '
podinspektor ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej w Referacie Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

1. Nazwa i adres jednostki: Urzqgd Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz
2. Stanowisko: podinspektor ds. gospodarki wodno-kanalizacyjne;j
3. Wymagania:

Wymagania niezbedne okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 22016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) tj..

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przest¢pstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie:

- $rednie techniczne z zakresu budownictwa lub ochrony srodowiska

lub

- wyzsze: studia I lub II stopnia budownictwo, inzynieria $rodowiska, ochrona $rodowiska z zakresu

zaopatrzenia w wode i odprowadzanie sciekow,

f) w przypadku wyksztalcenia sredniego wymagany co najmniej 3-letni staz pracy,

g) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztatcenie wyzsze: studia [ lub II stopnia budownictwo, inzynieria srodowiska, ochrona
$rodowiska z zakresu zaopatrzenia w wode i odprowadzanie Sciekow,

b) znajomosé przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w szczegdlnodci ustaw: o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o zbiorowym zaopatizeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzeniu $ciekoéw, ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo zaméwieni publicznych, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym,

¢) dobra znajomo$é obstugi komputera oraz oprogramowania MS Office,

d) posiadanie prawa jazdy kat. B, mozliwo$¢ uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych,

e) dyspozycyjnosé, sumienno$é, komunikatywnos$¢, odpowiedzialnose,

f) umiejetnoé¢ podejmowania decyzji, logicznego myslenia, dzialania w sytuacjach stresowych,

g) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

4, Zakres wykonywanych czynnosdci m.in.:

a) przeprowadzenia procedury dotyczgcej zatwierdzenia taryf i ustalenia doplaty do ceny taryfowej za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Scickow,

b) przygotowanie wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych,

¢) wydawanie warunkéw budowy sieci, przylaczy wodociggowych i kanalizacyjnych,

d) wydawanie zezwolen na przylaczenie do gminnych sieci wodociagowych i kanalizacyjnych,

¢) wydawanie zapewnien dostawy wody i odbioru $ciekow,

f) wydawanie uzgodnien dotyczacych projektow sieci, przylgczy wodociggowych i kanalizacyjnych,

g) wydawanie uzgodnien lokalizacji projektowanych obiektow budowlanych pod wzgledem istniejgcych
sieci,

h) dokonywanie odbioréw koncowych sieci, przylaczy wodociggowych i kanalizacyjnych (protokoét
odbioru),

i) kontrola wykonanych przez inwestoréw przylaczy, sieci wodociggowych i kanalizacyjnych,

i) wspolpraca z przedsiebiorstwem obstugujgcym gminne sieci wodociggowe i kanalizacyjne w zakresie
zaistnialych probleméw i awarii oraz zlecania montazu wodomierzy, zamykania przylgczy,

k) kontrola wykonywania umowy zawartej z przedsigbiorstwem obslugujgcym sie¢ wodociggowa i
kanalizacyjna,




I) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszezalni Sciekow, zbiornikéw bezodptywowych,

m)egzekwowanie od wlascicieli nieruchomosci obowigzku ich przylgczenia do sieci kanalizacyjnej
(wydawanie decyzji administracyjnych),

n) przekazywanie niewykonanych decyzji nakazujacych przylaczenie do sieci kanalizacyjnej do pracownika
ds. egzekucji,

0) pozyskanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie inwestycji wodno-kanalizacyjnych,

p) planowanie inwestycji wodno-kanalizacyjnych oraz rozwigzywanie problem6w dotyczacych inwestycii,

q) wspdlpraca z Referatem Rozwoju i Inwestycji urzedu, z wykonawcy inwestycji oraz z nadzorem
budowlanym w zakresie realizacji zadan.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pelny etat (1/1) w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujgcym
w Urzedzie Gminy Grudzigdz Regulaminem Pracy,

b) wyjscia stuzbowe wedlug potrzeb, wyjazdy na teren Gminy Grudziadz,

¢) miejsce pracy: II pietro Urzedu Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e) umowa o prace na czas okreslony min. 6 miesigcy z mozliwoscig przediuzenia na czas okreslony,
a nastepnie na czas nieokreslony,

f) zatrudniona osoba podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie skierowana
do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych : mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) oéwiadczenie ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji na zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 poz. 922).”,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje (oryginaly do
wgladu),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych 3-letni staz pracy (oryginalty do wgladu) w przypadku
wyksztalcenia $redniego,

f) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

h) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienic zgodny ze wzorem
zamieszczonym w zalgezniku nr 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja
1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzn.
zZm.),

i) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentoéw
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢.

7. Termin i miejsce skladania dokumentoéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie 13 listopada 2017 roku do godz. 15" z podanym
telefonem kontaktowym w Biurze Obslugi Interesanta Urzgdu Gminy Grudzigdz, ul. Wybickiego 38,
86-300 Grudzigdz w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko podinspektor ds.
gospodarki wodno-kanalizacyjnej”. Dokumenty, kiére wplyna do Urzedu Gminy Grudzigdz po danym
terminie oraz dokumenty nickompletne nie bgda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Grudzigdz, Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotlania naboru bez podania

przyczyny.




