Ogloszenie o naborze Grudziadz, 18 czerwca 2019 .
SA0.2110.8.2019

Wojt Gminy Grudzigdz
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Rozwoju i Inwestycji

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz
2. Stanowisko: Kierownik Referatu Rozwoju i Inwestycji
3. Wymagania:

Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) tj.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) co najmniej 4- letni staz pracy: w tym co najmniej 3 letni staz pracy zgodny z wymaganiami na
danym stanowisku lub co najmniej 3 lata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

f) wyksztatcenie:

- wyzsze: studia I lub II stopnia na kierunku budownictwo, drogownictwo, architektura,
planowanie i projektowanie urbanistyczne, gospodarka przestrzenna;

g) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych prawa administracyjnego, postepowania administracyjnego,
budownictwa, realizacji inwestycji komunalnych;

b) znajomos¢ procedur uzyskiwania pozwolen, decyzji itp. w procesie inwestycyjnym;

¢) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem inwestycji;

d) znajomos$¢ funkcjonowania administracji samorzgdowej, prawnych i ekonomicznych
uwarunkowan pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w szczegoélnosci z funduszy unijnych;

e) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w szczegdlnosci ustaw:
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych;

f) dobra znajomos¢ obstugi komputera, systemow operacyjnych, pakietow biurowych;

g) posiadanie prawa jazdy kat. B;

h) posiada umieje¢tnosé: kierowania zespolem pracownikoéw, delegowania zadan, odpowiedniej
organizacji pracy;

i) dyspozycyjnosé, sumiennosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, opanowanie w sytuacjach
stresowych;

4, Zakres wykonywanych czynnosci:

a) kierowanie pracg Referatu Rozwoju i Inwestycji oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan,

b) realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych prowadzonych na terenie gminy (z wyjatkiem
sieci wodno- kanalizacyjnej),

¢) analiza przedsiewzie¢ inwestycyjnych pod katem uzyskania finansowania inwestycji ze Zrodet
pozabudzetowych (w tym ze $rodké6w unijnych),

d) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych wraz ze wskazaniem Zrodet
finansowania, przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w tym zakresie,

e) zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej i nadzér nad ich eksploatacja



f) organizowanie odbioréw inwestycji, przekazywanie inwestycji uzytkownikom wynikajacych z
zakresu wlasciwosci referatu,

g) zapewnienie nadzoru inwestycyjnego w trakcie realizacji zadan inwestycyjnych dla inwestycji
wynikajacych z zakresu referatu,

h) realizowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem nowych punktow swietlnych,

i) organizowanie konserwacji i remontéw o$wietlenia ulicznego, ewidencja punktow $wietlnych,

j) rozliczanie oplat za energi¢ elektryczng wykorzystang do o$wietlenia drog na terenie Gminy,

k) prowadzenie spraw zwiazanych z transportem zbiorowym,

1) nadzor nad organizacjg i bezpieczenstwem ruchu drogowego, podejmowanie decyzji w zakresie
oznakowania poziomego i pionowego drég gminnych,

m)udzial w pracach Komisji Przetargowej Gminy Grudziadz,

n) szacowanie kosztow inwestycji (wstgpne), opracowywanie koncepcji inwestycji,

0) prowadzenie rozliczen inwestycji realizowanych z zewngtrznych zrodet finansowych w
porozumieniu z Referatem Finanséw i Podatkow,

p) wspotpraca z referatami oraz samodzielnymi stanowiskami w Urzedzie, a takze jednostkami
organizacyjnymi w gminie w zakresie planowanych i realizowanych inwestycji,

q) przeprowadzanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci inwestycyjne;j i jej
efektow,

r) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przekazywaniem zakonczonych inwestycji na majatek
trwaly gminy,

s) przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej do prowadzenia inwestycji, w tym uzyskiwanie
zgody whascicieli na dysponowanie nieruchomoscia na cele budowlane,

t) weryfikacja dokumentacji projektowej opracowanej przez podmioty zewnetrzne,

u) udzial w przegladach gwarancyjnych,

v) udzial w przygotowaniu zalozen wnioskow o dofinansowanie w ramach pracy w zespole
projektowym odpowiedzialnym za przygotowanie dokumentacji  aplikacyjnej,

w)przygotowywanie i  aktualizacja ~ wnioskow o dofinansowanie ~wraz z  pelng
dokumentacja  towarzyszaca zgodnie z wytycznymi programowymi, W tym m.in. przekazanie
ich do Instytucji Finansujacych w wyznaczonych ramach czasowych, kontakt/negocjacje z
Instytucjami Finansujacymi w sprawach zwigzanych z wasciwym przygotowaniem i zlozeniem
wnioskéw o dofinansowanie, monitorowanie ztozonych wnioskow o dofinansowanie, sktadanie
korekt i uzupelnien do ztozonych wnioskéw,

X) opracowywanie gminnych programow dotyczacych m.in. rewitalizacji, strategii rozwoju itp.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — petny etat (1/1) w réwnowaznym systemie czasu pracy zgodnie
7z obowigzujacym w Urzedzie Gminy Grudziadz Regulaminem Pracy,

b) praca jednozmianowa w siedzibie Urzgdu Gminy Grudziadz, wyjscia shuzbowe wedltug potrzeb,
wyjazdy na teren Gminy Grudzigdz ,

¢) miejsce pracy: 11 pigtro Urzedu Gminy Grudziadz, ul. Wybickiego 38,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e) umowa o prace na czas okreslony min. 6 miesiecy z mozliwoscia przediuzenia na czas okreslony,
a nastepnie na czas nieokreslony,

f) zatrudniona osoba podejmujgca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych : mniej niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) podpisana klauzule informacyjng stanowiaca zatacznik do naboru,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (oryginaty do
wgladu),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub
za$wiadczenia o zatrudnieniu-oryginaty do wgladu)

f) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
stanowigcym zatacznik do naboru,

i) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentow potwierdzajacego niepetnosprawnosg.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 1 lipca 2019 roku do godz. 15:15
z podanym telefonem kontaktowym w Biurze Obshugi Interesanta Urzgdu Gminy Grudziadz,
ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudzigdz w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Kierownika Referatu”. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Grudziagdz po
danym terminie oraz dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Grudzigdz. Zastrzega si¢
mozliwo$¢é odwotania naboru bez podania przyczyny.




