
           Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 3/2011                                      

Kierownika Gminnego Ośrodka  

Pomocy Społecznej  

w Grudziądzu  

z dnia 29 grudnia 2011 

 

 

 

 

 

 

Lp 

 

Stanowisko pracy 
 

Podporządkowanie 

Podstawa nawiązania 

stosunku pracy 

 

Wymiar 

etatu 

Stanowiska kierownicze 

1. Kierownik Ośrodka Pomocy Wójt Gminy Umowa o pracę 1 

Samodzielne stanowiska 

2. Główna Księgowa   
Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej 
Umowa o pracę 1 

Referat świadczeń rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego oraz obsługi administracyjnej   

3. 
Stanowisko ds. świadczeń rodzinnych oraz 

płac i kadr 

Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej 
Umowa o pracę 1 

4. Stanowisko ds. świadczeń rodzinnych  
Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej 
Umowa o pracę 1 

5. 
Stanowisko ds. obsługi Funduszu 

Alimentacyjnego i sekretariatu  

Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej  
Umowa o pracę 1 

6. Stanowisko ds. informatyki  
Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej  
Umowa – zlecenie  

1 godzina 

tygodniowo 

Referat pomocy społecznej 

7. 
Pracownik socjalny / z-ca kierownika – 

praca w rejonie opiekuńczym 

Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej  
Umowa o pracę 1 

8. 
Pracownicy socjalni – praca w rejonach  

opiekuńczych  

Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej 
Umowa o pracę 4 

9. 

Pracownik socjalny / obsługujący Fundusz 

Mieszkaniowy – praca w rejonie 

opiekuńczym  

Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej 
Umowa o pracę 1 

10. Pracownik socjalny  ds. administracyjnych 
Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej  
Umowa o pracę 1 

11. Asystent rodzin  
Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej 
Umowa o pracę 1 

Stanowiska ds. obsługi 

11. Opiekunki domowe 
Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej  
Umowa o pracę 

5 – od 0,5 do 

1 etatu w 

zależności od 

potrzeby  

12. Sprzątaczka 
Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej 
Umowa o pracę 

1 godzina 

dziennie – 

umowa 

zlecenie 


