Grudziadz, 13 maja 2013 r.
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Wijt Gminy Grudzigdz
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Malym Rudniku

I. Wymagania od kandydatow:
1. Niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

wyksztalcenie wyzsze, specjalistyczne w zakresie kulturalno — o$wiatowym, preferowane
beda osoby posiadajace doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury i instytucjach
prowadzacych dzialalno$¢ kulturalng oraz w urzedach organdéw administracji rzgdowej lub
samorzagdowej na stanowisku do spraw dzialalnosci kulturalnej, znajace obowiazujace
przepisy w zakresie funkcjonowania instytucji kultury, mienia komunalnego i finansow
publicznych,

co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy.

2.Wymagania pozadane:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury;

znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, finanséw
publicznych i zamoéwien publicznych;

znajomos¢ pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkéw finansowych, w tym $rodkéow z
programow Unii Europejskiej;

umiejetnos¢ organizacji pracy 1 kierowania zespolem pracownikow

doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i organizacji dziatalnosci kulturalnej
obejmujace zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w instytucjach
kultury lub instytucjach o$wiaty;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z
dzialalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng;

umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim,

dyspozycyjnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé¢, kultura osobista;

wilasciwa komunikacja interpersonalna;

10) umiejetnosci menadzersko — organizacyjne;
11) umiejetnosé obstugi komputera oraz pakietu MS Office;
12) prawo jazdy minimum kat. B.



II. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

Cv;

list motywacyjny;

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie zgodny ze
wzorem zamieszczonym w zalaczniku nr 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzn zm.);

kserokopie  dokumentéw potwierdzajacych — wyksztalcenie, kwalifikacje 1  staz
pracy/poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem/;

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach/ poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginatem/;

pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego O$rodka w Matym Rudniku ze
szczegblnym uwzglednieniem wizji rozwoju osrodka, a takze wspolpracy z innymi
placowkami  kulturalnymi, o$wiatowymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz
gospodarowania srodkami finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia konkursu;

o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada peilng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
oraz, ze korzysta z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ar 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

11) zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,
12) kserokopia dowodu osobistego,
13) kserokopia ksiazeczki wojskowej w czgsci wskazujacej fakt przeniesienia do rezerwy

(dotyczy 0sob podlegajacych obowigzkowi wojskowemu).

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)
2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)
9

kierowanie caloksztattem prac zwiazanych z prawidlowym funkcjonowaniem Gminnego
Osrodka Kultury w Matym Rudniku oraz zatrudnionych w nim pracownikow;

ustalanie zadan Gminnego Os$rodka Kultury, zatwierdzanie okresowych planéw pracy oraz
dopilnowywanie terminowego wykonywania zadan;

koordynowanie dzialalnosci kulturalnej na terenie Gminy Grudziadz;

wspoldzialanie z  instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami w zakresie
upowszechniania kultury;

tworzenie warunkow rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg 1 sztuka;

integrowanie spolecznosci lokalnej poprzez wspottworzenie warunkow do kultywowania i
rozwijania srodowiskowych wartosci kulturalnych;

prowadzanie prawidlowej gospodarki finansowej, nadzorowanie spraw finansowo-
ksiggowych, administracyjnych oraz gospodarczych Gminnego Osrodka Kultury w Malym
Rudniku

reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

sporzadzanie materialdw do projektu uchwaty budzetowej;

10) dbato$¢ o mienie Gminnego Osrodka Kultury w Matym Rudniku;
11) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie i udostepnianie dobr kultury;




12) czuwanie nad przestrzeganiem zasad i przepisow BHP oraz przeciwpozarowych przez
pracownikow;

13) upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej oraz organizowanie i prowadzenie
dzialalnosci w zakresie kultury fizycznej, rekreacji, sportu i turystyki, wypoczynku na
terenie Gminy Grudziadz,

14) popularyzacja i promocja gminnych grup twérczych, artystow i zespolow artystycznych,

15) inne zadania okreslone w statucie jednostki nadanym Uchwatg Rady Gminy Grudzigdz
Nr XIII/83/2007 z dnia 6 grudnia 2007 r. ( Uchwata Rady Gminy Grudziadz Nr
XXVIII/159/2012 z dnia 27 grudnia 2012 zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia
gminnej instytucji kultury o nazwie "Gminny Os$rodek Kultury w Malym Rudniku" i
nadania jej statutu).

IV. Warunki pracy:

-Liczba stanowisk: 1
-Wymiar etatu: 1
-Zatrudnienie: umowa o prace¢ na czas okreslony — 3 do 7 lat
-Wyjscia stuzbowe wedlug potrzeb,
-Wyjazdy na teren Gminy Grudzigdz
- Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Osrodek Kultury w Malym Rudniku
Maly Rudnik 33A
86-302 Maly Rudnik

IV. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 29 maja 2013 roku do godz. 15
z podanym telefonem kontaktowym w pok. 102 Urz¢du Gminy Grudziadz,
ul. Wybickiego 38, 86-300 Grudziadz w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora GOK”. Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Gminy Grudzigdz po
danym terminie nie b¢da rozpatrywane.

V. Dodatkowe informacje:

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow do dnia 4 czerwcea.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow i Il  etap — rozmowa  kwalifikacyjna.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem Wajta Gminy Grudzigdz. O
terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu, zakwalifikowani do niego
kandydaci, zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie i pisemnie). Oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.grudziadz.lo.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Grudziadz. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania konkursu bez podania
przyczyny. Postgpowanie konkursowe prowadzone jest poza regulacja zawarta w art. 16 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2012.406).
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