ZARZADZENIE NR 26/2010
WOJTA GMINY GRUDZIADZ
Z dnia 23 czerwea 2010 roku

w sprawie wprowadzenia karty audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
{Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113. poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420,
Nr 157, poz. 1241, 2 2010 r., Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146}, w zwigzku z art. 272, art. 273,
art. 275 ust. 1, art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240, z 2010 1. Nr 28, poz. 146)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad sposobu oraz funkcjonowania audvtu wewnetrznego w Urzedzie
Gminy Grudziadz wprowadzam ,Karte¢ audytu wewnetrznego™ stanowigca zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie i wdrozenie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zakgeznik

do Zarzadzenia Nr 26/2010
Wajta Gminy Grudziadz

z dnia 23 czerwca 2010 roku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZADZIE GMINY I GMINNYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJIJNYCH

WSTEP

Karta audytu wewnetrznego zostala opracowana w oparciu o wzor Karty audyiu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych, stanowiacej zatgeznik nr 2 do
Komunikatu Ministra Finanséw Nr 16/2006 z dnia 18 lipca 2006 w sprawie ogloszenia
Kodeksu etvki audvtora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych i Karty
audytora wewngirznego w jednostkach sektora finansow publicznych.

Karta audytu wewngtrznego razem ze Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach
sektora finansow publicznych | Kodeksem etvki audyiora wewnetrznego w jednostkach
sektora finansow publicznych stanowi wytyczne funkcjonowania audytu wewnegtrznego
w Urzedzie Gminy Grudziadz i gminnych jednostkach organizacyjnych.

llekro¢ w ninigjszym zarzadzeniu jest mowa o:
a) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Grudziadz
b) Urzedzie Gminy — oznacza to Urzgd Gminy Grudziadz
c) Audytorze wewnetrznym — oznacza to audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy Grudziadz
d) jednostce — oznacza to Urzad Gminy Grudziadz lub gminne jednostki
organizacyjne.

1. Umiejscowienie w strukturze jednostki, zasieg dzialania.

1. Audytor wewnetrzny jest zatrudniony w Urzedzie Gminy Grudziadz na okres 1 roku od
10,06.2010 r. do 9.10.2011 r. zgodnie z zawarta umowg z dnia 10.06.2010 r. i podlega
bezposrednio Wojtowi.

2. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewngtrzny w:

a) Urzedzie;
b) jednostkach organizacyjnych Gminy.

2. Ogolne zasady i cele audytu wewngtrznego.

1. Ogdlnym celem przeprowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie warlosci
i usprawnianie funkcjonowania jednostki.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezaleing i obiektywna ocene systemow zarzadzania
i kontroli funkcjonujacych w jednostee, dostarcza Wéjtowi racjonalne zapewnienie, ze
systemy te dzialaja prawidlowo (czynnosci zapewniajace).

3. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnoéci doradeze, przyczynia si¢ do usprawnienia
funkcjonowania jednostki.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,



mogacego si¢ pojawié¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz badaniu i ocenianiu
adekwatnoséci, skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli wewngtrznej, majacych na
celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

5. Audyt wewngtrzny obgjmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradezym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dzialania o
charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel 1 zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznodci audytora wewnetrznego.

3. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny:

1. jest uprawniony do przeprowadzenia audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci jednostki;

2. ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materialéw, do wszystkich
pracownikow oraz wszelkich innych zrodel informacji potrzebnych do przeprowadzenia
audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

3. ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszezen jednostki z zachowaniem przepiséw o
tajemnicy ustawowo chronionej;

4. ma prawo 2ada¢ od kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia whasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego,

5. moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Jednostki;

6. ni¢ jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, wspomaga Wajta we wlasciwej realizacji tych proceséw;

7. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowac znamiona przestepstwa,

8. nie moze przyjmowac takich zadan i uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzadzania
jednostka,

9. w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje takze z kontrolerami Najwyzsze) lzby
Kontroli.

4. Niezalezno§é.
Audytor wewnetrzny:
1) podlega bezposrednio Wojtowi.
2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;
3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, ze Standardami audyviu wewnetrznego w
Jednostkach sektora finansow publicznych i Kodeksem etyki audytora wewngtrznego w
Jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznana praktyka audytu wewnetrznego.



5. Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, a w
szczegolnoscei:

a) przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i
rzetelnosci informac)i operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

b) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

c) oceng przestrzegania przepisdéw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii 1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

d) ocene zabezpieczenia jednostki;

¢) oceng efektywnoscei i gospodarnosei wykorzystania zasobéw jednostki:

f) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z
planowanymi wynikami i celami;

g} oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wezesnie] zalecen audytu lub
kontroli.

2. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki;

3. Audyt wewnetrzny moze objac swoim zakresem wszystkie obszary dzialania jednostki.

4, Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewngtrzny
niezwlocznie powiadamia Wajta o wszelkich probach ograniczenia audytu.

5. Audytor wewnetrzny dysponuje pelna swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.
6. Sprawozdawczosé

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego audytu, zwane dalej
»Sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

2. Audytor wewnetrzny przed zwolaniem narady zamykajacej, moze przekazac kierownikowi
komérki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, projekt sprawozdania.

3. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrebne przepisy;

4. Przynajmniej raz na kwartal audytor wewnetrzny przedstawia Wéjtowi informacije o stanie
realizacji planu audytu oraz dzialan podejmowanych poza planem.

5. Audytor w terminie do konca maja 2011 roku przedstawi Wojtowi sprawozdanie
z wykonania planu audytu za 2010 rok.

6. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktore wedlug jego oceny kwalifikuja sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finansow publicznych, post¢powania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomic
Wajta.



7. Koordynacja dzialalnoéci komérki audytu wewnetrznego.

1. Audytorem wewnetrznym w Urzedzie Gminy jest Ustugodawca Pan Tomasz
Niedzwiedz, z ktorym podpisano umowe nr 161/2010 w dniu 10.06.2010r. na
przeprowadzenie audytu wewnetrznego.

2. Audytor reprezentuje Urzad zarowno wobec pracownikow jednostki, jak i 0sob nie
bedacych pracownikami jednostki.

3. Audytur wewngetrzny jest odpowiedzialny za:

rzetelne 1 profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w
planie audytu jak réwniez zadan pozaplanowych;

» efektywne dzialanie zgodnie ze  Standardami audvtu wewnetrznego w
Jednostkach sektora finansow publicznych i uznana prakiyka;

» zapewnienie, Ze nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dzialania
podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;

» opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikdw analizy ryzyka.

8. Relacje z Najwyisza Izba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi.

1. Podczas planowania 1 wykonywania zadan audytowych, audytor powinien braé pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, aby uniknaé niepotrzebnego
nakladania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i
sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor powinien porozumiewac sie z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z Wajtem.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki z
czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpnianie NIK i innym instytucjom
kontrolnym za posrednictwem Wajta.
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