Zarzgdzenie Nr62/2010
Wijta Gminy Grudziadz
z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikdw
Urzedu Gminy w Grudziadzu

Wydane na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 124( z 2010 r. Nr 28. poz. 146, Nr 123, poz. 835, Nr 152.
poz. 1020, Nr 96, poz. 620).

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadeze]
wprowadza sig Kodeks Etvki pracownikéw Urzedu Gminy w Grudzigdzu w brzmieniu
stanowigeym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2
Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etvki stanowi
zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zyeie z dniem podpisania..
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Zalgeznik Nr 1

do zarzadzenia nr 62/2010 z dnia 9 grudnia 2010 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
W GRUDZIADZU

Zasady ogolne

§1

Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Gminy w Grudziadzu, zwany dalej Kodeksem Etki™, wyznacza
standardy postepowania, kidryeh powinni przestrzegal pracownicy Urzedu Gminy w Grudzigdzu
zwigzku 2z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etvki zasady i wartosci etyczne sa stosowane przez pracownikow podczas
wypehiania przez nich codziennyeh obowigzkow.
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§3
Wszyscy pracownicy skladaja oswiadezenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etvki niezwlocznie po
jego wejsciu w zycie. Oswiadezenia dolacza sie do akt pracowniczych.
Pracownik skiada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etvki niezwlocznie po zawarciu
plerwsze] umowy o prace. Odwiadczenie dotgeza sig do akt pracowniczyeh.

ZLasady szczegiolowe

§4

(Zasada praworzgdnosci)

. Pracownik dziala zgodnie z zasada praworzadnosci. stosuje procedury wynikajace z przepisow

powszechnie obowigzujacyeh oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

. Pracownik swraca uwage na to. aby decvzje dotyvezace praw lub interesow podmiotdéw posiadaty

podstawe prawna, a ich tresé byla zgodna z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

. Informacje uryskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wylgecznie do

celow stuzbowych.

§5

{Zasada niedyskryminowania)

. Przy rozpatrywaniu wnioskow | przy podeymowaniu decyz)i pracownik zapewnia przestrzeganie

zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takicj samej sytuacji sa
traktowane w pordwnywalny sposab.

. W oprzypadku roinic wo traktowanie pracownik zapewnia, aby to nierdwne traktowanie bvlo

usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosciami danej sprawy .

. Pracownik powinien powstrzymac sig¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego 1 nierdwnego

traktowania pojedynczych 0s0b ze wzgledu na ich narodowosé. pled. rase. kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub speleczne. cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, preekonania polityczne lub
inne przekonania, przynaleznos¢ do mnigjsrosci narodowe). posiadana wlasnosé, urodzenie.
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne,
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§6
(Zasada wspolmiernosci)

W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dzialania sg wspotmierne do
obranego celu.

Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakladania na nich obciazen, jezeli ograniczenia
te lub obcigzenia bylyby niewspatmierne do celu prowadzonych dzialan.

. W toku podejmowania decyzji pracownik swraca uwage na stosowne wywaZenie spraw osob

prywatnych 1 ogélnego interesu publicznego.

§7

(Zakaz naduizywania uprawnien)

. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystac wyvlacznie dla osiagniecia celow, dla kidrych

vprawnienia te zostalty mu powierzone,

. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celow, dla kiorveh hrak jest

podstawy prawnej lub ktére nie moga byé uzasadnione interesem publicznym.

§8

{Zasada bezstronnosci | niezaleznosci)

. Pracownik dziala bezstronnie 1 niezaleznie | powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych dzialan,

ktdre moga miec negatvwny wphvw na syvtuacje pojedvnczych osob, oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania,

- Na postgpowanie pracownikow nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja

polityczna. Pracownik nie moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji. w ktorej on lub bliski
cztonek jego rodziny mialby jakikolwick interes finansowy.

. Zasady wylaczania sig pracownika z postgpowan. w ktorveh zachodzi kontlikt interesow, okreslaja

odrebne przepisy wewnetrzne,

§9

(Zasada obicktvwizmu)

. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje

kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwiazanych z dana sprawa.

. Pracownik wykonuje zadania sumiennie | sprawnie. wvkorzystujac w peini posiadana wiedze

I doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalong) prawdzie obiektywne|.
§10

{(Zasada uczciwosci)

Pracownik dziala bezstronnie. uczciwie | rozsadnie.
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§11

(Zasada uprzejmosci)

W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspolpracownikami pracownik
zachowuje sig wlasciwie i uprzgymie. Pracownik stara sie bvé mozliwie jak najbardziej pomocny
| udziela odpowiedzi na skierowane do niego pyvtania mozliwie jak najbardzie] wyczerpujaco
i dokladnie.

- Jezeli pracownik nie jest whasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wlasciwego.



3. W przypadku popelnienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby pracownik stara
sig skorygowad negatywne skutki popelnionego przez siebie bledu w jak najwlasciwszy sposob.

§12

(Lasada wspolodpowiedzialnosci)
1. Pracownik nie boi sig podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwene)i,
2. Relacje shuzbowe opierajg sig na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnyvm szacunku, pomocy oraz
dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza,
3. Pracownik godnie zachowuje si¢ w migjscu pracy 1 poza nim, a swoja postawsy nie powoduje
obnizenia autorytetu | wiarygodnosci Urzedu Gminy w Grudzigdzu,

§13

(Zasada akeeptacji kontroli zarzgdezej)

I. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadezej i akeeptuje je.

2. Pracownik bierze udzial we wspohworzeniu kontroli zarzadere). preekazujac swoim przelozonym
uwagi i propozyeje dotvezace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, #e wszystkie podejmowane dzialania maja sluzy¢ whasciwej realizacji celow
jednostki.

14

(Odpowiedzialnosé)

1. Pracownik zobowiazany jest przestrzegad Kodeksu Ervki i kierowagd sig jego zasadami.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosei porzadkowa 1 dyscvplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki.
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8 Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Wajta Gminy 6272010 z dnia 9 grudnia 2000,
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OSWIADCZENIE
Uprzedzony o odpowiedzialnosei porzadkowej i dyscvplinarne) oswiadczam, ze zapoznalem sig

z postanowieniami Kodeksu Etyki Urzedu Gminy w Grudzigdzu i zobowiazuje si¢ do przestrzegania

zasad z niego wynikajgcych.

(data i podpis pracownika)



