ZARZADZENIE NR 10/2011
WOJTA GMINY GRUDZIADZ

z dnia 7 kwietnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzadowych

Na podstawie arl. 33 ust, 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zpésn. zm.), art. 17 w zw. zart. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz 94 z pdzn. zm.) i art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 157, poz
1241)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam regulamin zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grudziadz w brzmieniu okreslonym w zalgczniku

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Grudzigdz.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 10/2011
Waojta Gminy Grudziadz
zdnia 7 kwietnia 2011 r,

REGULAMIN

zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
samorzydowych zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Grudzigdz

§1

1. Niniejszy regulamin okreSla zasady iwarunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grudzigdz.
2. Pracownicy Urzedu Gminy Grudziadz mogg uczestniczy¢é w réznych formach podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
3. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub vzupeinianie wiedzy i umiejgtnosci
przez pracownika Urzedu Gminy Grudzigdz.
4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane:

1) zinicjatywy pracodawcy:

2) zazgodg pracodawcy.
5. Pracownik Urzedu Gminy ubiegajgcy si¢ o wyrazenie zgody przez pracodawcg na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wypelnia stosowny wniosek stanowigey zalgeznik do niniejszego
regulaminu.
6. O wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych decyduje pracodawca.

§2
W planach finansowych Urzedu Gminy Grudzigdz przeznacza si¢ Srodki finansowe na podnoszenie

wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikow,

§3
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przysluguja:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z calodci lub czesei dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.



2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czgéei dnia pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§4
|. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy
W wymiarze:
1) 6 dni — dla pracownika przysigpujgcego do egzamindw ekstemistycznych, egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
2) 21 dni wostatnim roku studiéw — na przygotowanie obrony pracy dyplomowej oraz na
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
2. Urlop szkoleniowy jest udzielany wdni, ktére sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
3. Urlop szkoleniowy jest udzielany na wniosek pracownika, do ktérego powinien byé dolaczony
stosowny dokument potwierdzajacy plan i terminarz egzaminéw lub zadwiadczenie potwierdzajace
uczestnictwo pracownika w danym egzaminie.
4. Whniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego powinien by¢ zlozony przez pracownika co najmniej

z 2-dniowym wyprzedzeniem.

§5
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe, przysluguje zwolnienie z caloéci lub
z czesei dnia pracy na udzial w zajeciach obowigzkowych oraz na czas niezbgdny, aby punktualnie
przyby¢ na takie zajgcia,
2. Pracownik jest zobowiazany dostarczy¢é pracodawcy stosowny dokument potwierdzajgcy
harmonogram zaje¢ obowiazkowych poswiadczony przez instytucje oéwiatowa, zaswiadczenie
o0 zmianie terminu zaje¢ obligatoryjnych lub inny dokument wydany przez instytucje odwiatowa

(wykladowcg), potwierdzajgey koniecznosé uczestnictwa w zajgciach.

§6
I. Wéjt Gminy Grudziadz moze przyznaé okreslone Swiadczenia dodatkowe dla pracownikow
podnoszacych kwalifikacje.
2. Swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje to w szczegdlnosci:
1) zwrot kosztéw czesnego;
2) zwrot oplat za egzaminy (z wylaczeniem egzaminéw poprawkowych);
3) zwrot kosztow zakwaterowania, wyzywienia, podrozy;
4) finansowanie zakupu podrecznikéw lub innych materiatéw szkoleniowych.



3. Decyzje Wojta Gminy Grudzigdz o sposobie udzielania fakultatywne] pomocy pracownikom
podnoszacym kwalifikacje zawodowe sy uzaleznione od:

1) potrzeb kadrowych Urzgdu Gminy Grudziadz;

2) posiadanych $rodkow finansowyceh na ten cel;

3) oceny pracownika,

§7
1. Wéjt Gminy Grudzigdz moze zadac od pracownika, ktéry uzyskat Swiadczenia dodatkowe, aby:

1) pracownik pozostawal u niego w zatrudnieniu przez pewien czas po zakoficzeniu nauki —
jednak nie dluzej niz przez trzy lata od momentu zakonczenia podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

2) pracownik zwrocil czes¢ kosztéw wrazie rozwigzania umowy o pracg — jedynie
w sytuacjach scisle okreslonych,

2. Pracownik jest zwolniony zobowigzku 2zwrotu pracodawcy proporcjonalnych kosztéw
poniesionych na naukg, jezeli nastgpi rozwigzanie umowy o pracg z powodu mobbingu lub
z powodu naruszenia przez pracodawcg podstawowych obowigzkoéw wobec pracownika,

3. Zwrot moze obejmowacé jedynie koszty z tytulu Swiadczen dodatkowych.

4. Wojt Gminy Grudziagdz nie moze 29daé od pracownika zwrotu wynagrodzenia za urlop
szkoleniowy i zwolnien z catego albo z czgsci dnia pracy.

§8
1. Wéjt Gminy Grudziadz zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe stosowng
umowe okreslajgeq wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.
2. Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika powinna regulowad
nastgpujgee kwestie:
1) wymiar urlopow szkoleniowych i zwolnien z calosci lub z czgdei dnia pracy przyznanych
pracownikowi oraz ich charakter;
2) wymagania formalne obowigzujgee w procedurze przyznawania urlopow szkoleniowych lub
zwolnien z calodei lub z czesei dnia pracy:
3) $wiadczenia fakultatywne przyznane pracownikowi. ich wymiar, sposéb rozliczenia
i przekazania Srodkow finansowych;
4) dlugosé okresu, jaki pracownik musi przepracowaé po zakonczeniu nauki w Urzedzie
Gminy Grudzigdz- jednak nie diuzej niz 3 lata;
5) okolicznosci, w ktorych pracownik moze odejsé z pracy bez grozby zwrotu kosztéw nauki
poniesionych przez pracodawcg.
3. Umowa powinna by¢ sporzgdzona na pismie w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.



4. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o kiérej mowa w pkt 1 i 2, jezeli Wojt Gminy Grudzigdz nie
zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukoriczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

§9
Pracownikom, ktérzy podnosza kwalifikacje zawodowe bez inicjatywy pracodawcy badZ bez jego
zgody, mogg by¢ przyznane nastgpujace swiadczenia:
1) zwolnienie z calosci lub z czgsei dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia;
2) urlop bezplatny.



Zalgcznik

do regulaminu zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Grudzigdz
Grudziadz, dnia.......... P TRy Mo ’
e
e
popre R _— ‘
Pan
Wajt Gminy Grudzigdz

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji
zawodowych oraz dofinansowanie kosztéw nauki.

; ’
1. Nazwa, adres szKoly, UCZEINT ....viiiiiiiiiiiiiiirirr e e ie et
.....................
.....................

3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych ...... s

----- T L L LR T R N R R R R R R h i

(wymienié liczbg semestrow ornz okredlic date rozpoczgeia i zakonczenia nauki)
4. Rodzaj studiow: zawodowe, magisterskie. podyplomowe, doktoranckie”
5, KOSZt SCINESIIU NAUKE «v0veveeeeorrerenssnsossssssosrossssmmasiossssrsssssasssssrsssorsessarssssssssssstsssssses
6. Wnioskowana kwota dofinansowania ............. SRR AR F RS RON F—

7. Uzasadnienie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych



.......... R e L L

(pracownik powinien zawrze¢ informacje w zakresie preebiegu dotychezasowego zatrudnienia, czasu trwania
umowy, oceny zgodnosci z zakresem czynnosci pracownika ze wskazaniem na konkretne czynnodei, oceny
przydatnosci zdobytej wiedzy wzgledem wykonywanych obowigzkow).

(podpis pracownika

W zalgczeniu program zuieé omz terminy znzdow zajed obowigzkowych.

Potwierdzenie zasadnosci realizacji podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Opinia bezposredniego przelozonego......... AN R NN 4R S KON PO IR S PRSP NN oA S ARG F B
(data) (podpis)

Opinia Skarbnika Gminy w zakresie posiadanych $rodkow finansowych w budzecie

gminy: klasyfikacja budzetowa ..........cccociviiiniiiiiiiiininiiiiinienen. R AR T wavs
(data) (podpis)
Decyzja Wajta

1. Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Udzielam / Nie udzielam” dofinansowania kosztéw nauki w wysokosci

...............................

{data, podpis)

Potwierdzenic otrzymania do wiadomosci kserokopii wniosku z decyzja wojta.

................................

(data i podpis pracownika)

" Niepotrzebne skresli¢



