Zarzadzenie nr 15/2013
Wojta Gminy Grudziadz
(Kierownika Urzedu Gminy Grudziadz)
zdnia 31.12.2013 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Gminy Grudzigdz
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r., poz. 594 z pdzn. zm.), art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 1998 1., Nr 21, poz.94 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r, Nr 223, poz. 1458 z po6zn. zm.) oraz

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2013 r,, poz. 1050 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Gminy Grudzigdz

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
§3

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy Grudzigdz

§4

Traca moc zarzadzenia: nr 10/2009 Wojta Gminy Grudziagdz z dnia 26.06.2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Grudzigdz oraz zarzadzenia
zmieniajace; nr 27/2011 Woéjta Gminy Grudziadz z dnia 17 czerwca 2011 r. zmieniajace
Zarzadzenie Wojta Gminy Grudziagdz w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy Grudzigdz; nr 8/2012 Wojta Gminy Grudziadz (Kierownika
Urzedu Gminu Grudzigdz) z dnia 19 grudnia 2012 r. zmieniajace Zarzadzenie Wojta Gminy
Grudziadz w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzgdzie Gminy
Grudzigdz

§5

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

_/g/?mﬂ/}/
mgr/inz. JAN TESMER

..........................................................................

Wajt Gminy Grudziadz



Zatacznik do Zarzadzenie nr 15/2013
Wojta Gminy Grudzigdz

(Kierownika Urzgdu Gminy Grudzigdz)
zdnia31.12.2013 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urz¢du Gminy Grudziadz

Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace pracownikow Urzedu Gminy Grudziadz oraz przyznawania innych
sktadnikow wynagradzania, $wiadczen i dodatkow zwiazanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegolnoscei:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegotowe warunki wynagradzania, w  tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Grudziadz,
2. Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
3. Ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. )
4. Rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2013r., poz. 1050 z p6zn. zm.)

§3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, bez
wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za pracg

§4
Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ W oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz limit srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie gminy.
§5
1. Pracownikom przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze- na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu 1 regulaminie,
b) dodatek za wieloletnig pracg —na zasadach okreslonych w ustawie,
¢) nagrodg jubileuszowa- na zasadach okreslonych w ustawie,
d) jednorazowa odprawe w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rent z tytutu niezdolnosci do
pracy - na zasadach okreslonych w ustawie,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne- na zasadach okreslonych w ustawie,
f) premig- na zasadach okre$lonych w regulaminie,
o) dodatek funkcyjny- na zasadach okreslonych w regulaminie,



h) dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w regulaminie,
i) nagrode- na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dotu do 25 dnia kazdego miesiaca w kasie Urzgdu,
badz na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

§6
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 7
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okre§la zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
Premia
§8

1. Premia moze zosta¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
1 obshugi

2. Ze $rodkéw przeznaczonych na place w Urzedzie Gminy wyodrebnia si¢ fundusz premiowy
w wysokosci ustalonej w zI na kazdy biezacy rok.

3. Uruchomienie wyptaty funduszu i jego wysokos$¢ jest zalezna od kazdego roku od mozliwosci
finansowych gminy zawartych w budzecie gminy.

4. Wyplata funduszu dla uprawionych nastepuje jeden raz w miesigcu facznie z otrzymanym
wynagrodzeniem.

5. Kwota premii przyznana indywidualnie pracownikowi jest ruchoma i zalezna od decyzji wojta
gminy.

6. Warunkiem otrzymania premii przez pracownika jest nienaganne wykonywanie pracy.

Dodatek funkeyjny
§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem, radcy prawnemu.

2. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktorej mowa wyze)
pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym z kierowania
zespolem przez okres co najmniej 1 miesiaca.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokodci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny
§ 10

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownika. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany



w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Nagroda
§ 11

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. Ze $rodkow przeznaczonych na place w Urzedzie Gminy wyodrebnia sie fundusz nagrod w
wysokosci ustalonej na kazdy biezacy rok w uchwale budzetowej.

3. W przypadku wystapienia na koniec roku kalendarzowego oszczednosci w funduszu plac,
kierownik Urzedu moze wykorzysta¢ te srodki w formie nagrod.

4. Uprawnieni do nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy i Kierownikow Referatow.

Wymagania kwalifikacyjne
§ 12
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz kategorie zaszeregowania na poszczegolnych
stanowiskach okresla zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe
§ 13
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne; i takiego samego trybu, jaki obowigzuje
przy jego wprowadzaniu.

§ 14
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.



Zalacznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Maksymal
na kwota Kategoria zaszeregowania
w zlotych
I 1650
- 1700
I 1760
p 1830
v 1900
VI 2050
VIl 2200
Vil 2330
X 2500
X 2650
<1 2800
- 3000
X1 3200
XIV 3400
XV 3700
XVI 3900
XVl %300
XVIII 1400
XIX 5100
<X 5500
XX1 5900
XXII 6300




Zalacznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania

TABELA

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

R—— Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
w zl
Sekretarz Gminy Do 1760
Radca prawny Do 1560
Klerownlfcy Do 1760
referatow
Gioéwny ksiegowy Do 1760




Zalacznik nr 3 do
regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych
stanowiskach

‘Wymagane kwalifikacje!)

staz

‘Lp. Stamowisko K'ategoria . wyksztalcenie oraz pracy ‘
| zaszeregowania umiej¢tnosci zawodowe (W

‘ ‘ latach)

‘1 2 3 ) 15 7 ‘6 ‘

I. Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

| Sekretarz XVII-XX  wyzsze?) 5

2. glowny ksiggowy, ‘ XV-XVIII ‘wed}ug odrgbnych przepiééw
audytor wewnetrzny | ]

3 Kierownik referatu XII-XVII wyzsze?) 4
(jednostki rownorzednej), ‘
petnomocnik do spraw
ochrony informacji

! ‘niejawnych, | ‘ ‘

‘4 ‘Zastepca glownego .‘XIV-XV ‘wyzsze ekonomiczne lub !3
‘ksit;gowego ‘ ‘podyp]olmowe |

] ‘ ‘ekonomiczne : |

II. Stanowiska urzednicze _ 7

1. ‘Radca prawny XII-XVIII wedhug odrgbnych przepisow ‘

2. Glowny specialista XII-X VIII wyzsze?) 4 |
| | '
| |

!3. Inspektor | XI-XVIL wyzsze?) ‘3

4. Starszy specjalista, | - \wyzsze?) 3

' starszy informatyk XI-XVI ‘

5. Podinspektor, X-XV ‘wyzSzez) -
informatyk | érednied) ‘3

6. Specjalista X-XIV ‘s’rednie3)

7. Samodzielny referent ‘IX-XIII érednie®) 2

8. Referent prawny VII-XIII WYZSZE prawnicze e

9. IRefe.rent prawno- ‘VHI-XHI wy2§z§ praw_nicze lub |-

‘ 1‘admmistracyjny | _ ~ administracyjne |

10. |Referent, IX-XII srednie?) 2
kasjer,
ksiggowy

11. Mtodszy referent, VIII-XI P :
‘miodszy ksiggowy




‘Ill. Stanowiska pomocnicze i obslugi _
1. Pracownik II stopnia XII-XVI  Wyzsze 13
‘ wykonujacy zadania X[-XV wyzsze
~ |wramach robot ‘
| publicznych lub prac
‘ interwencyjnych ‘ ‘
[ SR - - .
' Pracownik I stopnia X-XIII $rednie 3
2. wykonujacy zadania IX-XI srednie 2 |
i ‘w ramach robdt ‘VIII-X srednic ] !
publicznych lub prac | |
interwencyjnych ‘
3 sekretarka IX-X ' .érednie?’) " I-
\
.4 Pomoc administracyjna ‘_III-VIII .érednie3) -
‘5 Opiekun dzieci i mlodziezy I-V ‘podstawowe‘” -
. (w czasie przewozu do i ze ‘ i
szkoty) -
6 iKOIlSBrWatOn ‘VIII-IX ‘zasadnicze zawodowe>) ‘-
~ |palacz c.o. 1 7 .
i? ‘Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe®) -
8 ‘ Sprzqtaczka |IH-V ” 7 -podstawowefl') | - ‘
9 |Goniee -v ~ |podstawowe? -

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

4) podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) 7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku



