ZARZADZENIE NR 25/2014
Wéjta Gminy Grudziadz

z dnia 3 czerwca 2014 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi

instytucji kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Grudziadz

Na podstawie art. 5 ust.3 oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r., poz. 254)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury" w

brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Grudzigdz.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 25/2014 Wéjta Gminy Grudziadz
z dnia 3 czerwca 2014 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI
INSTYTUCJI KULTURY

§ 1.
Regulamin okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Gminnego Osrodka Kultury w Malym Rudniku oraz Dyrektorowi Gminnej Biblioteki
Publicznej w Malym Rudniku, dla ktérych organizatorem jest Gmina Grudziadz.
§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje wymienione w § 1 Regulaminu,
2) dyrektorze — oznacza to dyrektora instytucji kultury,
3) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.).
§ 3.
1. Nagrodg roczng przyznaje Wojt Gminy Grudzigdz.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyplacana ze Srodkow instytucji kultury.
4. Nagrod¢ wyplaca si¢ najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.
§ 4.
1. Wéjt Gminy Grudziadz decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod
uwage caloksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.
2. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest umotywowany wniosek o przyznanie nagrody
sporzadzony przez Sekretarza Gminy Grudzigdz.
3. Wz6r wniosku wraz z zalgcznikami o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik do
niniejszego Regulaminu.
§5.
1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymacé nagrode¢ roczna, jezeli:
1) zrealizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,
3) gospodarowat $rodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
2. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:
1) prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych przez instytucj¢ kultury,
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
3) zaangazowanie w realizacje¢ obowigzkow pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
§ 6.
1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego jakie uprawniony osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury w przypadku
zabezpieczenia $rodkéw finansowych w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody
rocznej w proponowanej wysokosci.



3. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przyslugujg inne nagrody z
zakladowego funduszu nagréd ani z innych $rodkow.

§7.
1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego w danej instytucji kultury.

§ 8.
Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie wskazujacym spozycie alkoholu,
3) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,
4) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) braku realizacji lub niezadowalajacych dzialan w zakresie realizacji zadan kierowanej
instytucji,
6) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposdb niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.



Zalacznik do Regulaminu przyznawania
nagrody roczne]j dyrektorowi
instytucji kultury

Grudzigdz, dnia........cccceceeveivrinrnnnn.

Wéjt Gminy Grudzigdz

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..................
dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Matym Rudniku/ Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej

1. Imig 1 NaZWiSKO UPTAWINIONEEO. ......eeeverierereereierenserieserseseesessessessesessessesssssssessesssssssssessens
2. Zajmowane StanowisKo STUZDOWE..........ccccviiuiiririiiiiiiiiiieiee et ese e
3. Data rozpoczgcia pracy W POAMIOCIE. .....ceveuverevereereieserereeseeressessessesessessesssasssessesessesesssens
4. Data powierzenia StanOWISKA..........ccecereriereriereereiesersisiisisessesesseseseesessessesesessesesseseesenes

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany oKres............cccceeeeerereenann.
6. Proponowana wysoKo$¢ Nagrody TOCZNE]........c.eeurerrerirereniiieesierieesesseesssessesssssessesassesnes
7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

---------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje/ nie akceptuje:

(Podpis Wojta)

Zatgczniki do wniosku:

1.Uchwata Rady Gminy Grudziadz o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, za ktéry przyznawana
jest nagroda roczna (kopia)

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia)

3. O$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda



