Zalacznik Nr 5
do zarzgdzenia Nr 8/2015
Wojta Gminy Grudzigdz

z dnia 16 marca 2015 r.

UMOWA
zawarta W dniu .......ooveiiciii F POMICAZY tvivviiririiiiienie e vrreearannens
....................................... zwang(ym) dalej Pracodawca, reprezentowang(yrn) przez
LT R R R
a
Paniglem) s svvmvsarmies mepraamn s iss v zamiesZkalVn W sommivsimummes wes sis vngess
............................................. postadajanalem) PESEL: s moussoones s o

zwang(ym) w dalszej tresci umowy Pracownikiem, zostala spisana umowa nastgpujacej tresci:

§1
1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym

gl podial U W s e e g pmEs s S BN ST G0 Y SR S

2. Pracownik zobowigzuje si¢ rowniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas
lub innym, wskazanym przez pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi
kwalifikacjami okreslonymi w ust. | okresu nie krétszego niz 3 lata od ukonczenia
nauki.

Pracownik oswiadcza, ze:

1) ksztalcenie bedzie odbywalo sig w SYStemie ......covvvvviiniiiiiiiiiii
(zaocznym, wieczorowym)

2) poniost koszty w wysokosci ............ zh (stownie @ ...

............................................................................ ) za I semestr nauki

roku szkolnego ...........oviviiiiiiinns , 0 ktérej mowa w ust. I, co potwierdza

poswiadczona kserokopia dowodu wplaty stanowiaca zalgcznik do ,,Wniosku o

przyznanie doplaty do oplaty".

§2
Pracodawca  zobowigzuje  si¢ do  udzielenia = Pracownikowi  nastgpujgcych

$wiadczen zwigzanych z wymienionym ksztalceniem:

1) czgsciowego pokrycia oplat za nauke w semestrze ...............ooonin. , pobierang



2)

4.

przez organizatora ksztalcenia zgodnie z decyzjg Wéjta Gminy Grudziadz (nie wigce]
jednak niz 700,00zt oplat pobieranych za ksztalcenie przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli za semestr).

stworzenie warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych udzial Pracownika w

zajeciach.

§3

. Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 2, pkt. 1, jezeli w

okresie krotszym niz wymieniony w § 1 ust. 2:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy;

2) zaklad pracy rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3) w przypadkach, w ktérych znajdzie zastosowanie art. 1035 pkt 4 Kodeksu pracy;

4) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust. 1 pkt

1,5,6 oraz ust. 4 pkt 1i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. 22014 r., poz. 191)

Zwrot kosztéw nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukoficzeniu
nauki lub czasu pracy w czasie nauki; w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztow w czgsci lub catosci.
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu $wiadczenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy
nastapilo z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika,
stwierdzonym orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych
przepisow, w przypadku gdy zaklad pracy nie przenidst Pracownika do innej
pracy odpowiedniej ze wzglgdu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w
terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub
utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy.

Pracownik nie ma réwniez obowigzku zwrotu $wiadczenia w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji
szkoly,

2) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela
w pelnym wymiarze zaje;

3) zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole



placéwcee uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajec;
4) przeniesienie go w stan nieczynny.
5. Pracownik, ktéry otrzymal od Pracodawcy $wiadczenie okreslone w § 2 umowy,
zobowigzany jest na wniosek pracodawcy zwroci¢ koszty tych $wiadczen w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia, jezeli bez uzasadnionej przyczyny

przerwal nauke w szkole lub jej nie podjat.

§4

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem

ich niewaznosci.

§5

1. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia.
2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w

przypadku nie ukonczenia nauki lub jej przerwania przez Pracownika,

§6

W sprawach nieuregulowanych w umowie bgdq mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 19), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r, w sprawie szczegdélowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw do dalszego ksztalcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych,
oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadezen zwigzanych z tym
ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r, nr 1, poz. 5)

oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron oraz dla Urzgdu Gminy w Grudzigdzu.

...................................................................................

(podpis dyrektora zespolu, szkoly) (podpis pracownika)




