Zarzadzenie Nr 6/2016

Wéjta Gminy Grudziadz
z dnia 16 maja 2016 roku
(Kierownika Urz¢du Gminy)

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 33 ust.l i 5 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2015.1515 j.t. z pozn. zm.) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2015.111 tj.) zarzadza sig, co nastgpuje:
§1. Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Grudziadz,

stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Woéjta Gminy Grudziadz nr 6/2016
z dnia 16 maja2016r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE
GMINY GRUDZIADZ

Rozdzial 1
Przepisy wst¢pne.

§1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z2015 poz. 111 z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2. 1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego kKoszty dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw funduszu,

4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzgcych dzialalnosci socjalnej na
rzecz pracownikéw zaktadu, w czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych
obiektow socjalnych,

5) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Niewykorzystana czgé¢ funduszu na cele przewidziane w Regulaminie moze by¢ rozdysponowana
przez Kierownika jednostki w grudniu do wykorzystania w innej formie niz wymienione w Regulaminie
zgodnie z ustawa. Dopuszcza sig przenoszenie Srodkow pomigdzy poszczegdlnymi dziatalnosciami w
przypadku niewykorzystanymi érodkami w jednym rodzaju dziatalnosci a zwickszona potrzebg w innym
rodzaju. $rodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

4. $rodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§3. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigzne;.




Rozdzial 2
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu z zachowaniem procentowej proporcji na nastepujace rodzaje
dzialalnosci:

1) dofinansowanie gospodarstw domowych z tytulu zwigkszonych wydatkow $wiatecznych-25%,

2) zapomogi pienigzne bezzwrotne i zwrotne- 5%,

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego- 50%,

4) pozyczki na cele mieszkaniowe-20%.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg W Urzedzie Gminy Grudzigdz niezaleznie od
rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciéei, ktorzy rozwiazali z Urzgdem Gminy Grudzigdz umowe o pracg W zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. a - c.

§6. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) s3 :

1) wspc’}lma&onkowie,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki i rodzefistwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli
ksztalca sie w szkole - do ukoniczenia nauki,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

§7. Do pomocy ze $rodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg wszyscy
pracownicy posiadajacy staz pracy W Urzedzie Gminy Grudzigdz wynoszacy o najmniej 12 miesigcy i
gwarancj¢ zatrudnienia w Urzedzie na czas splaty pozyczKi.

Rozdzial 4
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§8. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a W przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej.

2. $wiadczenia udzielane sa na wniosek 0s0b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Podstawa do przyznania $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w
oéwiadczeniu pracownika.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody brutto

wspétmatzonkow wynikajace z rozliczenia podatkowego za miniony rok.




§9. O wysokosci przyznanej pomocy finansowej w kazdym roku kalendarzowym decyduje Wojt. Pomoc

z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow wedtug nastepujacych kryteriow :

1) dopfata do wypoczynku - 1 raz na rok w wysokosci dla kazdego pracownika przy dochodzie brutto na

jednego cztonka rodziny tj.:

- do 1000 zI- 125% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

- do 1500 z}-100% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,

- powyzej 1500 zI-75% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika; W celu
skorzystania z doplaty pracownik jest zobowiazany do wykorzystania 10 dni urlopu wypoczynkowego
w ciaglosci. Prawo do pierwszej dopfaty ma pracownik legitymujacy si¢ ~ stazem W Urzedzie Gminy,
na dzien wystapienia z wnioskiem, 12 miesigcy w cigglosci.

2) pomoc finansowa w okresie przed$wigtecznym przyznawana bedzie zaleznie od srodkéw znajdujacych

sie na Funduszu i zaleznie od wysokosci dochodéw brutto na 1 cztonka rodziny:

- do 1000 z- 125% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,
- do 1500 z-100% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika,
- powyzej 1500 z}-75% kwoty przypadajacej w danym roku na 1 pracownika.

3) zapomoga pienig¢zna bezzwrotna moze by¢ udzielona w przypadku okresowo wystgpujacych trudnosci

materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.

Zapomoga moze by¢ udzielona nie czedciej niz raz na dwa lata. W okresie 4 lat zapomoga nie moze

przewyzsza¢ 3-miesigcznego obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia. Wystepujacy z whnioskiem musi

udowodnié¢ potrzebg pomocy.

4) finansowanie dziatalnosci okreslonej w II. pkt 1. lit. e zgodnie z preliminarzem.

§9. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

2) uzupelnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

4) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j,

5) nadbudoweg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

6) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

7) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z
przeksztalceniem  spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczone] sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

10) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkar.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow

Urzedu Gminy Grudzigdz.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,5 %o w stosunku rocznym.




5. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wigkszej niz 24 raty.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sig W
trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona.

7. Pracownik otrzymujacy pozyczk¢ zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku z ubezpieczenia
spolecznego.

8. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

9. O zapomogg pieni¢zng zwrotng umowa bedzie zwierana indywidualnie z otrzymujgcym pomoc.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe.

§10. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§11. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadezen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy.

§12. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig uzasadnienie.

§13. Dopuszcza sig mozliwos¢ zmiany Regulaminu w formie aneksu.

§14. Realizacja wykonania Funduszu zgodnie z Regulaminem nastepuje na podstawie planu rzeczowego.

§15. Wprowadza si¢ nastgpujace zataczniki do Regulaminu:

1) Zalgeznik nr 1 - wzor wniosku o pomoc;

2) Zalacznik nr 2 - wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

§16. Traci moc Regulamin wprowadzony od dnia 01.01.2010 r.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panig Ewa Gajewska reprezentujacg interesy pracownikow.



LAHYCLITIR nri
do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosc¢ , data)

Urzgd Gminy Grudzigdz
ul. Wybickiego 38
86-300 Grudzigdz

WNIOSEK

O dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:
pomoc finansowq przedswigteczng

zapomogg bezzwrotng

zapomogg zwrotng

wypoczynku urlopowego

pozyczki mieszkaniowej zwrotnej

Osobami uprawnionymi do dofinansowania, a przebywajacymi razem ze mng beda:

Oswiadczenie

B Sytuacja rodzinna (wspotmatzonek, dzieci wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej)

P S — — S e

‘ Imig i nazwisko ‘ Stopien Data

zatrudnienie ‘
pokrewienstwa | urodzenia '

B Dochdd rodziny z rozliczenia podatkowego za miniony ToK:.....ooeiniiniiniisneenes
Mo$¢ 0s6b wrodzinie: e

Sredni miesieczny dochéd na jedng 0sobg:

Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postepowania cywilnego, a
prawdziwosé¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 kpc

(podpis pracownika)




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Umowa

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe.
Na nizej podanych warunkach zostaje zawarta umowa pomigdzy
-Urzedem Gminy Grudzigdz-reprezentowanym przez Wojta Gminy Grudzigdz
a
PANIA/PANCIN........ccocrurrresessencorenmeansssisressosonentansasnrsnsarsinsstsssessnssinssstassssssnssnsisssssssssssssasestsbistsnssssosassonsases
zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieSzKalym..........ccevievivieiiiinni
ZAtEOANIOIYIT 1T SIATIOWIRKITL. .. ro sensnsss enmnssssnist 8686551008 1635550 b o SE0Rs ARV FAH PSS s EIS TR s R SR w e TR e oo

§1 )
Przyznaje sie PaniPanil.. oo ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczke oprocentowang W WYSOKOSCL.....ocoieveiivrinnsneinnnes 7zt z przeznaczeniem

§2
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w calosci. Okres jej sptaty wynosi 24 miesigce. Rozpoczecie
splaty pozyczki nastgpuje od dnia .........ccceeeeeens w rownych ratach miesigcznych po........cceevenenene zt
Po roku splat pozyczki pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ 0 umorzenie czgsci pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie
z §2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4
Niesplacona pozyczka (lacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki)staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorcg w drodze rozwiazania
umowy o prace przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5
Niesptacona kwota pozyczki udzielona na wklad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z
budownictwa spotdzielczego staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o

prace przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia.

§6
Rozwigzanie umowy o pracg bez winy pracownia nie powoduje zmiany udzielenia warunkow
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali w
porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenie pozyczki.

§7

Zmiana warunkéw w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje zaklad pracy, a jeden pozyczkobiorca.




Poreczyciele pozyczki:

w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej wymienionego
wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen

.....................................................................................................

pozyczkobiorca

stwierdzam wiarygodno$¢ podpisu



