ZARZADZENIE NR 8/2016
WOJTA GMINY GRUDZIADZ
(Kierownika Urz¢du Gminy Grudziadz)
z dnia 12 lipca 2016 roku

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urz¢du Gminy Grudzigdz

Na podstawie art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. 22016 r. poz. 446)— zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Gminy Grudzigdz przyjetym Zarzadzeniem
nr 7/2014 Wojta Gminy Grudzigdz z dnia 20 czerwca 2014 r. (z p6ézn. zm.) wprowadza si¢
nast¢pujace zmiany:

1) §9 otrzymuje brzmienie:
,» W skifad urzedu wchodza nastgpujgce komorki organizacyjne:

1) Referat budownictwa i gospodarki komunalne;j;

2) Referat ochrony srodowiska i rolnictwa;

3) Referat finanséw i podatkow;

4) Referat oswiaty;

5) Referat rozwoju i inwestycji;

6) Referat organizacyjny i kadr/Biuro Obstugi Interesantow;

7) Stanowisko ds. ewidencji ludnosci;

8) Stanowisko ds. obstugi Rady Gminy;

9) Stanowisko ds. wojskowych, zarzgdzania kryzysowego, ochrony informacji
niejawnych, obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej;

10) Stanowisko obslugi sekretariatu wojta;

11) Stanowisko ds. informatyki;

12) Stanowisko ds. informatyki;

13) Stanowisko ds. sportu, turystyki i promocji”;

2) w§ 13 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a) pkt 35 otrzymuje brzmienie: ,,prowadzenie postgpowan przypadku znalezienia
szczatek ludzkich na terenie gminy Grudziadz
b) dotychczasowy pkt 35 otrzymuje oznaczenie 36”
3) w § 15 dodaje si¢ pkt 29 w brzmieniu:
. prowadzenie spraw zwigzanych z:
a. wydawaniem zezwolen na sprzedaz alkoholi w detalu i gastronomii,
b. wydawaniem zezwolen jednorazowych na sprzedaz alkoholi,

c. wygaszaniem i cofaniem zezwolen na sprzedaz alkoholi,




——
" d. naliczaniem optat podstawowych i dodatkowych oraz wydawanie zaswiadczen

o dokonaniu optaty,

e. wnioskowanie do Gminnej Komisji o opinie dotyczacg wydanych zezwolen,

f. weryfikacja oswiadczen zlozonych przez przedsigbiorcow ze sprzedazy napojow
alkoholowych

g. weryfikacja wplat z tytutu oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych”

4) § 16 otrzymuje nowe brzmienie:

»Referat oswiaty

Do jego zadan nalezy:

1) ksiggowanie operacji finansowo-gospodarczych na poszczegdlnych kontach i w

poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych w programie komputerowym, dziatalnosci

biezacej oraz dziatalnosci ZFSS,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow

przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw,

3) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu i zatrudnieniu RP-7 do kapitatu

poczatkowego, emerytur i rent pracownikom o$wiaty,

4) prowadzenie dokumentacji oraz kontrola spetniania obowigzku nauki w wieku 16-18

lat,

5) opracowywanie wszelkiego rodzaju sprawozdan statystycznych z zakresu dziatania
referatu,

6) opracowywanie zbiorczych planow rzeczowo-finansowych wg dziatow, rozdziatéw i
paragrafow na poszczegolne jednostki oswiatowe,

7) nadzorowanie prawidlowosci realizacji zatwierdzonych planéw rzeczowo-
finansowych,

8) opracowywanie wnioskéw o dodatkowe finansowanie z funduszy m.in. krajowych,
unijnych i zagranicznych itp.

9) przeprowadzanie okresowych analiz ekonomicznych dotyczacych zasadnosci

wydatkow finansowych w ramach dziatania referatu,

10) nadzorowanie prawidtowosci przeprowadzonych inwentaryzacji rocznej i okresowe;j
w jednostkach o$wiatowych,

11) opracowywanie planéw inwestycji w jednostkach oswiatowych,

12) nadzorowanie prac zwigzanych z usunieciem powstatych awarii w jednostkach
oswiatowych,

13) wspotpraca z jednostkami Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologiczna,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Nadzoru Budowlanego, itp.,

14) prowadzenie i kontrolowanie protokotow likwidacji srodkéw trwatych, przedmiotow

nietrwatych oraz sprzetu w jednostkach oswiatowych,

‘




15) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem ucznidow do szkét z terenu gminy, w
tym niepetnosprawnych,
16) wydawanie polecen i zalecen majacych na celu usuniecie stwierdzonych
nieprawidlowosci z zakresu spraw gospodarczo-finansowych,
17) organizowanie prawidlowego obiegu dokumentow ksiegowych,
18) dekretacja dokumentow ksiggowych,
19) dokonywanie na biezagco kontroli legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci
dokumentow w zakresie obrotu sSrodkami pienieznymi i rzeczowymi skladnikami
majatkowymi,
20) uzgadnianie zapisdw ewidencji syntetycznej z ewidencjg analityczna,
21) nadzor nad naleznosciami i zobowigzaniami jednostek oswiatowych,
22) prowadzenie rejestru wyciggéw bankowych,
23) sporzadzanie sprawozdan budzetowych w zakresie miesiecznym, kwartalnym i
rocznym dla jednostek o$§wiatowych oraz sprawozdanie zbiorcze w/w jednostek
24) sporzadzanie rocznego bilansu, rachunku poréwnawczego zyskow i strat,
zestawienia zmian funduszu dla jednostek o$wiatowych oraz sprawozdanie zbiorcze
25) sporzadzanie analizy z realizacji dotacji otrzymanych na okres$lone zadania wiasne
dwa razy w roku: do konca lipca i do konca lutego nastgpnego roku budzetowego,
rzeczowy opis wykonywanych zadan z zakresu wydatkow (dotacji) powinien zawieraé:

a) sposob wykorzystanie dotacji celowych udzielonych z budzetu panstwa,

b) przyczyny powstania roznic pomigdzy planem a wykonaniem,

c) oceng realizacji objetych kontraktem.
26) nadzor nad rachunkami bankowymi jednostek oswiatowych,
27) nadzér i wspétpraca z kierownikami jednostek oswiatowych pod wzgledem
merytorycznym i formalnym,
28) prowadzenie okresowych analiz finansowych dotyczacych prawidlowosci i
zasadnosci wydatkow dokonywanych przez kierownikéw jednostek oswiatowych,
29) prowadzenie i rozliczanie finanséw zwigzanych z inwestycjami os§wiatowymi,
30) prowadzenie kontroli nad zasadnoscig i terminowoscig zaliczek finansowych
udzielanych jednostkom o$wiatowym,
31) kontrola i nadzér nad organizacjami szkdt i przedszkoli,
32) przygotowywanie porozumien dotyczacych szkolenia kadry nauczycielskiej,
33) uzgadnianie porozumien zawieranych migdzy gminami dotyczacych wymiany dzieci
w wieku przedszkolnym uczeszczajgcych do niepublicznych placowek oswiatowych,
34) prowadzenie kasy obstugujacej wydatki ptacowe, eksploatacyjne i socjalne,
35) sporzgdzanie dokumentacji bankowej-przelewy elektroniczne w  systemie

bankowym, wypisywanie czekdw,




36) prowadzenie ewidencji $rodkoéw trwatych, przedmiotow nietrwatych, materiatéw w
zakresie przychodéw, rozchodow i zapaséw w programie komputerowym VULCAN,

37) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg materialng o charakterze socjalnym,

38) prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami socjalnymi, zasitkami losowymi,
motywacyjnymi, sportowymi i kulturalnymi,

39) odbidr gotowki z punktu kasowego znajdujacego si¢ w budynku Urzedu Gminy,

40) sporzadzanie list wyptat dla pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i
obstugi zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych na terenie gminy w programie
komputerowym,

41) sporzadzanie list wyptat zasitkow chorobowych,

42) obstuga programu PLATNIK-sporzadzanie deklaracji miesigcznych i rocznych,

43) rozliczanie podatku dochodowego od o0s6b fizycznych oraz sporzadzanie
miesigcznych deklaracji i rocznych rozliczen PIT,

44) naliczanie nagrod z Zaktadowego Funduszu Nagrod,

45) rozliczanie potracen z list wyptat (PZU, raty pozyczek PKZP, ZFSS itp.)

46) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagradzaniu,

47) terminowe sporzadzanie sprawozdawczo$ci wynikajacej z prowadzonej ewidencji,
48) prowadzenie spraw zwigzanych z wyprawkg szkolng uczniow,

49) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

50) prowadzenie spraw zwigzanych z konkursem na dyrektorow szkot,

51) prowadzenie spraw zwiagzanych z oceng dyrektorow szkot,

52) prowadzenie spraw zwigzanych z darmowymi podrecznikami szkolnymi,

53) obstuga Komisji Swiadczen Socjalnych pracownikow oswiaty;

54) zabezpieczanie obstugi finansowej $wiadczen socjalnych pracownikéw oswiaty oraz
ich emerytow;

55) prowadzenie obstugi merytorycznej i finansowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej pracownikéw oswiaty;

56) przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych okreslonych corocznie w programie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych,

57) sprawowanie obstugi pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz prowadzenie spraw indywidualnych, dotyczacych przymusowego
leczenia odwykowego,

58) kontrolowanie przestrzegania w punktach sprzedazy napojéw alkoholowych
wymagan ustawowych i warunkéw okreslonych przez Rad¢ Gminy oraz wspoétdziatanie z
Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméow Alkoholowych,

59) przygotowanie wspdlnie z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych: projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw




5)

6)

Alkoholowych, projektu preliminarza na jego wykonanie, projektu sprawozdania z jego

realizacji,

60) biezgca koordynacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki

1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

61) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w sferze profilaktyki

1 rozwigzywania problemow alkoholowych,

62) wdrazanie i propagowanie na terenie gminy ogdlnopolskich i regionalnych kampanii

edukacyjnych na tematy zwigzane z problemami alalkoholowymi,

63) biezaca ewaluacja i wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny rozwigzywania

probleméw alkoholowych,

64) Referat Oswiaty przy znakowaniu spraw uzywa symbol RO”

w §17 wprowadza si¢ nastepujace zmiany

1) pkt 37 otrzymuje nowe brzmienie: ,, wykonywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia:

a. wspoltpraca z placowkami stuzby zdrowia oraz organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz profilaktyki i ochrony zdrowia,

b. podejmowanie dzialan w zakresie realizacji zadan wiasnych gminy zwigzanych z
profilaktyka i ochrong zdrowia

2) dotychczasowy pkt 35 otrzymuje oznaczeniejako 36”

§ 17 a otrzymuje nowe brzmienie:

»Referat rozwoju i inwestycji

1) realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych prowadzonych na terenie gminy

( z wyjatkiem sieci wodno- kanalizacyjnej),

2) analiza przedsigwzig¢ inwestycyjnych pod katem uzyskania finansowania inwestycji

ze zrodet pozabudzetowych (w tym ze srodkéw unijnych),

3) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych wraz ze wskazaniem

zrodet finansowania, przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w tym zakresie,

4) zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej i nadzér nad ich

eksploatacjg ( z wyjatkiem sieci wodno- kanalizacyjnej),

5) organizowanie odbiorow inwestycji, przekazywanie inwestycji uzytkownikom

wynikajgcych z zakresu wlasciwosci referatu,

6) wykonywanie czynnosci umownych dotyczacych zabezpieczania i realizacji

roszczen z rekojmi i gwarancji udzielonych przez wykonawcow inwestycji, naliczanie

karnych odsetek wykonawcom wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska,

7) zapewnienie nadzoru inwestycyjnego w trakcie realizacji zadan inwestycyjnych dla

inwestycji wynikajacych z zakresu referatu,

8) planowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych, chodnikéw

i koordynacja prac zwigzanych z ich utrzymaniem,

9) realizowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem nowych punktéw $wietlnych,




10) organizowanie konserwacji i remontow oswietlen ulicznych, ewidencja punktow
$wietlnych,

11) rozliczanie oplat za energie¢ elektryczng wykorzystang do o$wietlenia drog na terenie
Gminy,

12) przygotowywanie i nadzor nad umowami z przewoznikami,

13) nadzér nad organizacjg i bezpieczenstwem ruchu drogowego, podejmowanie decyzji
w zakresie oznakowania poziomego i pionowego drog gminnych,

14) udzial w pracach Komisji Przetargowej Gminy Grudzigdz,

15) szacowanie kosztow inwestycji (wstepne), opracowywanie koncepcji inwestycji
towarzyszacych,

16) prowadzenie rozliczen inwestycji realizowanych z zewnetrznych zrodet finansowych
w porozumieniu z Referatem Finansoéw i Podatkdw,

17) wspotpraca z referatami oraz samodzielnymi stanowiskami w Urzedzie, a takze
jednostkami organizacyjnymi w gminie w zakresie planowanych i realizowanych
inwestycji,

18) przeprowadzanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci
inwestycyjnej i jej efektow,

19) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przekazywaniem zakonczonych inwestycji na
majatek trwaly gminy,

20) sporzadzanie wnioskéw o sfinansowanie oraz wnioskow o platnosé¢ projektow
finansowanych ze srodkow zewngtrznych wynikajacych z zakresu zadan referatu wraz z
rozliczaniem nakladow inwestycyjnych w okresie trwania inwestycji,

21) dokonywanie wymaganych uzgodnien projektow inwestycyjnych oraz remontowych,
22) przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej dp prowadzenia inwestycji, w tym
uzyskiwanie zgody wtascicieli na dysponowanie nieruchomoscig na cele budowlane

23) weryfikacja dokumentacji projektowej opracowanej przez podmioty zewnetrzne,

24) udziat w przegladach gwarancyjnych,

25) opracowywanie opinii i stanowisk w sprawie przebiegu drog krajowych, autostrad,
powiatowych, zaliczania drog do kategorii drég gminnych,

26) uzgodnienia lokalizacji zjazdéw z drogi publicznej,

27) wydawanie decyzji na budowg i przebudowg zjazdow z drogi publicznej,

28) prowadzenie ewidencji drog gminnych i drogowych obiektow mostowych,
sprawowanie funkcji zarzadcy w zakresie zarzadzania drogami gminnymi, realizowanie
zadan w zakresie utrzymania zimowego drog, wydawanie decyzji na zajecie pasa
drogowego,

29) orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w

razie jego naruszenia i wydawania zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drog




R
gminnych, obiektow niezwigzanych z gospodarkg drogowa oraz zajmowanie pasa

drogowego drogi gminnej,

30) udziat w przygotowaniu zatozen wnioskow o dofinansowanie w ramach pracy w
zespole projektowym odpowiedzialnym za przygotowanie dokumentacji  aplikacyjnej,
31) przygotowywanie i aktualizacja wnioskow o dofinansowanie wraz z pelng
dokumentacja ~ towarzyszacg zgodnie z wytycznymi programowymi, w tym m.in.
przekazanie ich do Instytucji Finansujacych w wyznaczonych ramach czasowych,
kontakt/negocjacje z Instytucjami Finansujagcymi w sprawach zwigzanych z wiasciwym
przygotowaniem 1 zlozeniem wnioskow o dofinansowanie, monitorowanie zlozonych
wnioskow o dofinansowanie, sktadanie korekt i uzupetnien do ztozonych wnioskow,

32) prowadzenie rozliczen, sprawozdawczosci, w tym m.in. przygotowanie i terminowe
ztozenie sprawozdan, raportow z realizacji dofinansowanych projektow,

33) przygotowanie wymaganych dokumentéw do kontroli projektow,

34) biezaca obstuga administracyjna projektow,

35) realizowanie  dzialan promocyjnych wymaganych zapisami  programéw
pomocowych,

36) opracowywanie gminnych programéw dotyczacych m.in. rewitalizacji, strategii

rozwoju itp.
37) prowadzenie spraw z zakresu BHP i P.POZ w budynku Gminy,
38) Referat Rozwoju i Inwestycji przy znakowaniu spraw uzywa symbol RRI.

7) w § 19 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,prowadzenie calosci spraw zwigzanych z Centralng
Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej przypisanych do zadan Gminy”

8) skresla si¢ § 22,

9) w §27apkt5 dodaje si¢ ppkt 5 w brzmieniu: ,,prowadzenie spraw z ustawy o zasadach
dotyczacych zbidrek publicznych”

6) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy Grudzigdz otrzymuje

brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

7) Zalacznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy Grudzigdz otrzymuje

brzmienie jak zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 lipca 2016 r.

Andrzej RodZrewicz

-----------------------------------------------------

(podpis wdjta)




Schemat organizacyjny Urzedu Gminy Grudzigdz

Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

Ds. wojskowych, zarzgdzania kryzysowego, obrony

cywilnej i spraw ochrony przeciwpozarowe;j

Wiéjt Gminy Grudziadz

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/2016
Wojta Gminy Grudziadz
z dnia 12.07.2016r.

Kierownik Referatu
Finanséw i Podatkéw

v

A 4
Skarbnik Gminy
pomsmmsseooooos
A4 A\ 4

Referat Finansow i Podatkow

Stanowiska pracy:
Ds. ksiggowosci budzetowe;j
Ds. ksiggowosci budzetowe;j
Ds. ptac
Ds. zamowien publicznych
Ds. rozliczen optat za wodg

Komérka ds. Podatkow
Ds. wymiaru podatku
Ds. poboru i egzekucji podatku od nieruchomosci,
rolnego i lesnego od o0sob fizycznych i prawnych
Ds. naliczania, poboru i egzekucji podatku od srodkow
transportowych i innych dochodéw gminy
Ds. rozliczen oplat za gospodarowanie odpadami
Ds. egzekucji naleznosci

y

v

Sekretarz Gminy

A 4

Samodzielne stanowiska pracy:

Ds. ewidencji ludnosci

Ds. obstugi Rady Gminy

Ds. obstugi sekretariatu wojta
Ds. informatyki

Ds. informatyki

Ds. sportu, turystyki i promocji

Stanowiska pracy:
Glowny ksiggowy
Ds. socjalnych i obstugi kasowe;j
Ds. kadr, zatrudnienia i plac
Ds. ksiggowosci budzetowej

Kierownik Referatu O$wiaty

Kierownik Referatu
Organizacyjnego i Kadr

Biuro Obstugi Interesantéw:
Ds. obstugi interesantow

Stanowiska pomocnicze i obstugi: pomoc
administracyjna, sprzataczki, konserwator, pracownicy
pozyskani w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych w ilosci zaleznej od potrzeb i mozliwosci
kierowani do prac w roéznych  komorkach
organizacyjnych

A4

Zastepca Wojta

y

Kierownik Referatu Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej

Stanowiska pracy:
Ds. budownictwa i gospodarki komunalnej
Ds. planowania przestrzennego

Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i
Rolnictwa

Stanowiska pracy:

Ds. ochrony srodowiska i lesnictwa

Ds. rolnictwa i gospodarki nieruchomosciami

Ds. gospodarki gruntami, wodociagoéw i kanalizacji
Ds. informatyki

Kierownik Referatu Rozwoju i Inwestycji

Stanowiska pracy:

A 4

Ds. drdg i inwestycji
Ds. administracji drogowej i pozyskiwania
zewnetrznych zrodet finansowania inwestycji




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 8/2016
Wojta Gminy Grudzigdz
z dnia 12 lipca 2016

Podstawa
Lp Stanowisko pracy Podporzadkowanie unyigzaniastosunlan | Viymiar
pracy etatu
Stanowiska kierownicze
1. | Wojt Gminy Grudziadz Z wyboru 1
2. |Zastepca Wojta Gminy Grudzigdz | Wojt Gminy Powolanie 1
3. | Skarbnik Gminy Wojt Gminy Powolanie 1
4. | Sekretarz Gminy Wojt Gminy Umowa o pracg 1
5. | Kierownik Referatu Oswiaty Wit / Sekretarz Umowa o pracg 1
6 Kierownik Referatu Budownictwa i | Wojt /Zastepca Wojta/ Ummowa o prac 1
" | Gospodarki Komunalnej Sekretarz L
7 Kierownik Referatu Ochrony Wojt/Zastgpca Wojta/ Umowa o brac I
" | Srodowiska i Rolnictwa Sekretarz prack
Kierownik Referatu
8. |Organizacyjnego i Kadr/Biuro Wojt / Sekretarz Umowa o prace 1
Obstugi Interesanta
9 Kierownik Referatu Finansow i Wojt/ Sekretarz/ Umowa o brac 1
" | Podatkow Skarbnik PIees
10. Klerown{lf Referatu Rozwoju i Wojt /Zastgpca Wojta/ Umowa o prace |
Inwestycji Sekretarz
Glowny Ksiggowy w Referacie Wojt/ Sekretarz/
11| Owiaty Skarbaik Umowa o prace :
Samodzielne stanowiska
12. | Ds. ewidencji ludnosci Wojt / Sekretarz Umowa o prace 1
13. | Ds. obstugi Rady Gminy Wojt / Sekretarz Umowa o prace 1
Ds. wojskowych, zarzadzania
14. k.ry_z ysowego, ochrony 1r.1forrn'ac_]1 Wojt/Sekretarz Umowa o prace 1
niejawnych, obrony cywilnej i spraw
ochrony p.poz,
15. | Ds. obstugi sekretariatu wdjta Wojt / Sekretarz Umowa o prace 1
16. | Ds. informatyki Woijt / Sekretarz Umowa o prace 2
17. | Ds. sportu, turystyki i promoc;ji Wojt / Sekretarz Umowa o prace 1
Referat Finansow i Podatkow
18. | Ds. ksiggowosci budzetowe;j g{?rtb/nislf etz Umowa o prace 2
19. | Ds. ptac \Sﬁ/((:rtb/niske i Umowa o pracg 1
20. | Ds. wymiaru podatku g{?r%/nislf etz Umowa o prace 1
Ds. poboru i egzekucy p.oda,tku od Wit / Sekretarz/
21. | nieruchomosci, rolnego i lesnego od Skarbnik Umowa o praceg 1
0so6b fizycznych i prawnych
Ds. nallczan’la, po’boru 1 egzekucji Wit Sekretarz/
22. | podatku od srodkéw transportowych . Umowa o prace 1
L Skarbnik
1 innych dochodéw gminy
23. | Ds. rozliczen optat za wode g(?rtb;islf keretarz Umowa o prace 1




4 Ds. rozliczen oplat za Woijt / Sekretarz/ U
" | gospodarowanie odpadami Skarbnik ISR RIS
25. | Ds. zamowien publicznych Wik Sekretarz/ Umowa o prace
Skarbnik
" o Wojt / Sekretarz/
26. | Ds. egzekucji naleznosci Skarbnik Umowa o prace
Referat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
27. | Ds. ochrony $rodowiska i lesnictwa Wejt /Zastepea Wojta/ Umowa o pracg
Sekretarz

Ds. rolnictwa i gospodarki Wojt /Zastepca Wojta/
28. | hieruchomosciami Sekretarz EiTGHAD Jracy

Ds. gospodarki gruntami, Wéijt /Zastepca Wojta/
ks wodociagéw i kanalizacji Sekretarz g
Referat Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

Ds. budownictwa i gospodarki Wéjt /Zastepca Wojta/
30. —— Sektetar Umowa o pracg

. Wéjt /Zastepca Wojta/

31. | Ds. planowania przestrzennego e Umowa o pracg
Referat oswiaty
32. | Ds. ksiegowosci budzetowej Wjt / Sekretarz Umowa o prace
33. | Ds. socjalnych i obstugi kasowej Wojt / Sekretarz Umowa o prace
34. | Ds. kadr, zatrudnienia i ptac Wojt / Sekretarz Umowa o prace

Referat Organizacyjny i Kadr/Biuro Obstugi Interesanta

35. | Ds. obstugi interesantow Wojt / Sekretarz Umowa o prace
36. | Pomoc administracyjna Woijt / Sekretarz Umowa o prace
37. | Sprzataczka Wojt / Sekretarz Umowa o pracg
38. | Konserwator Wojt / Sekretarz Umowa o pracg
Referat Rozwoju i Inwestycji
Ds. administracji drogowej i Wéjt /Zastgpca Wojta/
39. | pozyskiwania zewnetrznych zrodet | Sekretarz Umowa o pracg
finansowania inwestycji
. - Woijt /Zastgpca Wojta/
40. | Ds. drog 1 inwestycji I — Umowa 0 pracg




